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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 298-2013-MDP/A

Parcona, 01 de Julio del 2013

VISTOS, el Informe N° 100 -2013-SGPP/MDP sobre elaboracion del Plan Operativo Institucional-POI 2013
de la Municipalidad Distrital de Parcona, ,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 27680, establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobiemo local, teniendo autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia concordantes con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto dispone que los Gobiemos
Locales son responsables de lograr los objetivos y metas establecidos en los Planes Operativos y
Presupuestos Institucionales a nivel Funcional, Programas, Productos, Actividades y Proyectos,
concordando asi mismo los POI y el Presupuesto Institucional con el PDC.

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, aprueba el
Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2013, que comprende los créditos presupuestarios maximos
correspondientes a los pliegos presupuestarios de los gobiernos de los 3 niveles: Nacional, Regional y Local,

2\ conforme a la Constitucion Politica del Per.

i! Que, mediante Ordenanza Municipal N° 074-2009-CM-MDP se aprueba la Estructura Organica y el
*J Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Municipalidad Distrital de Parcona

- _ Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 004-2013-CM-MDP se aprob¢ la Directiva N° 001-2012-PQI-
- \_ MDP, “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Aplicacion y Evaluacion del Plan Operativo
“ \Institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona”

£, Que, mediante Informe N° 100 -2013-SGPP/MDP, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
: /" remite a la Gerencia Municipal el Consolidado del Plan Operativo Institucional- POl 2013 en 65 folios para su

aprobacion.

Estando a lo expuesto; y con las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional- POl de Ila
Municipalidad de Parcona para el Afio Fiscal 2013, por los considerandos expuestos en la presente, y que
_como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de la presente Resolucion por las unidades organicas de la
Municipalidad de Parcona.
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PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL
POI 2013

Municipalidad Distrital de Parcona
Creada por Ley N2 14046 del 17 de Marzo de 1962

Il.- PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de planificacion de corto plazo que
contiene la programacién de actividades y/o proyectos de las distintas unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Parcona, a ser ejecutados durante un periodo anual, orientados a
conseguir los objetivos y metas trazados, asi como apoyar el cumplimiento de los objetivos y
lineamientos estratégicos a mediano plazo del PDC Plan de Desarrollo Concertado al 2025. Y se
encuentra articulado al Presupuesto Institucional de Apertura, permitiendo la ejecucién de los

recursos presupuestarios asignados con criterios de eficacia y eficiencia en el gasto.

El Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2013 ha sido formulado por los responsables de
cada unidad orgéanica, tomando en cuenta la relacion de las funciones desempefiadas, los criterios
de: Globalidad e integridad (todas las unidades orgénicas);

Flexibilidad (susceptible a admitir cambios); Coordinacién (estrecha coordinacion con las unidades
organicas) y Racionalidad (cambios que se originan en la administraciéon publica), y la asignacion
presupuestaria respectiva, para priorizar e identificar sus actividades importantes y precisar en
cada una de ellas un nimero de tareas necesarias que haran posible su cumplimiento y el de los
objetivos y metas desarrollados, las mismas que guardaran estrecha relacion con los gastos
programados.

En este contexto, la Sugerencia de Planeamiento y Presupuesto, encargada de conducir la
formulacion del Plan Operativo Institucional, presenta el correspondiente documento para el afio
2013, que ha sido coordinado y consolidado, a efectos que permita realizar el seguimiento
necesario a todas las actividades y/o proyectos, como la evaluacion de los resultados obtenidos

de manera trimestral.
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Municipalidad Distrital de Parcona
Creada por Ley N2 14046 del 17 de Marzo de 1962

IIl.- INTRODUCCION

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Simplificacion Administrativa, la
generalizacion de la gestion de los procesos en los procedimientos y servicios administrativos
conlleva a un cambio de enfoque en la organizacion y la gestion municipal, ya no debe

considerarse en términos de aéreas sino enfocados en procesos que atraviesan sus funciones.

En ese sentido, se ha elaborado el plan de operativo institucional enfocado por procesos,
teniendo en consideracidn inicialmente, las lineas estratégicas de accion y la estructura orgdnica
de la corporacién con la finalidad de lograr en el afio fiscal 2013, la satisfaccion del vecino en los
diferentes servicios que presta la municipalidad, traducido en resultados medidos a través de

indicadores.

El pueblo de Parcona, fue creado como distrito el 17 de Marzo de 1962 mediante la Ley N® 14046
con una poblacién de sélo alrededor de 3,000 Pobladores; hoy ya existen 53,508 habitantes,
siendo el mas numeroso de todos los distritos después del distrito capital; tiene una extension de
solo 17. 39 Km2. Es para esta poblacién que la Municipalidad de Parcona se organiza y planifica
en base a metas y objetivos que se cumplirdan mediante Actividades, Innovaciones y Proyectos que
se constituyen en el Plan Operativo Institucional para consolidarla como un gobierno democratico
bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia para la construccién concertada del
desarrollo integral, armonico y sostenible del distrito, en articulacién con los procesos del

Presupuesto participativo por Resultados

En la elaboracién del Plan Operativo Institucional, han participado las diferentes Subgerencias,
Unidades, divisiones y dreas de la Municipalidad Distrital de Parcona, quienes se vienen
introduciendo en la planificacion de las tareas y procesos en el ambito de sus funciones,
programando sus metas y actividades, las mismas que seran evaluadas de acuerdo a los

lineamientos de la Directiva N2 001-2012-POI-MDP
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IV.- BASE LEGAL

El marco legal que sustenta la formulacién del Plan Operativo Institucional —POl de Ia
Municipalidad Distrital de Parcona, es el siguiente:

Constitucidn Politica del Estado del afio 1993

Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972

Ley de Bases de la Descentralizacién N2 27783

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N2 28411 y Modificatorias.
Ley Marco del Presupuesto Participativo N2 28056 y su Modificatoria.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2013 N2 29951

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado N2 27658

Ley que modifica Diversas disposiciones con el Objetivo de Mejorar el Clima de Inversién y facilita
el cumplimiento de Obligaciones Tributarias N2 29566.

Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica- SNIP N2 27293 y Modificatorias.

Decreto Legislativo N2 1057: Regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativo de
Servicios.

Decreto Legislativo N2 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N2 28716
Decreto Legislativo N2 1017: Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado (SEACE), (OSCE)

Decreto Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico N2 28522 y su Modificatoria Decreto Legislativo N2 1088.

Acuerdo de Concejo N2 097-2005 (16-8-2005) : Aprueba el Plan de Desarrollo Concertado 2005-
2025

Ordenanza Municipal N2 074-2009-CM-MDP que aprueba la Estructura Organica y el Reglamento
de Organizacién y Funciones- ROF de la Municipalidad Distrital de Parcona
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Municipalidad Distrital de Parcona
Creada por Ley N2 14046 del 17 de Marzo de 1962

V.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para la formulacion del diagndstico se ha empleado como criterio de anélisis, el ANALISIS FODA,
el cual ha permitido ha permitido definir las intenciones estratégicas de gobierno y las lineas
estratégicas claves para el éxito de la gestion en la Municipalidad Distrital de Parcona. A traveés
del diagndstico se han identificado las fortalezas y oportunidades que favorecen el
apalancamiento del desarrollo distrital; asi como las debilidades y amenazas que obstaculizan o
ponen en riesgo el logro de los anheloOs del distrito.

INTERPRETACION DE FACTORES EXTERNOS (Oportunidades- Amenazas)

La Municipalidad Distrital de Parcona viene operando en un entorno en el cual no se
estan explotando adecuadamente las oportunidades, al tiempo que tampoco se estan
neutralizando adecuadamente las amenazas que atentan contra el cumplimiento de su
mision.

INTERPRETACION DE FACTORES INTERNOS (Fortalezas- Debilidades)

La Municipalidad Distrital de Parcona viene funcionando en un ambiente institucional en
el que no se estd explotando adecuadamente las fortalezas de la organizacion y no se
estan corrigiendo sus debilidades o limitaciones.
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FORTALEZAS DEBILIDAES

Infraestructura y tecnologia moderna de la
municipalidad que permite brindar una
mejor atencion al poblador usuario

Existe un marco legal que permite ejercer
liderazgo en temas de desarrollo e
inclusion social en su dmbito

Voluntad politica promotora vy
concertadora en el actual gobierno
municipal.

Tecnologia informatica implementada:
internet, sistemas informaticos.

Relacion fluida MDP - Sociedad Civil.
Convenios interinstitucional de apoyo.
Presencia de recursos humanos calificados
en el actual gobierno, permitiendo la
realizacion de actividades con alto grado de
eficiencia.

Disposicién del personal de trabajar en
equipo para alcanzar objetivos
institucionales

Capacidad de Formulaciéon y Evaluacion de
proyectos de inversién en SNIP

Personal con conocimiento y experiencia
en temas informaticos y de soporte técnico
Entidades nacionales (CONECTAMEF y
otros) preocupadas por capacitacién a
gobiernos locales y regionales en sistemas
administrativos(SEACE, SIAF, SNIP)

Existe informacion y registros
administrativos de programas y proyectos
ejecutados en el drea de inclusién social
para sistematizarlos e incrementar el
rendimiento de actuales programas y
futuros

Disposicién de la OCI de difundir normas
actuales de control en el personal MDP
para prevenir errores.

Centros de salud del distrito dispuestos a

‘coordinar para apoyo en atencién de

pobfaciones en riesgo: CRED, DCI, TBC,VIH-
SIDA

Existencia de un Instituto Superior
Tecnoldégico Municipal.

e Tecnologia informatica tiene beneficios por
explotar como innovacion de procesos que
no se estd aprovechando.

e Ausencia de un programa de capacitacion
permanente acorde a los requerimientos

e Documentos de Gestion ROF. MOF, CAP,
TUPA, PDC desactualizados (éreas y nuevas
funciones por incorporar)

e Escasa difusion de documentos de gestion
(ROF. MOF, etc) en personal

e Escasa propaganda radial y televisiva en
temas donde se requiere la concientizacion
y participacion de la poblacién (sistemas de
prevencion de desastres)

" e Débil comunicacién con entes rectores de

programas sociales: en temas de SISFOH -
UCF, aplicativos RUBPVL que dificultan el
cumplimiento de metas Sociales.

e Escasa capacitacion a lideres y lideresas
que coejecutan programas sociales con la
MDP (Vaso de Leche, otros)

* No se estd atendiendo problemas sociales
en la poblacion de menores recursos (para
acceder al PVL, documentos de identidad
de menores y otros programas sociales)

e Incipiente sistema de monitoreo y
evaluacion de los programas sociales.

e Se carece de manuales y reglamentos
administrativos de los servicios que se
prestan

e Personal técnico y auxiliar presta poco
interés a la capacitacion e innovacion.

¢ Bajo nivel de captacion de ingresos del
rubro 09 RDR dificulta cumplimiento de
metas y objetivos.

e Algunos ambientes municipales son
inadecuados para el efectivo cumplimiento
de funciones.

e Crecimiento urbano regularmente
desorganizado e informal; no se cuenta con
un Plan de Ordenamiento Territorial

e No se desarrollan sistemas de gestion de
riesgos de desastres ni de contaminacién
ambiental.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Fondo de Promociéon de la Inversién
Publica regional y local.

e Plan de Incentivos a la mejora de la
gestion y modernizacion municipal.

e Nuevas tecnologias y sistemas de
informacién y comunicacion.

e Mecanismos de ejecucién de obras por
Impuestos (Proinversion)

e Fondo concursable PROCOMPITE.

e Apoyo de la cooperacion técnica
internacional.

e Universidades en la regiéon con
disponibilidad a realizar  convenios
interinstitucionales.

e Programas de capacitacién del MEF en
areas especializadas de los sistemas
administrativos.

e Fortalecimiento de las relaciones
bilaterales y la existencia de programas
en temas de desarrollo inclusién social,
brindan la  posibilidad de trabajar
conjuntamente, compartir experiencias y
aprendizaje

e Crecimiento del comercio de la ciudad.

e Posibilidad de construir una relacién
mas fluida y comprometida con el
desarrollo, con sectores empresariales.

e Mejorar los servicio al contribuyente,
utilizando herramientas tecnoldgicas.

e Establecer convenios
interinstitucionales sobre gestion del riesgo
de desastre.

e Posibilidad de proporcionar al vecino
mecanismos de participacion democratica a
través de nuestro portal Web.

e Convenios con instituciones
involucradas en la seguridad ciudadana
(PNP, Gobernacidn, Ministerio Publico)

e Juntas  Vecinales de seguridad
ciudadana organizadas.

e Actualizacion de Documentos de
Gestion.

e Gobierno central ha priorizado el tema
de inclusién social

e Presencia de RENIEC en el distrito.

Periodo preelectoral con presencia de
elementos nocivos.

Distorsion de la informacion por un
sector de los comunicadores sociales.
Crecimiento de los indices de
desnutricién infantil que afecta al
desarrollo humano.

Gran sector de la poblacion en 3 niveles
de gobierno con negativa cultura de
pago de sus tributos, viene produciendo
efectos negativos en el financiamiento
de los servicios municipales y
cumplimiento de metas y objetivos.
Magquinaria pesada de Limpieza Publica
es insuficiente, ya sea por su antigiiedad
u obsolencia

Conflicto con pobladores por problemas
de colindancia territorial

No cumplir con la norma legal Art. 14.4
ley SINAGERD sobre presupuesto e
implementacion de almacén de ayuda
humanitaria

Parte de la poblacion de alto riesgo
abandona Programa Vaso de Leche por
no tener para gastos de mantenimiento
Incremento de casos de Desnutricion
Cronica Infantil-DCI.

Escaso monitoreo a los casos de TBCy
VIH-SIDA existentes en el distrito.
Escaso apoyo a poblacién en riesgo para
la obtencién de su partida de
nacimiento (no cuenta con requisitos).
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Situacion de la Salud en el Distrito:

TABLA 1. PROPORCION ACUMULADA DE CASOS DE DESNUTRICION CRONICA SEGUN OMS EN NINOS
MENORES DE 5 ANOS. PROVINCIA DE ICA, 2010.

Desnutricidn Cronica

%
Distrito Quintil N % ACUMULADO
L SO ... ... A
ICA 5 112 22.40% 22.40%
SALAS 3 81 16.20% 18.60%
PARCONA 3 63 12.60% 51.20%
LOS AQUUES 4 40 8.00% 59.20%
LA TINGUINA 3 34 6.80% 66.00%
OCUCAE 2 i3 6.60% 72.60%
SANTIAGO 3 27 5 40% 78.00%
SUBTANJALLA 4 24 4.80% 82.80%
SAN JOSE DE LOS MOLINOS 3 21 4.20%, B7.00%
SAN JUAN BAUTISTA 3 21 4.20% 91.20%
TATE 3 16 3.20% 94.40%
PUEBLO NUEVD 3 14 2.80% a7, 20%
PACHACUTEC 3 1.80% 48.00%
YAUCA DEL ROSARIO 2 1.00% 100.00%:

De acuerdo a este cuadro de la OMS, Parcona ocupa un lugar importante por casos de
Desnutricién Crénica en el afio 2010; por lo cual la Municipalidad Distrital de Parcona ha
intervenido de manera indirecta en coordinacion con los 3 Centros de Salud del distrito ; y hoy, de
acuerdo a estudios por parte de especialistas de la medicina y tratado sobre este tema, se
considera que en la region Ica se ha mantenido esta prevalencia, es decir se ha controlado, y no
como otras regiones donde éste se ha incrementado tales como Apurimac, Loreto, Huancavelica,
Loreto, Ucayali.

Por ello, se considera que debemos seguir atentos al apoyo al sector Salud del distrito.

Situacion de la Educacion en el Distrito:

La cobertura educativa en el distrito de Parcona, es bastante regular, sélo existe carencia de
Centros Educativos del nivel inicial en dos zonas nuevas; éstos son los centros educativos de los
tres niveles incluso no escolarizados existentes en todo el distrito :

Instituciones Educativas Nivel Inicial Privados:

1- LE.I.P. “Angel de la Guarda”.
2- L.LE.I.LP. “Miguel Grau”.
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3- I.LE.l.P. “Daniel Alcides Carrion”.
4- |.E.I.P. “Maria Prado de Bellido”.
5- I.LE.l.LP. “Santa Rosa de Lima”.

6- |.E.I.P. “Mi Pequeiio Hogar”.

7- LE.LLP. “San Marcos”.

8- I.LE.l.P. “Sans Frontier”.

9- LE.I.LP. “San Juan Bautista”.

10- |.E.I.P. “Santa Barbara”.

11- I.LE.I.P. “Santa Maria”.

12- I.E.I.P. “Personitas”.

Instituciones Educativas Nivel Inicial Estatales:

13- LLE.l.LE. N2 173

14- I.E.I.E. 90 “28 de Julio”.
15- L.E.I.E 81

16- .E.ILE 67 “Los Acuaches”.
17- L.E.LLE. 66

18- |.E.I.LE 65

19- |.E I.E. 60

12- .E.L.E. 56

21- LLE.LLE 18

22- I.E I.E. 12

23- |.E.L.E. 11

24- |.E.L.E. 136

25- LLE.ILN N2 143 Zona Nueva
25- |.LE.I.LE. N2 141 Eliane karp

= 2 2
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Instituciones Educativas Nivel Primaria Privados:

26-1.E.P.N.E “Evaristo Galois”.
27-1.E.P.N.E “Miguel Grau”.
28-1.E.P.N.E “Daniel Alcides Carrion”.
29-1.E.P.N.E “ Maria Parado de Bellido”.
30-1.E.P.N.E “Santa Rosa”.
31-1.E.P.N.E “Mi Pequefio Hogar
32-1.E.P.N.E “San Marcos”.
33-1.E.P.N.E “Sans Frotier”.
34-1.E.P.N.E “San Juan Bautista”.
35-1.E.P.N.E “ Santa Barbara”.
36-1.E.P.N.E “Santa Maria”.

Instituciones Educativas Nivel Primario Estatales:

37-1.LE.E. N222718 “Luis Abraham Elias Ghezzi”.
38-1.E.E. N222552

39-1.E.E. N222542

40-1.E.E. N222525

41-1.E.E. “Alberto Casavilca Curaca”

42-1.E.E. “José Maria Arguedas”

43-|.E.E. N222322
44-1.E.E. N222321
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45-1.E.E. N2 22320
46-1.E.E. N2 22319

Instituciones Educativas Nivel Secundario Privados:

47-1.E.S.P. “Evariste Galois”.
48-1.E.S.P. “Daniel Alcides Carrion”
49-.E.S.P. “Santa Rosa”.

50-1.LE.S.P  “Mi Pequefio Hogar”

Instituciones Educativas Nivel Secundario Estatales:

51-1.E.S.E. N2 22718 “Luis Abraham Elias Ghezzi".
52-1.E.S.E. “Alberto Casavilca Curaca”.

53-1.E.S.E. “José Maria Arguedas”.

54-1.E.S.E. “Abrahan Valdelomar”.

55-1.E.S.E. “Victor Manuel Maurtua”.

C.E.B.A., C.E.O. e Instituciones Superiores:

56 - C.E.T.P.R.O. “Nuestra Seiora del Carmen”.
57 - “Instituto Superior Tecnolégico Municipal Parcona”.
58- C.E.B.A. “Victor Manuel Maurtua”.

Situacidn de Infraestructura vial en el Distrito:

El distrito de Parcona se encuentra a una distancia de 4 Km de carreta asfaltada al centro del
distrito y provincia de Ica; actualmente existe en el distrito un aproximado del 60 % de red vial
vecinal asfaltada con pistas y veredas construidas, infraestructura base para el desarrollo
econdémico y turistico .

Situacion del Servicio de Limpieza Publica en el Distrito:

La Municipalidad Distrital de Parcona recoge aproximadamente 50 TM. De residuos
sélidos diariamente de los domicilios en forma regular; y no podemos decir que el servicio
es eficiente, porque la maquinaria es insuficiente; y si bien en este ejercicio 2013 se
adquirié_un camién compactador, el servicio se torna precario e insuficiente cuando la
maquinaria mas antigua se malogra. Se hace necesario fortalecer este servicio desde
todos los involucrados.

Situacién de la Seguridad Ciudadana en el Distrito:

Los problemas de seguridad ciudadana que afecta al distrito son: Robo en viviendas, Robo en las
calles, Robo de vehiculos, Robo en establecimientos, asalto con arma de fuego, Pandillaje,
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Drogadiccion, Alcoholismo, Accidentes Transito (atropellos, choques) Prostitucion,
Microcomercializacion de drogas, Narcotrafico, Abigeato; los cuales se atacan desde la
Municipalidad de Parcona a través del servicio de Serenazgo que realiza rondas nocturnas y
diurnas, llegandose a controlar en un 30%; hoy existe un proyecto de mejoramiento del servicio
de Seguridad Ciudadana donde se estan incluyendo camaras de vigilancia en lugares estratégicos
del distrito y el correspondiente sistema de comunicacion, ademas de crear una red a nivel
provincial cuyas actividades buscan contrarrestar los efectos de la delincuencia en el distrito y la
region.

Situacion del Sistema de Gestion de Riesgos en el Distrito:

Apenas se esta introduciendo en el tema de Gestién de Riesgos, pues solo se estd actuando en la
etapa de reaccidn, es decir buscando paliar los efectos de cualquier desastre , a pesar de contar
con el marco de la Ley N2 29664 Ley Marco del SINAGER (Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo
de Desastres) y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 048-2011-PCM desde el afio
2011, no se ha prestado atencion a este tema tan crucial, ya que en el distrito existen puntos de
ocurrencia de desastres naturales. En el ejercicio 2013 se espera introducir este tema de manera
determinante y actuar para prevenir o disminuir los riesgos asi como fortalecer la resilencia de la
poblacién ante cualquier tipo de desastre.

Situacion del Medio Ambiente en el Distrito:

Sélo se actia de manera muy elemental a través de la prestacion de los Servicios de Limpieza
Publica y el Mantenimiento de Parques y Jardines publicos; sabiendo que existen focos de
contaminaciéon ambiental (basura en la via publica, ruidos molestos, quema de basura en la via
publica, arrojo de basura en el rio, etc). Sin embargo, existe la Ley General del Medio Ambiente N®
28611, que regula las acciones destinadas a la proteccion del ambiente que deben adoptarse en
el desarrollo de todas las actividades humanas. La regulacion de las actividades productivas vy el
aprovechamiento de los recursos naturales se rigen por sus respectivas leyes, debiendo aplicarse
la presente Ley en lo que concierne a las politicas, normas e instrumentos de gestién ambiental.

En este contexto, es necesario que la Municipalidad de Parcona elabore su Plan de Ordenamiento
Territorial; pues esta ley sostiene que la planificacién y el ordenamiento territorial tienen por
finalidad complementar la planificacién econdmica, social y ambiental con la dimension territorial,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su conservacién y aprovechamiento
sostenible. En el ejercicio 2013 se espera contar con los recursos financieros para este cometido.

12
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VI.- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
Ordenanza N° 074-2003-CM-MDP
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Vil.- MARCO ESTRATEGICO

1. El Gobierno Local

La Municipalidad Distrital de Parcona, es un 6rgano de Gobierno Local con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia econdmica, politica y administrativa en los
asuntos de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones consagradas en la
Constitucion Politica del Peru y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

2. Plan Bicentenario

Mediante Decreto Supremo N2 054-2011-PCM se aprueba el plan bicentenario: Peru hacia el
2021. En este instrumento de gestion del territorio nacional, se han identificado seis objetivos
nacionales, en tomo a los cuales se definieron seis ejes estratégicos para el plan bicentenario: el
Peru hacia el 2021 y formularon las respectivas propuestas de Lineamientos Estratégicos:

-Derechos Fundamentales y Dignidad de las Personas
-Oportunidades y Acceso a los Servicios

-Estado y Gobernabilidad

-Economia, Competitividad y Empleo

-Desarrollo Regional e Infraestructura

-Recursos Naturales y Ambiente

El Acuerdo Nacional ha aprobado 31 politicas de Estado, las que han sido
agrupadas en Cuatro Ejes Tematicos:

-Democracia y Estado de Derecho

-Equidad y Justicia Social

-Competitividad del pais.

-Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado.

3. Plan Nacional de Simplificacion Administrativa

Mediante resolucién ministerial N2228-2010-PCM se aprueba el Plan Nacional de Simplificacion
Administrativa.

El Articulo N2 22.-“Alcance del Plan Nacional de Simplificacion Administrativa” establece que “ las
entidades de la administracion publica sefialadas en el articulo 1 del titulo preliminar de la ley de
procedimientos  Administrativos General ley N227444, asi como toda aquella que resulte
responsable de la ejecucion del Plan Nacional de Simplificacion Administrativa aprobado en el
articulo anterior, debera adecuar sus actividades, planes y presupuestos de acurdo a las acciones,
metas, indicadores y plazos establecidos por la presente Resolucion “.
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La Politica Nacional de Simplificacion Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N2 025-
2010-PCM, que modifica el numeral 10 del articulo 2 del Decreto Supremo N2 027-2008-PCM,
establece como politica nacional de obligatorio cumplimiento , el principio de la GESTION BASADA
EN PROCESOS, que consiste en dar referencia a la optimizacion de procesos superando las
desventajas de los modelos de organizacion basados en estructuras rigidas y jerarquicas, la
operacién por funciones o manuales bajo una dptica tradicional.

4. Estrategia Nacional de Gobierno Electrénico

Mediante Resolucion Ministerial N2 274-2006-PCM se aprueba la Estrategia Nacional de
Gobierno Electrénico, la cual tiene como objetivo general el “desarrollar capacidades y servicios
de alta disponibilidad asociados a procesos, en los que participen una o mas instituciones y sean
accedidos desde una ventanilla unica de forma que permita reducir los tiempos de
procedimientos de solicitudes, propicien el desarrollo de los ciudadanos, mejoren la
competitividad institucionalidad y la transparencia del estado, mediante el uso intensivo de
tecnologia de informacién y comunicaciones.

5. Sistema de Control Interno

e Resolucién de Contraloria General N2320-2006-CG, se aprueban las Normas de Control
Interno

e Resolucién de Contraloria General N2 458-2008-CG, se aprueba la Guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno para las entidades del Estado, como
documento orientador para la gestion publica y el control gubernamental, sin perjuicio de
la legislacién que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que dicten
los 6rganos rectores de los sistemas administrativos.
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VIll.- OBIJETIVO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO AL 2025

Lograr el desarrollo integral sostenible garantizando calidad de vida digna, ejercicio pleno de
ciudadania, empleo rentable y permanente, con cultura de trabajo y cultura de paz.

VISION DISTRITAL CONCERTADA AL ANO 2025

“ PARCONA ES UN DISTRITO CON UNA ECONOMIA QUE CRECE DE MANERA
SOSTENIBLE, BASADA EN AGRO-INDUSTRIA Y TURISMO APROVECHANDO SUS
RECURSOS NATURALES DE MANERA RACIONAL, POTENCIALIZANDO
CAPACIDADES PRODUCTIVAS E INSERTADAS COMPETITIVAMENTE EN EL
MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL. POBLACION GOZANDO DE CALIDAD DE
VIDA DIGNA CON GOBIERNO LOCAL PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE;
LIDERANDO EL DESARROLLO INTEGRAL.

DISTRITO SALUDABLE, SEGURO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO.”

(Visién al afio 2025 sistematizada en la plenaria del taller de Trabajo del proceso de
Planeamiento Estratégico; plasmado en el Plan de Desarrollo Estratégico Concertado
2005-2025 del Distrito de Parcona- Pagina 47)

MISION INSTITUCIONAL CONCERTADA AL ANO 2025

EL GOBIERNO LOCAL TIENE POR MISION:

REPRESENTAR AL VECINDARIO.

PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES.
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE Y ARMONICO DE SU
JURISDICCION.

LA PROMOCION DEL DESARROLLO SE ASUME CON CARACTER PERMANENTE E
INTEGRAL, COORDINANDO A TODO NIVEL LAS ACCIONES CON EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL, NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA
FACILITAR Y ASEGURAR COMPETITIVIDAD LOCAL Y CALIDAD DE VIDA DIGNA A
LA POBLACION.

(Mision Institucional sistematizada en la plenaria del taller de Trabajo del proceso de
Planeamiento Estratégico; plasmado en el Plan de Desarrollo Estratégico Concertado
2005-2025 del Distrito de Parcona- Pagina 53)
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IX.-PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARCONA

9.1 - OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CORTO PLAZO

PERSPECTIVA DEL CIUDADANO:

LINEA ESTRATEGICA: DISTRITO SEGURO

1. Incrementar la percepcién de seguridad en el distrito.
2. Incrementar la percepcion de mejora del servicio de serenazgo.

LINEA ESTRATEGICA: GESTION URBANA Y ECONOMICA

3. Incrementar la percepcién de mejora en el orden de transito peatonal y vehicular
4. Incrementar la percepcién de mejora de la infraestructura vial del distrito.

5. Incrementar la percepciéon de mejora en la promocion de la micro y pequefia empresa

LINEA ESTRATEGICA: DISTRITO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

6. Incrementar la percepcién de mejora del ciudad del medio ambiente
7. Incrementar la percepcién de mejora de los servicios de Limpieza Publica
8. Mantener la percepcion de mejora de las dreas verdes del distrito.

LINEA ESTRATEGICA: DISTRITO SALUDABLE

9. Mejorar la satisfaccién de la poblacion por los servicios y programas de deportesy

recreacion.
10. Mejorar la satisfaccién de la poblacién por los programas de apoyo social.

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CULTURA
11. Mejorar la satisfaccién de la poblacion por las actividades culturales-educativas.
LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION Y BUEN GOBIERNO

12. Mejorar la Satisfaccién de la Poblacion por la Gestion del Gobierno Municipal.

PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS

LINEA ESTRATEGICA: DISTRITO SEGURO

1. Apoyar la reduccion de la incidencia delictiva.
2. Mejorar la infraestructura tecnoldgica y el equipamiento en seguridad ciudadana.
3. Implementar los procesos de gestion de riesgos de desastre en zonas vulnerables.

LINEA ESTRATEGICA: GESTION URBANA Y ECONOMICA

4. Fortalecer la fiscalizacion de las actividades urbanos-econdmicas.
5. Proveer al distrito de un transito vehicular ordenado.
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6. Asegurar la ejecucion de proyectos de inversion publica y privada.
7. Facilitar el emprendimiento empresarial en el distrito.

LINEA ESTRATEGICA: DISTRITO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

8. Minimizar la disposicion final de los residuos sélidos por segregacion en fuente.

9. Fortalecer la participacién ciudadana en temas de gestién ambiental

10. Mejorar la infraestructura tecnoldgica y el equipamiento de los servicios de limpieza
publica y parques y jardines.

LINEA ESTRATEGICA: DISTRITO SALUDABLE

11. Promocionar el deporte y la recreacion.
12. Incrementar la cobertura de los programas sociales a la poblacién vulnerable.

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CULTURA

13. Incremento de espacios y servicios de calidad que brinden esparcimiento y cultura para
desarrollar condiciones de vida saludable.

LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION Y BUEN GOBIERNO

14. Entrega de servicios municipales de excelencia.

15. Incrementar la participacién de los ciudadanos en la Gestion Municipal.

16. Implementar la gestién por resultados y la mejora continua de los procesos
institucionales.

PERSPECTIVA DE FINANZAS

1. Optimizar los recursos municipales para el desarrollo institucional.
2. Incrementar la base tributaria.
3. Reducir la brecha de omisos y subvaluados.

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE

1. Mejorar las competencias y habilidades de los colaboradores.
2. Mejorar la infraestructura tecnoldgica y de comunicacion.
3. Desarrollar una cultura organizacional orientada a la integracion y trabajo de equipo.
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Principales Actividades a realizarse en el 2013 :

LINEAS DE ACCION
DISTRITO SEGURO
» Formulacion del Plan de Seguridad Ciudadana 2014.
> Atencion de denuncias e incidencias de seguridad e intervenciones de serenazgo.
» Promocion de la participacién ciudadana en Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
» Coordinacion con CONASEC, Comités distritales colindantes, provinciales y Regionales.
» Realizacion de protocolo de desastres.
» Implementacion del Centro de Operaciones de emergencia local.
» Realizacién de actividades de entrenamiento ante un riesgo de desastres.
» Preparacién a los vecinos para actuar en casos de emergencias.
% Instalacion de bolsones de seguridad, cdmaras de vigilancia y modulos de serenazgo.

GESTION URBANA Y ECONOMICA

Y

Promocién del desarrollo local para la generacion de empleo.

Realizacion de programas de apoyo a productores y pequefios empresarios.
Elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial

Elaboracién y mantenimiento del catastro distrital.

Elaboracién de la infraestructura urbana (disefio paisajistico).

Controlar las construcciones de obras privadas.

Mantenimiento y reparacion de la infraestructura vial y peatonal.

Ejecucion de las obras publicas indirectas segiin Plan de Inversiones aprobados.

Y V.V V V VY V

DISTRITO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Control de la contaminacion ambiental

Promociéon de la educaciéon e investigacién ambiental asi como de la participacion
ciudadana en todos sus niveles.

Organizacién, administracién y desarrollo de actividades y/o servicios en materia de
medio ambiente y sustentabilidad de los recursos naturales.

Realizacion del servicio de limpieza de los espacios publicos.

Recoleccidn de residuos sélidos en el distrito.

Mantenimiento de las dreas verdes del distrito.

Instalacién de contenedores.

b 2

YV V V Y

\4

DISTRITO SALUDABLE

» Realizacién de campafias de salud, bromatolégicas y sanidad ambiental
> Realizacién de eventos deportivos para los discapacitados, adultos mayores y poblacion

vulnerable.
» Fomentar la actividad fisica deportiva en los lugares de esparcimiento del distrito.

EDUCACION Y CULTURA
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> Realizacion concursos de comprensién lectora y de matematicas en las instituciones
educativas del distrito.

PARTICIPACION Y BUEN GOBIERNO

» Implementacion de la disciplina tecnoldgica

» Promover la Instalacién de la fibra dptica en todos los sectores del distrito, incrementando
la cobertura de la red.

» Simplificacion de los procedimientos administrativos, ahorrando tiempo y costo.

» Realizacion de eventos para la motivacion de los trabajadores de la municipalidad de
Parcona

» Implementar el enfoque por procesos de los vecinos, incrementando la confianza del
consumidor ante la gestion publica.

» Difusién de los logros municipales en canales de comunicacion.

VALORES INSTITUCIONALES

Las actitudes que valora la institucién municipal son fundamentales porque sobre ellos es que se
identifica todo el conglomerado de la planificacién, estas actitudes denominadas valores son
imprescindibles en todos los trabajadores que conforman la institucién. No sélo deben quedarse
en un enunciado, hay que comprometerse a promoverlos mediante acciones de sensibilizacion y
motivacién al personal para que adopten estos valores y los conviertan en una practica para el
desempefio eficiente de sus responsabilidades y funciones institucionales. Una estrategia que
permita consolidar e interiorizar estos valores en cada uno de los funcionarios y trabajadores
municipales, que permita constituir a la Municipalidad en un Gobierno Local, competitivo y
eficiente de cara al desarrollo integral y armonico del distrito.

Los valores en los cuales se sustenta el trabajo de las autoridades municipales, funcionarios,
trabajadores municipales y de cada uno de los actores de la institucion, son los pilares centrales
para cumplir con la MISION y la VISION de la Municipalidad, destacandose entre otros, los

siguientes:

e IDENTIDAD: Como ciudadanos nos debemos a nuestro trabajo y en este caso de la
institucion municipal que nos permite desarrollar nuestras capacidades para generar el
bien comin de la comunidad del distrito.

e HONRADEZ: Todos los trabajadores tenemos el deber moral de cautelar los recursos de la
institucion municipal que son del estado y estan destinados al servicio y al progreso de la
poblacion del distrito.

e JUSTICIA: Tenemos el compromiso de parte de los trabajadores de brindar nuestro
servicio contraponiéndose a todo tipo de discriminacion basada en principios, de igua!
forma las autoridades municipales cumplirdn los compromisos y acuerdos asumidos con
la colectividad del distrito.

e ORDEN Y RESPETO: Realizamos una gestion coordinada y concertada con el personal de
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planeamiento y uso racional y a los recursos presupuestales. Somos también, estrictos
con el cumplimiento de las normas legales, fortaleciendo la buena imagen de la
institucién municipal generando aceptacion y aprobacién por parte de la comunidad del
distrito.

PROACTIVIDAD: Nos caracteriza el esfuerzo proactivo de los trabajadores y autoridades
municipales, como pilares centrales para el estimulo y desarrollo de las iniciativas y
estrategias para resolver los problemas y demandas de la comunidad y estamos a la
vanguardia ante los nuevos escenarios y corrientes de pensamiento para lograr el
desarrollo sostenible del distrito.

ADAPTABILIDAD: La estructura organizacional y la corporacidn municipal es proclive al
cambio del contexto, para asumir nuevos retos y nuevos paradigmas para el
cumplimiento sostenible de las competencias y funciones institucionales.

COMPROMISO: El liderazgo de las autoridades municipales, del personal y de los gestores
publicos locales, deben actuar con compromiso dentro de sus derechos y obligaciones de
acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos institucionales, asumiendo su rol
de agente de cambio y promotor del desarrollo integral del distrito.

EFICIENCIA Y EFICACIA: Desarrollar y orientar la gestion municipal por resultados,
evitando la atomizacién del gasto publico, asi como establecer correspondencia entre las
actividades y sus impactos que se producen o generan en la comunidad del distrito

CONCERTACION: Centrado en el interés por establecer el didlogo y la negociacion
institucional con las organizaciones de la sociedad civil e institucional para desarrollar un
trabajo armoénico que responda a los intereses de la comunidad, evitando la
confrontacion social, para posibilitar el logro de consensos y acuerdos viables.

CORRESPONSABILIDAD: Establecer como principio de trabajo la necesidad de realizar
sinergias y alianzas estratégicas con los actores sociales e institucionales del distrito en la
programacion, ejecucién y financiamiento de los proyectos y actividades inherentes a la
gestion municipal.

DILIGENCIA: El cumplimiento de los objetivos institucionales exige que autoridades ediles,
funcionarios y servidores municipales se conduzcan de manera diligente, esto es con
rapidez, sensibilidad y respeto hacia las poblaciones meta y sus diversos problemas.

RESPETO: Adecuar la conducta tanto de las autoridades ediles y de los servidores
municipales hacia la comprension, tolerancia, aprecio y valoracién de las cualidades de su

entorno institucional interno y eterno.
CONFIANZA: La confianza estd ligada al cumplimiento de los compromisos asumidos, al
clima y cultura organizacional saludable que coadyuve a desarrollar una gestion por
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procura del bien comun, sin discriminacién ni privilegios. Para ello se demanda que la
entidad municipal sea administrada de manera transparente y con la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil e instituciones representativas del distrito y de la
region lca.

GESTION POR PROCESOS O GESTION BASADA EN PROCESOS EN LA MUNICIPALIDAD DE
PARCONA:

La Gestién por Procesos o Gestion Basada en Procesos, es la forma de organizacién y gestion
alternativa al enfoque tradicional, en la que prevalece el concepto de administracion de procesos
para el logro de resultados por encima de la gestion de unidades organizacionales y funciones

(enfoque administrativo tradicional)

Una gestion por procesos parte de analizar cudles son los insumos usados, y cual es el resultado
independientemente del drea que lo ha realizado.

Las entidades introducen la gestion horizontal, cruzando las barreras entre diferentes unidades
funcionales y unificando sus enfoques hacia las metas principales de la organizacion.

La implementacién de la gestion por procesos permite brindar a los ciudadanos servicios de
manera mas eficiente y eficaz y lograr resultados que los beneficien. Para ello, deberan priorizar
aquellos procesos mas relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a su Plan Estratégico, a sus
competencias y los componentes de los programas presupuestales que tuvieran a su cargo, para
luego poder organizarse en funcion a dichos procesos.

La organizacién por procesos es de la siguiente manera:

UNIDAD DE TRABAJO | Equipo
FIGURA CLAVE Propietario del proceso

- Excelencia en la respuesta de los requerimientos
de los administrados.

- Colaboracién y comunicacién mejoradas entre

BENEFICIOS diferentes tareas funcionales.

- Medidas de desempefo alineadas con los
objetivos del proceso.

- Cumplimiento de objetivos estratégicos.
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En el siguiente cuadro comparativo podemos observar las diferencias cualitativas entre la Gestion
tradicional y la Gestion por Procesos, notando los beneficios y excelencia que brinda la nueva
metodologia:

Gestion =

Gestion por procesos
Departamental
Enfoque funcional Enfoque en procesos con
con organizacion organizacion en forma
en forma vertical horizontal
Valor anadido a las & g

Valor afadido a los
estructuras 3 )

i clientes, a la sociedad

funcionales
No contempla Contempla procesos de
procesos de gestion: soporte y
gestion logisticos

La responsabilidad es

La responsabilidad G ; e
Unica: propietario del

es compartida

proceso
Principio de Principio de autonomia y
jerargquia y control de autocontrol

Orientacién de las
actividades hacia
los Departamentos
Burocracia y
formalismo.
Centralizado en
toma decisiones.

Orientacion hacia el cliente
externo e interno

Eficiencia, flexibilidad y
descentralizacion en toma
de decisiones.

Mando por control Mando por excepcion
basado en basado en apoyo o
vigilancia supervision

Mejoras con ambito

Mejoras con ambito )
transfuncional y

limitado, el _
— generalizado, el proceso.
departamento . - :
Mejoramiento continuo
Eficiencia basada Eficacia basada en la
en la productividad competitividad

Los niveles (jerarquia) para el desarrollo y detalle de las estructuras de los procesos es el
siguiente:

MACROPROCESO
PROCESO
SUBPROCESO
ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO
TAREA
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La necesidad de efectuar la subdivision de estos conceptos proviene de una necesidad de andlisis.
El concepto de analisis que aqui se utiliza consiste en dividir el todo en sus partes o componentes
para ir analizando progresivamente de lo simple a lo complejo. En este caso lo simple son los
macro-procesos y lo complejo estd constituido por los subprocesos y procedimientos que
necesariamente deben definirse con mayor detalle descriptivo por lo cual presentan una mayor
complejidad.

Entre los tipos de procesos identificados tenemos:

Procesos de Gestion: Incluyen procesos relaticos a la planificacion estratégica, establecimiento de
politicas, fijacion de objetivos, provision de comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de
recursos necesarios y revisiones por la direccion.

Procesos operativos: Son procesos relacionados con las funciones propias de la Entidad, es decir

aquellas ejercidas directamente sobre su ambito de competencia e indispensable para el
cumplimiento de sus finalidad resultando en la prestacion de servicios a la poblacion o la
regulaciéon o promocidn de determinada actividad social o econémica.

Procesos de apoyo: Incluye todos aquellos procesos para la provision de recursos que son
necesarios para los procesos de gestion y procesos operativos de la entidad.

A su vez, estos tipos de procesos de clasifican de la siguiente manera:

La Estructura de un Proceso debe considerar los conceptos del circulo de calidad, circulo de
Deming o rueda de Deming (ciclo de mejora continua), constituido por 4 partes o cuadrantes, los
cuales consisten en:

PLANEAR Los objetivos a lograr (que, quien, como, cuando, donde).

HACER Implica realizar lo planeado.

VERIFICAR / | Significa verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y controlar las

CONTROLAR causas.

ACTUAR Finalmente significa realizar las acciones correctivas en el proceso para el
logro de los objetivos segun lo planeado.

La optimizacion de los procesos de la cadena productiva (operativo) y el alineamiento
correspondiente de los procesos de soporte (apoyo) debe comenzar tomando las definiciones de
la estrategia en relacion con cudl es el bien o servicio que se tiene que producir y cudles son las
caracteristicas o atributos de ese producto que mas valora el ciudadano al cual est4 dirigido, luego
se debe identificar todas y cada una de las operaciones necesarias para producir ese bien o
servicio. Esto permitira identificar y priorizar los procesos que agregan valor, de manera que no se
trabaje sobre procesos innecesarios o irrelevantes.

Se debera considerar ademds criterios como el grado de contacto con el ciudadano (si es
presencial o virtual), la jerarquia de los procesos (macro-procesos, subprocesos vy
procedimientos), los niveles de madurez de los procesos (proceso estable, flexible adaptable)
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En el caso de los procesos de apoyo, la normativa de los Sistemas Administrativos debe ser
tomada en cuenta en el proceso de optimizacion, buscando una gestion lo mads égil posible dentro
de las restricciones normadas y promoviendo de manera proactiva su mejora (mejor uso de las

herramientas disponibles).

X.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/PROYECTOS/INNOVACIONES Y

METAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PARCONA
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/ PROYECTOS Y/O INNOVACIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
UNIDAD ORGANICA  : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.............cccceooeoeeveneee.... FECHA DE PROCESO: 15-3-2013
CRONOGRAMA TRIM. DE
OBJETIVOS _ | ACTIVIDADES/ PROYECTO/ INNOVACION | METAFISICAANUAL | geq;) 1ap0s ACTIVIDADES RESPONSAB | PRESUPUE
ESPECIFICOS N Y DESCRIPCION ESPERADOS LES STO
UNIDAD DE | CANTIDA [ Il M v
MEDIDA D
Informe de seguimiento de medidas Hoja
EIERREREL i correctivas informativa ‘ 1 1 odi
CONTROL INTERNO
POSTERIOR EN ’ ‘ Hoja
TODAS LAS AREAS, 2 | Informe de medidas de austeridad A 1 1 ocl
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE LA Verificacion del cumplimiento de la Hoja
MUNICIPALIDAD, | 3 |normativa relacionada al TUPA y a la Ley informativa 12 3 3 3 3 ocl
REXOMT QR del silencio Administrativo
CON LA LEY
ORGANICA DEL B T Hoja
SISTEMA NACIONAL | 4 | Gestion Administrativa A 12 3 3 3 3 ocl
DE CONTROL,
ng;AOhgfsTAO&zE 5 | Veeduria de Adquisicion de Bienes infc:::'::tiva 3 1 1 1 ocl
NORMAS DE
AUDITORIAS g Visita a los programas de Hoja ) 1 1 ocl
GUBERNAMENTALE complementacién Alimentaria informativa
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5 Verificacién de cumplimiento de la Hoja
7 | normativa expresa: Ley de transparenciay | informativa 4 1 1 1 1 ocl
acceso a la informacién publica
Revision de la estructura de control Hoja
8 3 _ = 2 1 1 ocl
interno informatica
oy ; Hoja
9 |Evaluacién de Denuncias . L 2 1 1 ocl
informatica
; 3 Hoja
10 | Atencion de encargos de la Contraloria ; . 12 3 3 3 3 ocl
informatica
. Hoja
11 | Ley N° 28874 publicidad estatal . = 1 1 ocl
informatica
. Hoja
12 | Arqueo de Caja . . 3 1 1 1 (o]u]
informatica
Hoja
13 | Ley N° 29664 - SINARGERD . L. 1 i ocl
informatica
Ley N° 27470 - Normas complementarias Hoja
14 . . ) . 2 1 1 od
para la Ejecucion del PROVAL informatica
Examen especial a los procesos de
15 | Abastecimiento y Control Interno Informe 1 ocl
Patrimonial 1
16 | Capacitacion al Personal Persona 18 3 3 6 6 ocl
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/ PROYECTOS Y/O INNOVACIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
GERENCIA © GERENCIA MUNICIPAL ..o eee oo eeesesess s ses s eseessees e e e seseseessessessessse et eesseeasssessaneseesesasssesmanens
SUBGERENCIA * SECRETARIA GENERAL ... coiiiiciiin i siaiiaiiasi s sdsias s sssios aisissisnsnsessidnssnmisiissisitasissasiiinsanmses. FECHA DE PROCESO : 15-03-2013
UNIDAD/ DIVISION
ST ACTIVIDADES/ PROYECTO/ INNOVACION METAFBICH CoPRDeI: et | oresipuss
Ne ANUAL RESULTADOS ESPERADOS TRIM. DE
ESPECIFICOS Y DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT 'l n Jwm wv| BB 0
MEDIDA IDAD
" Coordin?r con el personal de la sub. Gerencia de AGEBH - Mejoramiejnfo del. Sistema 3 3 3 3 Secretaria
Secretaria General Administrativo General
2 Despa’cho diario (Informes, memorandum, oficio, Document 260 Cumplimiento de‘flunciones 80 | 75 | 79 | 90 Secretaria
Proveidos, otros) o con responsabilidades General
. . _ o Facilitar el acceso a la Secretaria
ORGANIZARY Brindar informacion en cumplimiento de la Ley de Document . Gy g
3 ) . ., 79 | informacion publicaenusodel | 16 | 20 | 17 | 3 | General
SUPERVISAR LAS transparencia acceso a la informacién ) derecho del vecin
ACCIONES erecho del vecino
RELAGONADAS,A L Atencion de expedientes Administrativos, otorgar Botament Secretaria
ADMINISTRACION.Y 4 copas certificadas de ordenanzas, Acuerdos, Decretos 310 80 | 95 | 85 | 50 |General
ARCHIVO DE LA ; o
- y Resoluciones
INSTITUCION
- , b ;. Organizar el sistema de Secretaria
Planificar, organizar , Dirigir y controlar actividades - : ]
5 G- Accion 12 archivamiento del acervo 3 3 3 3 | General
relacionadas al archivo de la institucion s
documentario
D t i
6 Sistema del archivo de la sub. Gerencia orimat 1320 360 | 310 | 350 | 300 FeCretara
0 General
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Municipalidad Distrital de Parcona PILAN OPERATIVO
Creada por Ley N2 14046 del 17 de Marzo de 1962 NSTITUCIONAL
POI 2013
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/ PROYECTOS Y/O INNOVACIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
GERENCIA S UTERENCIA NIUNICIPAL...........oocneesessossonssssssssaresssesnuss sansamess asnshi S5t ibasanosesinssdt Lo hs M RaR i b el ndata i
SUBGERENCIA + CECRETARIA GENERAL::, i csnaminmncnsmsii i arisinmmwnmimasimmnssssanssy TEGHA DEPROCES®: :15-03-2013
UNIDAD/ DIVISION - IMAGEN INSTITUCIONAL
CRONOGRAMA
META FISICA ANUAL TRIMESTRAL DE
OBJETIVOS 5 ACTIVIDADES/ PROYECTO/ INNOVACION ACTIVIDADES RESPO | PRES
ESPECIFICOS |V Y DESCRIPCION RESULTADOS ESRERADOS NSASB*-E UPUE
UNIDAD DE | CANTID | o U e T STO
MEDIDA AD
1 | Aniversario del distrito de Parcona Eventos 15 15
Programa especial del 89° Aniversario del
2 | acontecimiento histérico del Movimiento Eventos 2 2
campesino de 18 de febrero del afio 1924
3 | Inauguracién de la obra en la zona sur - Parcona Eventos 1 1
4 | Dia de la Educacién Eventos 1 1
PROGRAMACI -
ON, 5 | Dia de la Salud Eventos 1 1
DESARROLLO | 6 | Dia del nifio peruano Eventos 1 1
Y DIFUSION | 7 |Dia del trabajador Eventos 1 1
DE i
Dia de la Madre Eventos 1 1
ACTBEEI)_?\DES 9 | Dia Mundial de la reflexion de desastres naturales Eventos 1 1
GESTION 10 | Dia del medio ambiente Eventos 1 1
MUNICIPAL | 11| Dia del padre Eventos 1 1
12 | Dia de la bandera Eventos 1 1
13 | Dia del maestro Eventos 1 1
14 | Celebracion de fiestas patrias Eventos 1 1
15| Charlas, talleres de seguridad ciudadana | Eventos | 1 1
16 | Dia de la alfabetizacion Eventos 1 1
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/ PROYECTOS Y/O INNOVACIONES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

GERENCIA © GERENCIA IMUNICIPAL ..ottt e cteasaesasssesesessseaasaesasssesssssss sas sesbas sae ses e aas as rmsesmns sas snanssns sremasanssenasssans
SUBGERENCIA : SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA...............oceoininncrnsrssssssessssssessesssssssssesssssssassessnssseness FECHA DE PROCESO :15-3-2013
; CRONOGRAMA TRIMESTRAL PRESUPUEST
META FISICA ANUAL DE ACTIVIDADES 0
5 ACTIVIDADES/ PROYECTO/ INNOVACION
e RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS N Y DESCRIPCION UNIDAD DE CANTI | 1 1 v
MEDIDA DAD
Brindar asesoria legal a la totalidad de las
1.DIRIGIR 1 Unidades Organicas de la Municipalidad. Accion Mejorar la gestion
SISTEMATIZAR 04 = 01 01 01 01
Y EVALUAR LOS Emitir opinion legal sobre proyectos de Toda la actividad
ASUNTOS DE 2 ordenanza, acuerdos, decretos, 240 municipal esté
CARACTER JURIDICO Reglamentos, resoluciones, y de Opinidn debidamente normadaen | 60 60 60 60
DE Expedientes administrativos. legal arreglo a las leyes
LA MUNICIPALIDAD Elaborar, revisar y visar los Convenios y pertinentes
RESPECTO A LA 5 | SonmEnx. Revisién 160 40 |40 |40 |40
'NTERPRETA{:'ON Y Elaborar Oficios a las diferentes Entidades y Atencion a instituciones
APLICACION DE LAS Solicitudes seguin sean requeridas. Documento | 200 50 50 50 50
NORMAS VIGENTES SGAJ
oz luci
3 || Redambde Resolpiiones Dispositivo | 500 125 | 125 | 125 | 125
6 Seguimiento de los procesos
2.DEFENDER LOS administrativos que la municipalidad realiza Accion 700 . . 175 175 175 175
INTERESES O Expedientes atendidos
Atencion de despacho
DERECHOS FRENTE 7 endon de gesp Documento | 700 175 1175 175 | 175
A DEMANDAS 8 Actualizar y simplificar los procesos técnicos
JUDICIALES, Documentarios Accién 700 175 | 175 | 175 | 175
PROCESOS 9 Crear Base de Datos para el control y Ordenar y obtener datos
PENALES, seguimiento documentario i tadisti j
Accion 700 estadisticos para mejorar 175 175 175 175
PROCESOS e~ = la defensa de los intereses
ARBITRALES Y Representacion en Juicio a la e —
CONCILIATORIOS Municipalidad respecto a demandas Judiciales, Accion
10 Procesos Arbitrales y Conciliaciones. 40 10 10 10 10
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