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CRDENANZA MUNICIPAL N° 074-2008-CM-MDP

= Parcona, 21 de Enerc del 2008,

-~ ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE QRGANIZ&C@N Y FUNCIONES-ROF 2009, EL
= CLASIFICADOR DE CARGOS Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-CAP 2009 DE LA
' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA,

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en su Sesién Ordinaria de facha 21 de Enero 2008, bajo fa conduccién del sefior Alcalde, y vista
—~ le Carta N° 005-2009-GM-MDP de la Gerencia Municipa! que adiunta el informe tacnico sustentatorio, emitide por la
Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, y los proyectos de Reglamsnio de Organizacion y Funciones =
ROF 2008, del Clasificador de Cargos de la Entided v del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP 2008 de la
s Municipalidad Distrital de Parcona; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme @ ko establedido en ef arficulo 194° de la Constituzion Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma
Consitucional Ley N° 28607, en concordancia con Io establecido en el Articulo Il del Titulo Preliminar ds I Ley Organica
. de Municipalidades N° 27972, los Gobismos Locales gozan de autonomia poliica econdmica y administrafiva en los
asuntos de su compefencia; asi como la autonomia que la Constitucion Politica del Perli establece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrafiva y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo &° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que, aprusban los finsamientos para lz elaboracion y
. aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las enfidades de la Administracion Pubilica,

establece que &l ROF es el documento cnico nomativo de gestion institucional de una entidad gue establece: a) La
~ estructura organica de la entidad, b) Las funcionss generales y especificas de la entidad y cada uno de sus drganos ¥

unidades organicas, ¢) Las relaciones de coordinacién y control entre 6rganos. unidades organicas y entidades cuando
corresponda;

Que, el D.8. N° 043-2004-PCM aprueba los linsamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal-CAP de las entidades de la administracion plbiica, establsciendo en su articulo 8° que el CAP es un

documento de gestion institusional que contiene los cargos clasificados de ia entidad en base a la estructurs orgénica
vigente prevista en el ROF.

Que, mediante Carta N° 005-2008-GM-MDP, la Gerencia Municipal alcanza el informe N° 178-2008- OPP-MDP, ds la
: Unidad de Planificacion y Presupuesto, adiunto a los proyectos de documentos de gestion de la Munisipalidad Distrital
& Parcona siguientes: Reglamento ds Organizacidn y Funciones-ROF 2008, del Clsificador de Cargos de la Entidad y
el Cuadro para Asignacién de Personal-CAP 2009, cuya sustentacion téonica le ha merscido su opinian favorable, en
vista que se encuentran conforme a los lineamientos para la elaboracion y aprobacion de dichos documentos de gestion.
Asi mismo, en cumplimiento det D.S. N° 043-2008-PCM, del D.S. N° 043-2004-PCM y la Ley N° 28125 —Ley Marco del
- Empleo Plblice, esios dosumenitos se han venido elaborando, revisande o subsanando y levaniando obssrvacionss
desde &l mes de Octubre del 2008, tal como consta en los Informes N° 55-2008-OPPAMDP v Oficios N* 016 y 017-2008-
PRESIDENTE CARP/MDP y habiéndose discutido ampliaments en varias sesiones de cancejo, por cuanfo finalments se
alcanzaron para su aprobacion del Concajo Municipal:

— ; Por las consideracionss expuestas, en uso de fas facultadss conferidas por la Constitucian Polifica del Pery, ia Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, la Ley N° 27444, y con &l voto mayoritario del Pleno del Conosjo Municipal, se
- aprueha la siguiente:



ORDENANZA MUNICIPAL N° 074-2009-CH-MDP

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF 2008, de Iz iunicipalidad
Distrital de Parcona, que consta de 04 fitulos, 131 arficulos. § disposiciones complamentarias, 6 disposiciones finales y
i organigrama institucional; que comoe anexe forma pars de la presente Ordenanza Municipal,

ARTICULO SEGUNDO - APRUEBESE s! Clasificador de Cargos 2008 de la Municipalidad Distrital de Parcona

ARTICULO TERCERQ - APRUEBESE el Cuadro para Asignacidn de Personal ~CAP 2000 de Municipalidad Distrital
= de Parcona.

ARTICULO CUARTO - DISPONER la publicacion en el diario local de la pressnte ordenanza municipal, el fexto integro
. del ROF y el organigrama institucional, Clesificador de Cargos v el CAP conforme dispone el arficulo 44° de fa Ley N°
21972 -Ley Organica de Municipalidades, asi como remifir el texio integro del ROF v el organigrama insiitucional al
Consejo Nacional de Descentralizacion para su publicacian en el portal electronico de esa entidad.

ARTICULO QUINTO.- DEJESE sin efecto las Ordenanzas N° 020-2003-MDP/CM, N® 54-2005-MDP/CM y cualquiar
norma municipal que se oponga a lz presents Ordenanza.

# ARTICULO SEXTO- ENCARGAR a la Gerencia Municipal. Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto
Racionalizacion, Secretaria General y & todas las areas de la municipalidad para su implementacién conforme & ley, y 2
fa Oficina de imagen institusional, la difusion y el cabal cumplimiento de la presente Crdenanza, asi como disponer la
%, publicacion del mismo en la paging web de la Municipalidad.

ISPCSICION TRANSITORIA Y FINAL
RIMERA - Lz presente Ordenanza Municipal entrarg en vigencia al dia siguiente de su promulgacion.

Sl POR TANTO:

= REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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"ARo de la Unidn Nacional frente a la Crisis Extama’

Parcona, 14 de Enero del 2008

CARTAN® 005-2009-GM-MDP

Sefor; : ’
ING, JAVIER GALLEGOS BARRIENTOS
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Parcona

ASUNTC: Remito proyectos de ROF, Clasificador de
Cargos, CAP y MOF con informe sustentatorio para su
aprobagién en sssion da concejo.

Tengo el agrado de diriginme & usted para saludarle cordiaimente, v hacer de su conocimiento que,
durante los meses Octubre a Diclembre del afio 2008 junfo con la Comision de Trabsjo de Regidores
“Administracion, Rentas y Presupuesto”, se han venido revisando, debatiendo, discutiendo, corrigiendo, y
finalmente se han levantado las observaciones a ios proyectos de Reglamento de Organizacian y Funciones-
ROF, del Clasificador de Gestos, del Cuadro para Asignacion de Persona-CAP y del Manual de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital ds Parcona, los mismos qué remito a su despacho a
fin de que sean elevados a Sesion de Concejo para su aprobacion mediante una Ordenanza municipal.

Los mencionados proyectos de documentos de gestion, se ha elaborado en & marco legal de fa Ley
N° 28125 -Ley marco del Empleo Publico, Décreio Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los
lineamientos para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal <CAP, en el cual también se
dispone que para elaborar su CAP, la entidad debe aprobar su propio Clasificador de Cargos, el mismo que
se ha elaborado en base a ta Resolucion Suprema N°. 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos; el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones, y finalmente la Directiva N° 001-95-INAP/DNR
que sefala que el Manual de Organizaciones ~MOF es un documento normativo que describe funciones
especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo a partir de una estructura organica establecida en el ROF y
CAP correspondientes.

estoy adjuntanda también, los Informes N® 155 y 178-2008-OPP/MDP de ta Unidad de Planificacion
y Presupuesto, y los cficios N° 016 y 017-2008-PRESIDENTE-CARP /MDP.

Sin ofro particular, sea propicia ta ocasion para reiterarle mi estima y consideracion.

Atentamente
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INFORME N° 178-2008-OPP/MDP “Hirnles.

SENOR ; CPC. CARLOS AVALOS CASTILLO :
Gerente Municipal i T

ASUNTO . “#FActualizacion Wo elaboracion de Documentos de Gestion de la MDP

REFER. : D.S. N® 043 -2006-PCM; D.S. N° 043 -2004-PCM: Ley N° 28175
Oficios N° 016 y 017-2008-PRESIDENTE-CARP/MDP

FECHA : Parcona, 23 de Diciembre del 2008

En el marco normativo de los dispositivos y en atencion a los documentos de la
referencia, estoy remitiendo a su despacho el proyecto de Documentos de Gestion de la Municipalidad Distrital
de Parcona como son: Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, Clasificador de Cargos; Cuadro Analitico
de Personal-CAP, Manual de Organizacion y Funciones- MOF, Escala Remunerativa, y el Presupuesto Analitico
de Personal-PAP; para su revision y ser sometido a la aprobacion en Sesién de Concejo, los mismos que se han
elaborado desde el mes de Octubre 2008 y se han ido corrigiendo en base a las observaciones Yy sugerencias.

La actualizacion y necesidad de aprobacion de dichos documentos de gestién, de
caracter técnico normativo, obedece a las siguientes consideraciones:

1.- La Municipalidad Distrital de Parcona, en su calidad de Gobiemo Local de uno de los distritos mas poblados
de la provincia de Ica después del distrito capital, y como gestora de su desarrollo, requiere de estos documentos
para fines de presentacion ante entidades financieras y gestoras del desarrollo nacionales como internacionales,
y principalmente, para ordenar y normar el funcionamiento de la institucién tanto intema como externamente;

2.- El actual ROF de la Municipalidad Distrital de Parcona, data del afio 2003, aprobado por Ordenanza
Municipal N° 028-2003-MDP/CM, cuya estructura organica y definicion de funciones, estan totalmente caducas

en el tiempo y coyuntura, y no se adapta al modelo de organizacion actual que en la practica ya se da y hay que
formalizar.

2.- En los afios del 2004 al 2006, se emiten nuevos dispositivos que dictan lineamientos para elaboracion de
estos documentos de gestion, introduciendo cambios sustantivos, como son :

e Los Decretos Supremos N° 043-2004-PCM (Lineamientos para elaboracion del CAP); y N° 043-2006-
PCM (Lineamientos para elaboracion del ROF), emitidos por la Presidencia del Consejo de Ministros
que ejerce funcion normativa en los asuntos de gestién piblica.

e LaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, dada en el Congreso para el afio 2005, la cual
establece una nueva clasificacion de cargos en la administracion publica, ademas de dictar principios
que rigen al empleo publico, normar las relaciones de trabajo, etc. Ademas, esta Ley forma parte de
todo un proceso de modemizacion de la administracion pablica que ha quedado trunca, ya que no se
han terminado de aprobar en el congreso las leyes de a) Ley de la camera del servidor publico, b) Ley
de los funcionarics publicos y empleados de confianza, c) Ley del Sistema de remuneraciones del
empleo publico, d) Ley de gesfion del empleo publiico, y e) Ley de incompatibilidades y
responsabilidades; sin embargo, esta ley 28175 sirve de marco para la elaboracion del CAP, ya que en
ella esta contenida la nueva clasificacion de cargos.

* LaLey 27209, Ley Orgénica de Municipalidades también introdujo cambios en la materia, como las
nuevas denominaciones de los drganos y unidades organicas por ejemplo modificd el término
‘Direccion” por la de “Gerencia”; Unidad/ Division por la de Sub Gerencia, Area {Departamento,efc.

2.- EI ROF- 2008 esta recogiendo las nuevas funciones y responsabilidades de la nueva coyuntura en el marco
de la modernizacion del Estado, el crecimiento de la poblacion del distrito, la descentralizacion de funciones
{Transferencia de los programas sociales y del sector educacion a las municipalidades, por tanto ha sido
necesario crear algunas unidades orgénicas asf como formalizar las que ya vienen funcionando




También informo a usted que se ha fomado en cuenta las observaciones realizadas por el Presidente de la
Comision de Regidores : Comision de Administracion, Rentas y Presupuesto, el sefior Juan Pisconte Gallegos, a
través de los Oficios N° 016-2008-PRESIDENTE-CARP/MDP y N° 017-2008- PRESIDENTE-CARP/MDP

3.- A Partir del ROF-2008, se ha elaborado un Clasificador de Cargos, a fin de Crear el CAP, y lusgo una Escala

Remunerativa que sustehte el PAP y a la vez éste sustente el gasto del personal en el Presupuesto
Institucional de la MDP para el ejercicio 2009.

Es lo que informo para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

MURICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
Oficina ?‘e;@aféiﬁ‘cacién ¥ Presupuesto
1 I i
N Y e
Lic. MARTA AMELTL S
y

c.c. Archivo



INFORME N° 155-2008-CPP/MDP
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ASUNTQ : Rermiie Informs Téonico Sustentatorio de aciualizacion
e Reglamenio de Organizacion v Funcionas de la M
aprobacion

REFER, . D.S. N°043-2006-PCM
Oficio N° 016-2008-PRESIDENTE.CARPMDP

o
FECHA : Parcona, 31 de Qctubre del 2008

En atencion a los documenios de la referencia. estoy remitiendo a su despacho s
proyecto de Reglamento de' Organizacién y Funciones-ROF de ia Municipafidad Distrital de Parcona, ouyo
borrador como es de su conocimiento, tuvo observaciones por parts del sefior regidor Presidente de 1z Comision
ce Administracion, Rentas y Presupuesto, las mismas que han sido levantadas en el presente. En esta
aporfunidad, se remite corregido para su revision yfo aprobacion, vy finalmente ssa pussio a.censideracion del
sefior alcalde para su aprobacién por &l Conesjo Municipal. La actualizacién y necesidad de aprobacion de dicho
documento tecnico normativo d2 gasiicn, obedece a las siguientes considerasionss:

1.- Bl actual ROF de la Municipalidad Distrital de Parcona, data del afo 2003, aprobade por Ordenanza
Municipal N° 028-2003-MDP/CM, cuya esiructura orgénica v
fiempo y no se adapta al modelo de organizacian actual,

2- En el afo 2006 la Presidencia del Consejo de Ministros que sjerce funcion normativa en los asuntos de
gestion publica a fravés de la Secretaria de Gestidn Plblica, amite dal Decrelo Supremo N° 043-2006-PCM, que
aprueba los Lineamientos para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funcionas, introduciendo
cambios sustantivos,

2.- Es necesaria la creacion de unidades que asuman las respensabilidades de nuevas funciones, en el marco de
la modemizacion del Estado, el crecimienio de Ja pobiacion def distrito, y la descentralizacion de funciones
(Transferencia de ios programas sociales 2 las municipalidades, también de las funciones educativas), las
mismas que funcionalments existen, mas no son recogidas-por el ROF vigente.

3.~ También es necesario tomar en cuenta la nueva denominacion de los rganos y unidades organicas a partir
del cambio introducido por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 que modificd el tirmino “Direccion” por
la de “Gerencia” Unidad/ Division por la de Sub Gerencla, Arsa /Departameniode por Operativas;
denominacionss que si se estén adaptando en el presente proyecto de ROF,

No siendo el documento Téenico, Normativo y de Gestion que requieren los diferentas
aclores de la MDP para la precision del objetivo v las funciones encomendadas a esta Comuna y & los organcs y
unidades organicas que la componen de modo tal que orlente su laber & cumplimiento de tales funciones, se da
la necesidad de actualizar el ROF existente, el mismo que, en &l maroo normative del Decrato Supreme N°® 043
2008-PCM, ha sufrido os siguientes cambios:

£l nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, se constituye como un documento técnico normativo
de gestion que ordena las funciones y actividades a cargo de la MDP refielando un modelo organizacionsl
horizontal, participativo y flexible que permita adaptarse a la progresion continua del entorno sociocultural,
ambiental y politico del gobierno local, sobre la base ds Iz gobernabilidad, democracia & institucionalidad.

El redisenic de la estructura orgénica v elaboracién del presenie Reglamenio, se sustenta en la informacion
obtenida de primara fusnte, en base a un diagnéstico situacional, de iodos los Organos y Unidades Organicas de
| d

la Municipalidad de Parcong; 2 fin de establecer apropiadamente los niveles jerarquicos y organizacionsles, asi
como as funciones que deben asumir, evitar 2 duplicidad o interfersncia de funcionss 2 ¢, Organos v ies




Unidades Orgénicas v asegurar la receptacion v canalizacion de las sugerencias de los vecinos, que permitan
una rapide respuesta con criterio de racionafidad, eficiencia, efectividad, productividad vy competitividad
contemplando los reales recursos financieros, a corto y mediane plazo, para hacer posible la- glecucion del plan
de desarrollo local concertado y el presupuesto pariicipaive, en coherencia &l cumplimiento de los objstivos
institucionales e incentivar g tragdio en equipo.

a}.- Se est4 adhiriendo a los Organos Consultives y de Coordinacion, el Concejo Educative Municipal
b).- La denominacién de "unidad” de las existentes, se ha cambiado por “sub gerencig”

: ¥ T i g Vi L i ' s ‘s .
c).- La actlal Unidad de Planificacian y Presupuesto, ahora es Sub Gerancia de Planificacion, Presupuesto v
Racionalizacion, implementandose a su interior 2 divisiones,

d).-Se ha considerado necesaric implementar las unidades orgénicas de apoyo: 1. Subgerencia de Secretaria
General junfo a 2 Unidades: de Tramite Documentario y Archivo Central, con el objeto de ordenar las funciones
de organizacion interior de la aloaldia consejo municipal, la normatividad emanada de éstas, asi como Ia
afencion a la poblacién en lo que e refiere 2 framites & informacion, y dinamizar el 4rez de imagen institucional;
. 2. la Unidad de Administracién anterior, ahora es Subgerencia de Administracion y Finanzas, implemeniandesa
sus Unidades de Recursos Humanos, Tesoreria, Logistica, Soporte Informatico v Contabilidad, cuyas funciones
deben ordenarse y asumir la responsabiiidad en &l marco de las nuevas normas.; 3. la actual Unidad de Rentas,
ha cambiado su denominacion por Sub Gerencie de Rentas, a la cualse I est implementando sus Unidades de
Recaudacion y Confrol, Fisealizacién Tributariz y Cobranza coaciiva, debide 3 Ia ampliacién del nimero de
contribuysntes,
d).-Dentro de los érganos de Linea, las aciusles Divisiones de Servicios Comunales y Medio Ambiente, de
Servicios Urbanos e Infraesiructura, de Participacian y Seguridad Ciudadana y de Servicios Sociales v Desarrallo
Humano, se ha creido conveniente converfirlas en 3 Sub Gersncias: 1.5ub Gerencia de Infraestructura v
Desarrollo Urbane, con 5 divisiones, 2. Sub Gerencia de Servicios al Disfrito Comunales, Sociales y Madio
Ambiente con € divisiones v 3. Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana con 3 divisiones.

Eslo que informo para su conocimiento v fines consiguisntes,

Alaniamante,

MUNICIPAHDAD DISTRITAL DE PARCONA.
Oficina /ﬁ.}-ﬂ{ﬁa ificacién y Presupuesto

; il

TITRA ARONI

e.c. Archivo !
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= REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

5 INTRODUCCION

~ Las Municipalidades en el Per se encuentran inmersas en el proceso técnico de descentralizacion de
competencias, funciones y recursos en el marco de la modernizacion de la gestion del estado, la democracia
y la gobernabilidad como fuente de ciudadania, buen gobierno y competitividad de las circunscripciones
E municipales. El desarrollo de este proceso se fundamenta en la Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, la promulgacién de la ley de bases de la descentralizacion, la ley
marco de modernizacién de la gestion del estado, la nueva ley orgénica de Municipalidades y otras normas
legales que moderniza los diferentes sistemas administrativos y organismos rectores de alcance nacional,
La Municipalidad Distrital de Parcona, tiene como desafio central la promocién del desarrollo econémico
local por constituirse en el distrito de mayor poblacion después del distrito capital , la lucha frontal contra la
pobreza, la construccién de la infraestructura bésica y la prestacién de los servicios publicos locales con
calidad y calidez. Para ello, la Municipalidad requiere de una estructura orgénica y asignacién de funciones
que permitan el fortalecimiento de las capacidades organizativas, tecnolégicas y promotoras del desarrollo.
Este desafio debe sustentarse adicionalmente mediante la modernizacién integral del apoyo a la atencion
basica de salud, la educacion, programas sociales de asistencia alimentaria, defensa y promocion de derechos
en el marco de una alianza estratégica entre el gobierno local, instituciones pablicas y privadas y la sociedad
~ civil organizada con el proposito de mejorar la calidad de vida de la poblacién del distrito de Parcona; y,
finalmente brindar el servicio de limpieza publica v 4reas verdes que permitan mejorar el ornato y la
proteccién del medio ambiente, el servicio de supervisar la comercializacion de los mercados de abasto,
= establecimientos, control del comercio ambulatorio y otros, y el servicio de seguridad ciudadana para el
mantenimiento de la tranquilidad de los vecinos y el orden de Ia ciudad con la proteccién de la propiedad
publica y privada, ejecutando acciones estratégicas y operativas contra el pandillaje, violencia callejera y
otros eventos que atenten contra la integridad fisica y moral de las personas.
‘w7 Dentro de este contexto la Municipalidad Distrital de Parcona debe contar con una Administracion Edil que
'\ adopte una estructura gerencial, basada en las funciones administrativas de planificacion, organizacion,
- direccion — liderazgo, ejecucion, supervision y control concurrente y posterior; y ademds de los principios
'/ administrativos contenidos en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

En el disefio del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Parcona, se ha
tenido en cuenta el rol de agente promotor del desarrollo econémico local, la representacion al vecindario, la
ecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de la
unscripcion; teniendo como base una vision democrética, unitaria, descentralizada y desconcentrada, con
alidad de lograr el desarrollo sostenible del distrito. En esa perspectiva, todas las acciones de la
icipalidad, seran orientadas a consolidar una organizacién municipal moderna y técnica que posibilite su
mstitucionalizacién en la poblacion civil; que fomente una efectiva participacion del pueblo en la
organizacion y gestion de los asuntos publicos vecinales; que concrete la descentralizacion y la
desconcentracion, instaurando diferentes instancias para la toma de decisiones; que practique la
transparencia en todos los actos de su gestion y la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones.
Asi mismo, congruente con esta declaracién de principios, que la Municipalidad brinde apoyo decidido,
planificado y organizado a la sociedad civil organizada, instituciones publicas y privadas a través de sus
organos componentes.

M
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Del contenido, Importancia, Alcances y Base legal del Reglamento de Organizacién y Funciones,

Articulo 1° Contenido

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Parcona, es un
documento técnico normativo de gestion administrativa que tiene por objeto establecer la naturaleza,
finalidad, competencia, atribuciones, organizacién, estructura orgénica, relaciones Institucionales e
Interinstitucionales, asi como las Funciones Bésicas y Generales de los Organos Administrativos de la
Municipalidad Distrital de Parcona, hasta el tercer nivel organizacional, en concordancia con el Decreto
Supremo N° (043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones de las entidades de la Administracién Pablica, v Ia ley N° 27972 -Ley Orgénica
de Municipalidades.

El presente Reglamento contiene Ciento Treintaitm (131) Articulos, ordenados en Dieciséis (16) Capitulos,
Cuatro (04) Titulos, Seis (06) Disposiciones Complementarias y Seis (06) Disposiciones Finales, asi como el
Anexo del Organigrama de la Estructura Basica de la Municipalidad Distrital de Parcona.

Articulo 2° Importancia

El Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento indispensable para la Gestién Municipal,
norma, orienta y guia la implementacion de las funciones del Primer, Segundo y Tercer Nivel
Organizacional, precisando sus competencias, atribuciones y responsabilidades.

Articulo 3° Alcance
El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los érganos de la Municipalidad
Distrital de Parcona que la conforman.

Articulo 4° Base Legal

Tur,, La Base Legal que fundamenta las competencias, atribuciones y funciones de la Municipalidad Distrital de

arcona som:

Constitucién Politica del Pern.

Ley N°4101- Ley de Creacidn del Distrito de Parcona

Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N° 27209 — Ley de Gestion Presupuestaria del Estado.

Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica

Ley N° 27245 — Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal modificada por la Ley N° 27958

Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N°® 276 -Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del

Sector Piiblico

Decreto Supremo N° 005-90- PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Decreto Legislativo N° 776 — Ley de Tributacién Municipal y Normas Modificatorias.

Decreto Supremo N° 039-2000-EF — Reglamento de la Ley de Responsabilidades y Transparencia

Fiscal.

) Ley N°26850 -Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

m) Ley N°27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General.

n) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones de las entidades de la Administracién Publica

0) Ley N°27658 — Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado

p) Ley N°27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

q) Otras normas complementarias
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIA Y DOMICILIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

CAPITULOI

DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 5° La Municipalidad Distrital de Parcona, es el 6rgano  de Gobierno Local creado mediante Ley
N° 14046 del 17 de Marzo de 1962 que emana de la  voluntad popular con personeria juridica de Derecho
Publico, goza de autonomia politica, econémica, financiera, administrativa y técnica en los asuntos
municipales de su competencia dentro de su jurisdiccién, aplicando las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Pablico Nacional.

Articulo 6° La Municipalidad Distrital de Parcona, es un 6rgano de Gobierno Local que representa al
vecindario, promueve adecuadamente la prestacién de los servicios plblicos y el desarrollo integral,
sostenible y arménico dentro de su jurisdiccion, para cumplir con dicho rol cuenta con los siguientes fines:

a) Promover el desarrollo econémico local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, a
través de planes de desarrollo local en armonia con la politicas y planes nacionales y
regionales,

b) Promover el desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus respectivas
circunscripciones.

¢) Promover las relaciones interinstitucionales entre los tres niveles: Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y Gobierno Local, en donde debe primar la cooperacién y coordinacion,
sobre la base del principio de subsidiariedad.

d) Promover el principio de participacion ciudadana a través de los vecinos y
organizaciones vecinales.

e) Ejecutar con calidad la prestacion de los servicios piblicos y de esta manera propiciar
las mejores condiciones de vida de la poblacion Parconense.

f) Promover la proteccién del medio ambiente a través de la conservacion y desarrollo ecologico

sostenibles,

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA Y DOMICILIO

Articulo 7° La Competencia de la Municipalidad Distrital de Parcona se establece en el Articulo N° 195 de
la Constitucién Politica del Estado y en el Articulo 73° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”

Articulo 8° La Municipalidad Distrital de Parcona, tiene domicilio legal en Av. Thon F. Kennedy N° 500
del Distrito de Parcona .Provincia y Departamento de Ica.
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TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO 111

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9° La Municipalidad Distrital de Parcona, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
Estructura Orgénica siguiente:

01. ORGANOS DE GOBIERNO:
>01.1 Concejo Municipal.
>01.2 Alealdia

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

>02.1 Concejo de Coordinacion Local Distrital.

>02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

> 02.3 Comité Distrital de Defensa Civil

> 02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

> 02.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

> 02.6 Comité Distrital de Promocién Cultural, Turistica v Educacion
> 02.7 Concejo Educativo Municipal.

03. ORGANO DE DIRECCION

> 03.1 Gerencia Municipal

04. ORGANO DE CONTROL

> 04.1 De la Oficina de Control Institucional

=/ 05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

> 05.1 Sub Gerencia Procuraduria Publica Judicial

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

> 06.1 Sub. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1 Unidad de Presupuesto y Racionalizacion
06.1.2 Unidad de Planeamiento y Estadistica

06.2 Sub. Gerencia de Asesoria Juridica

>07.1 Secretaria de Relaciones Internacionales
>07.2 Sub Gerencia de Secretaria General
07.2.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
07.2.2 Unidad de Imagen Institucional
>07.3 Sub Gerencia de administracion y Finanzas
07.3.1 Unidad de Recursos Humanos
07.3.2 Unidad de Tesoreria
07.3.3 Unidad de Logistica
07.3.4 Unidad de Contabilidad
07.3.5 Unidad de Soporte Informatico
> (7.4 Sub Gerencia de Rentas
07.4.1 Unidad de Recaudacion y Control
07.4.2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
07.4.3 Unidad de Cobranza Coactiva

08. ORGANOS DE LINEA
>08.1 Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
08.1.1 Divisién de Obras Publicas

08.1.2 Division de Planeamiento Urbano, Obras Privadas, y Catastro
m
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~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

~ 08.1.3 Divisidn de Transportes y Circulacion Vial
> (8.2 Sub Gerencia de Servicios al Distrito, Comunales, Sociales y Medio Ambiente
08.2.1 Division de Limpieza Publica
~ 08.2.2 Division del Medio Ambiente y Parques y Jardines
08.2.3 Division del Programa del vaso de Leche
08.2.4  Division de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente(DEMUNA)
- 08.2.5 Division del Concejo Educativo Municipal
08.2.6 Divisién de Promocion Cultural, Turistica, Deporte y Educacion
08.2.7 Divisién de Registros Civiles y Cementerio
—~ > 08.3 Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana
08.3.1 Division de la Policia Municipal
08.3.2 Divisién de Serenazgo
— 08.3.3 Division de Defensa Civil

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS
—~ »  09.1 Instituto superior Tecnolégico Municipal Parcona
»  09.2 Empresa Municipal de Agua Potable “ EMAPICA SAC «

| CAPITULO IV

01. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10° El Concejo Municipal es el maximo érgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital

de Parcona, encargado de promover las politicas, objetivos, estrategias del desarrollo econémico, humano,
~ ambiental, tecnoldgico y equitativo del distrito.

-\ Articulo 11° El Concejo Municipal tiene atribuciones normativas y fiscalizadoras, esta conformado por el
Z\Alcalde, que lo preside y el nimero de Regidores que establezca el Jurado Nacional de Elecciones,

O

st ga:gconforme a la Ley de Elecciones Municipales. Sus atribuciones estan sefialadas en el articulo 9° de 1a Ley

j’,‘/ N®27972 - Ley Organica de Municipalidades, siendo las siguientes:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto participativo.

Aprobar, monitorear, controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de inversiones,

tomando en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

Aprobar el Régimen de Organizacién Interior y funcionamiento del Gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel Distrital, que identifique las dreas urbanas y

de expansion urbana, las areas de proteccién o de seguridad por tiesgos naturales, y las dreas de

conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de zonificacion de é4reas urbanas, el Plan de

- Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos, sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

f)  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

g) Aprobar el sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

h) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

~ i) Crear, modificar, suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conforme a ley.
i) Declarar la vacancia o suspension de los cargos: Alcalde y Regidor.

~ k) Autorizar los viajes al extranjero, que en comision de servicios o representacion de la Municipalidad
realicen el Alcalde, Los Regidores, El Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

I) Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

~ m) Aprobar Normas que garanticen una efectiva Participacion Vecinal.

n) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme su Reglamento.

0) Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
= responsabilidad.

p) Aprobar el balance y la memoria.
%ﬂ
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q) Aprobar la entrega de Construcciones de Infraestructura y servicios publicos municipales, al
sector privado, a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién permitida por ley
conforme a los articulos de la “Ley Organica de Municipalidades” N° 27972.

r) Aprobar la creacion de Agencias Municipales.

s) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

t)  Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorios econdmicas y otros actos de control.

u) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

v) Autorizar al Procurador Piblico Municipal para que en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros, respecto de los cuales el 6rgano de control interno, haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

W) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.

x) Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades Publicas o Privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

y) Aprobar la celebracion de convenios de cooperaciéon nacional e internacional Y convenios
interinstitucionales.

z) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

aa) Aprobar la remuneracion del Alcalde y la dieta de los Regidores.

bb) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes, rentas asi como el régimen de administracién de
los servicios publicos locales.

ec) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

dd) Plantear los conflictos de competencia.

ee) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

ff) Fiscalizar la funcién de los funcionarios de la Municipalidad.

gg) Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

hh) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 12° Los Regidores son representantes de la Municipalidad de Parcona y son elegidos mediante
sufragio directo en las Elecciones Municipales, reconocidos por el Jurado Nacional de Elecciones v
ejercen funcion publica, sus atribuciones, obligaciones, derechos y responsabilidades estan establecidos en

d) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el
reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Mumicipal.

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucién de problemas.

> 01.2 DE LA ALCALDIA

Articulo 13° La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su méxima autoridad, técnica, administrativa y politica, es elegido por los ciudadanos de
su jurisdiccion mediante el sufragio directo en las elecciones municipales.

Sus atribuciones, derechos y obligaciones estan establecidos en los articulos 20° y 21° de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972.

m
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- Articulo 14° Son atribuciones del Alcalde:

a)
b)
a c)
d)
€)
= n

g

h)

i)

k)

(ST i N
i&-r‘ FUl:E'\;\iﬁu' 77,‘\‘

)

p)

~ q)

- 9

= 0

Defender, cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes vy ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del consejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertadas con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general v la memoria del gjercicio
economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley del presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demés funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el Gerente
Municipal

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

M
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~ v) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria
interna.

~ w) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
x) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
- permitida, sugerir la participacion accionaria y recomendar la concesién de obras de infraestructura
y servicios plblicos municipales.
y) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos v
financieros de las empresas municipales, de las obras y servicios publicos y municipales

ofrecidos directamente o bajo delegacion a sector privado.

z) Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la propiedad informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

aa) Otorgar titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.
bb) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

ec) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.
dd) Presidir el Comité de Defensa Civil, de su jurisdiccion.

ee) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacién de servicios
comunes.

ff) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

gg) Resolver en iltima instancia administrativa los asuntos de su competencia.
hh) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.

i) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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CAPITULO V

0.2 DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 De las Comisiones de Regidores

- Articulo 15° Las Comisiones de Regidores son drganos consultivos que desempefian trabajos en areas
bésicas de servicios y de gestion municipal, encargados de efectuar estudios, formular propuestas y
proyectos de reglamento de los servicios respectivos para ser sometidos al Concejo Municipal, segin su
reglamento  interno y de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 16° Las Comisiones se constituyen con los regidores que se designen por acuerdo de concejo
5 y para cumplir con los objetivos; se complementan con funcionarios de la Municipalidad, los que
tienen derecho a voz pero sin voto, las cuales pueden ser Permanentes y Especiales segun lo establecido

en la Ley Orgénica de Municipalidades, Articulo 10°, inciso 5° y el Reglamento Interno del Concejo de la
Municipalidad.

Articulo 17° Las Comisiones Permanentes estardn presididas por el Regidor que ¢l Concejo designe y se
= regirdn por su propio reglamento.

02.2 Del Consejo de Coordinacién Loeal Distrital

Articulo 18° El Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), es un érgano de coordinacion y

- concertacion de la Municipalidad Distrital. Esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, pudiendo
delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, por los regidores y por los representantes de las Organizaciones
~ Sociales de Base, Asociaciones, las Organizaciones de Productores, Gremios Empresariales,
~ /o5 Profesionales, Universidades, Juntas Vecinales Comunales y cualquier otra forma de organizacién a nivel
"o lwaes 2 Distrital, con las funciones y atribuciones que le  sefiala la ley N° 27972 “Ley Organica de

S| Hieacni Municipalidades”. La proporcién de los representantes de la Sociedad Civil, serd de acuerdo a la
~ ¥ ;kjf/ ' /normatividad vigente.

02.3 De las Juntas de Delegados Vecinales

5
,jfj—\%rticulo 19° Las Juntas de delegados Vecinales, Comunales y de Gestion, constituyen un drgano consultivo

‘iﬁ de coordinacién integrada por los representantes de las Organizaciones Vecinales, Sociales, club de
o Madres, Programa del Vaso de Leche, Comedores Populares, Agrupaciones Juveniles, Asociacion de
37 Productores y comerciantes y por los vecinos que representan a las Organizaciones Sociales del distrito que
~ promueven el desarrollo local, econémico, humano, ambiental, tecnolégico y la participacion vecinal, para
cuyo efecto la Municipalidad Distrital De Parcona regulan su participacion de conformidad con el Articulo
197° de la Constitucion Politica vigente y Ordenanza emitida para tal fin.

02.4 Del Comité Distrital de Defensa Civil

Articulo 20° El Comité Distrital de Defensa Civil, es un érgano integrador de la funcion gjecutiva del
Sistema Nacional de Defensa Civil SINADECI, quién desarrolla y ejecuta actividades de Defensa Civil,
~ orientando sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los
fenémenos naturales o tecnolégicos, que producen desastres o calamidades, esta conformado por el Alcalde,
que es quién lo preside; el Gobernador, el Comisario del Distrito, el Representante de Mayor jerarquia de la
& Iglesia Catolica y Representante de ofros credos, funcionarios del Sector Ptiblico, Representantes de las
Organizaciones de Promocioén y/o Bienestar Social, Seguridad y otros vinculados con la Defensa Civil,
Representantes de las ONGs , el Jefe de la Oficina de Defensa Civil que actia como Secretario Técnico, y
A otros representantes de la sociedad que considere conveniente el Presidente del Comité. En concordancia al
Decreto Ley N° 19338 “Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil” y sus modificatorias. Cumple con
las funciones establecidas en el D.S. 005-98-SGMD.

& ROF Pagina 11




~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

A 02.5 Del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

~ Articulo 21° E] Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de coordinacion y participacion de la

) sociedad civil y de la policia nacional para normar la proteccién y seguridad ciudadana y el patrimonio
publico del distrito, asi como otros servicios que presta la municipalidad conducente a la proteccion de la

x integridad fisica y moral de la ciudadania del distrito. Estd conformado por el Alcalde quien lo preside, el

~ Gobernador, el Comisario, los funcionarios del sector piiblico, los representantes de organizaciones no
publicas de la jurisdiccién. Asi mismo fortalecen la Alianza Multisectorial Antidrogas.

02.6 Del Comité del Programa del Vaso de Leche

Articulo 22° El Comité del Programa Vaso de Leche se constituye de acuerdo a su respectiva Ley. Las
actividades que se desarrollan estan referidas a las labores de organizar, administrar, ejecutar, asegurar la
calidad y localizacion de los servicios que se dan a nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas

. con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacién en concordancia con la
legislacion sobre la materia.

02.7 Del Concejo Educativo Municipal

_ Articulo 23° El Concejo Educativo Municipal se orienta al logro de mejorar la calidad del servicio educativo
que brinda las Instituciones Educativa del Distrito de Parcona, introduciendo cambios notables en la gestion
\, del sistema educativo descentralizando la toma de decisiones en materia de educacién , restituye el ejercicio
(:_;\ del poder a una instancia de gobierno mas préxima a la poblacién beneficiaria mas conocedora de ella mas

: ,';é’i identificada con su destino y tanto, mas comprometida con el logro de sus objetivos de desarrollo,

)

CAPITULO VI

03. DEL ORGANO DE DIRECCION

3.1 DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo24® La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccién del més alto nivel técnico administrativo de la
Municipalidad Distrital de Parcona, encargado de cumplir y hacer cumplir las actividades administrativas
y de prestacién de los servicios a la comunidad de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento y las
disposiciones vigentes.

- Articulo 25° La Gerencia Municipal depende jerdrquicamente del alcalde esta a cargo de un funcionario de
confianza, con categoria de Gerente Municipal.

Articulo 26° El Gerente Municipal ejerce autoridad sobre las distintas Sub Gerencias de Asesoramiento, de
Apoyo, de Defensa Judicial y de Linea y coordina con los diferentes niveles de la Municipalidad y la
alcaldia.

Articulo 27° Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

. a) Planear organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios
locales de la municipalidad.

_ b) Proponer al alcalde los planes de accién y presupuesto del ejercicio fiscal.
¢) Evaluar la ejecucién de los planes y programas municipales

d) Cumplir y hacer cumplir el plan de accién y presupuesto de todas las Gerencias de la
Municipalidad.

s .
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-~ €) Cumplir y hacer cumplir las politicas establecidas por el Concejo Municipal y el Alcalde.
f) Asesorar al alcalde en los aspectos referidos en la gestion municipal
N g) Controlar y supervisar los procesos de informatica y el establecimiento de las redes y archivos
informdticos necesarios que brinden informacién suficiente para la toma de decisiones eficientes y
oportunas implementados por la Unidad de Soporte Informético.
h) Representar a la municipalidad en los actos y eventos oficiales por encargo del alcalde.
~ i)  Cumplir con las demas funciones propias de su competencia que le asigne el Alcalde.
j)  Las demas funciones que correspondan conforme a Ley
Articulo 28° El Gerente Municipal podra delegar en los funcionarios o empleados de la corporacion las

facultades que estimen necesarias para la realizacioén de sus operaciones, otorgando para tal fin los poderes
correspondientes, conforme a Ley.

CAPITULO VII

04. DEL ORGANO DE CONTROL

04.1 DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL-OCI

Articulo 29° La Gerencia de Control Institucional es el Organo de Control Interno que depende técnica y
funcionalmente de la Contraloria General de La Republica, y depende administrativamente de la
Municipalidad Distrital de Parcona. Su dmbito de control abarca a todas las Unidades Organicas de la
entidad Municipalidad.

N i

Articulo 30° La Oficina de Control Institucional desarrolla actividades en concordancia a la “Ley Orgéanica

del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repitblica”, por el Reglamento de Control
Institucional v demas Directivas afines.

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones de control posterior en la entidad
Municipalidad.

= B b) Proponer el Plan Anual de Control para la aprobacién del Alcalde, de acuerdo a las politicas y
directivas impartida por la Contraloria General de la Republica.

¢) Formular, gjecutar y evaluar el plan anual de control interno

d) Evaluar e informar periédicamente al alcalde sobre los resultados de la gestion para que determine
las correcciones o ajustes correspondientes

e) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas ¢ informar al Alcalde yla
Controlaria General sobre la superacion de las mismas.

f) Asesorar a la Alcaldia proponiéndole medidas preventivas y correctivas para el uso racional y
correcto de los recursos municipales

g) Velar por la correcta aplicacion de las normas emanadas del control interno.
b) Informar al Alcalde de las acciones de control realizadas.

- i)  Elaborar, proponer y ejecutar su plan de accién y presupuesto.
m
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J)  Programar y supervisar las auditorias externas solicitadas por la Administracién Municipal.

k) Cumplir encargos de control que le asigne el Alcalde y la Contralorfa General de la Republica
dentro de los alcances de la Normatividad vigente.

) Las demas funciones que correspandan conforme a Ley.

CAPITULO VIII

05. DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1 DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31° La Procuraduria Piblica Municipal es el érgano a cargo de la Representacién, Defensa Judicial
de los intereses y Derechos de la Municipalidad Distrital de Parcona. Es un ente auténomo en el ejercicio de
sus funciones que depende administrativamente de la Municipalidad y funcional y normativamente del
Consejo de Defensa Judicial del Estado. Est4 compuesto por el Procurador titular, pudiendo componerse con
un Procurador Adjunto y Procuradurias Ad Hoc.

Articulo 32° El Procurador Municipal es un funcionario con TITULO de abogado colegiado habilitado, debe
contar con un minimo de 7 afios en el ejercicio de la profesién de abogacia. El Procurador Adjunto debe

contar con un minimo de 5 afios en el ejercicio de la profesion de abogacia. Ambos son designados por el
Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia.

) Articulo 33° El ambito de su competencia funcional de la Procuraduria Piblica Municipal comprende la
) _23} gjecucion de todas las acciones que buscan garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante

la Representacién y Defensa judicial y/o Procesos Arbitrales conforme a Ley. Previa autorizacion del
Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales, el 6rgano de control institucional, haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi

ErREfciA | wlArticulo 34° La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
2/Gerente, quien adquiere la denominacién de Procurador Piblico Municipal y reporta administrativamente al
Gerente Municipal y a la Alcaldia y funcional y normativamente al Consejo de Defensa Judicial del Estado.

- L Articulo 35° Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal las siguientes:

a) Ejercer la representacién de la municipalidad para la defensa de los intereses y derecho de esta,
tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio

Publico y la Policia Nacional del Peru, en Investigaciones promovidas por denuncias que afecten la
Municipalidad.

b) Representar a la Municipalidad en los requerimientos de solicitudes de conciliacién ante centros de
esta naturaleza, previa autorizacion del Concejo Municipal.

¢) Asesorar a los Organos de Gobierno y Gerencia y a los funcionarios municipales en asuntos de
caracter judicial.

d) Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuestos de la Procuradurfa Publica Municipal

€) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica, asi como a todos
los organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de sus funciones.

_ f) Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por disposicion del
Concejo Municipal, a solicitud de la Oficina de Auditoria Interna.
e e S e
RLOF Pagina 14



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

g

h)

)]

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de defensa
contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad

Informar al Concejo de manera inmediata las notificaciones de las sentencias judiciales expedidas
en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo responsabilidad

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Oficina de Procuraduria
Municipal, la representacion para que intervengan en procesos Judiciales o Administrativos que se
tramiten en cualquier distrito judicial de Parcona.

Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Alcalde mediante acto
administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un acto doloso en dependencias de
la Municipalidad, informando inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad

Solicitar conciliaciones en los casos que seflale la ley y proceder a demandar o iniciar procesos
arbitrales, cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual
requerird de autorizacién del Alcalde, mediante acto administrativo.

Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre los avances de los procesos judiciales a su
cargo.

Informar trimestralmente al Concejo, el estado de los procesos judiciales en donde es parte la

Municipalidad, al igual que las denuncias y el estado de estas que hubiera presentado a nombre de
entidad.

Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de las normas y avances de los procesos judiciales en marcha.

Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su Departamento organico.
Sostener periédicamente reuniones de coordinacién con la Gerencia y Funcionarios Municipales
con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una reduccién

en la generacion de nuevos procesos o denuncias.

Formular y consolidar el Anteproyecto y Proyecto del Plan Operativo Municipal, el Presupuesto y
el Cuadro de Necesidades que le corresponde

Las demas funciones que correspondan conforme a ley.

CAPITULO IX

06. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

= Articulo 36° La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es un Organo de Asesoramiento técnico y
B normativo, encargada de dirigir los procesos de planificacion econémico-financiera y desarrollo fisico del

distrito; asi como del desarrollo de los instrumentos normativos de la institucion, en concordancia con los
= lineamientos de politica Municipal.

Articulo 37° La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, estd a cargo de un funcionatio, depende
funcionalmente y Orgénicamente de la Gerencia General Municipal y del personal a su cargo

- Articulo 38° Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
m
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~ a) Asesorar a la Alcaldia y la Alta Direccién en la formulacion del Plan Operativo Institucional, Plan
Integral de Desarrollo Distrital concertado y Plan Estratégico de Parcona, asi como el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, los relacionados con los programas de inversién a corto,
—~ mediano y largo plazo, etc. en concordancia con los lineamientos de los planes de desarrollo
regional y nacional, conforme con las normas técnicas y legales vigentes;

b) Formular planes de desarrollo econdmico- financiero, que contemple el fortalecimiento de la
Finanza Municipal, instrumentando mecanismos adecuados de recaudacion, captacién, control y
=5 fiscalizacion tributaria.

¢) Formular y actualizar periédicamente los planes de largo, mediano y corto plazo que debe realizar
la Municipalidad en el 4mbito del distrito; asi como evaluar su ejecucion;

- d) Establecer en coordinacion con los demaés érganos de la Administracion Municipal, los mecanismos

necesarios que permitan evaluar las acciones de planificacion de la Municipalidad y efectuar una
evaluacion global;

e) Realizar estudios integrales de diagnéstico y evaluacion, relacionados con el desarrollo distrital en
coordinacién con las Organizaciones civiles, organismos piiblicos y privados; a fin de identificar y
priorizar las necesidades de inversién;

& f)  Dirigiry ejecutar la formulacién del Presupuesto Participativo de la Municipalidad y la evaluacién
~ de su ejecucion, estableciendo los mecanismos operativos de programacion y reajustes
presupuestales, en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direccion General de Presupuesto Piblico;

g) Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion, aprobacién y puesta en vigencia de los Instrumentos
Normativos de Gestién Institucional, en concordancia con las normas téenicas del Sistema de
_ Racionalizacién y otras disposiciones legales vigentes;

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y, que sean de su competencia.

Articulo 40° La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el desempefio de sus funciones, cuenta

> S —_—
= tructuralmente con las siguientes Divisiones:
K /9
H
\-_

e A /i// -06.1.1 Unidad de Presupuesto y Racionalizacion
= .
-06.1.2 Unidad de Planeamiento y Estadistica

06.1.1 De la Unidad de Presupuesto v Racionalizacion:

Articulo 41° La Unidad de Presupuesto y Racionalizacion es un sub 6rgano de asesoramiento y esta a cargo
de llevar el proceso presupuestario y de racionalizacion, esta a cargo de un jefe de unidad.

= Articulo 42° Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién las siguientes:

a) Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Participativo Anual de la Municipalidad, en
_ concordancia con la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico y, Directivas especificas de la Direccion Nacional de Presupuesto Piblico del Ministeric de
Economia y Finanzas;

b) Controlar la ejecucién presupuestaria de la Municipalidad, en coordinacién directa y permanente
con las Unidades Organicas responsables de la recaudacion, captacién y obtencion de ingresos
~ economicos; asf como de los gastos;

¢) Instrumentar sistemas y mecanismos de recaudacion y captacion de recursos financieros, que
- permitan balancear los ingresos con los gastos;
“
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€)

g)

h)

i

D

o K

A d)

== e)

Emitir los informes de evaluacién presupuestal a la Municipalidad provincial de Ica, para su
consolidacién y remisién de los mismos a fa Direccion Nacional de Presupuesto Piblico, Comision
de Presupuesto del Congreso de la Republica, y a la Contraloria General de la Repiiblica, de
acuerdo a la normativa vigente;

Velar por el cumplimiento de las normas legales de carcter Nacional, Regional y Municipal, en las
acciones relacionadas con el que hacer de la oficina;

Otras que le asigne la Jefatura de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y que sean de su
competencia:

Programar, dirigir y ejecutar las actividades del Sistema de Racionalizacién en la Municipalidad
Distrital de Parcona

Proponer al Gobierno Municipal politicas de racionalizacion, coherentes con la Moderizacion de
la Gestidn del Estado y la realidad actual;

Actualizar y elaborar los instrumentos de gestion para la integracién de un sistema completo
integrado que permita brindar un eficiente y eficaz setvicio a la comunidad;

Analizar y evaluar5 permanentemente la estructura organica, las funciones y los cargos de los
6rganos que la integran, proponiendo las modificaciones que permitan actualizar conforme con los
objetivos, fines y politicas de Gobierno Municipal; :
Inventariar, priorizar, racionalizar y actualizar los procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en armonia con las normas y directivas
vigentes, asegurando la éptima utilizacién de los recursos de que dispone la institucién;

Modernizar el Marco Juridico Municipal que permita desarrollar los procesos técnicos propios del
sistema en base a las normas y directivas vigentes;

Dotar a las Unidades Organicas de la Municipalidad de los procesos administrativos integrales y
eficientes para una correcta administracion y eficaz servicio a la colectividad;

Otras que le asigne la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que sean de su competencia.

De la Unidad de Planeamiento v Estadistica:

rticulo 43° La Unidad de Planeamiento y Estadistica Esta a cargo de un jefe de Unidad y son sus funciones
as siguientes:

Elaborar Planes especificos para el proceso de ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacién
del Plan Estratégico de Parcona articulado al Plan de Inversiones y al Plan de Acondicionamiento
Territorial (Plan Director), en una proyeccion de desarrollo humano sostenible;

Elaborar estadisticas sobre la informacién economica, administrativa y presupuestaria de la
Municipalidad del distrito de Parcona.

Realizar estudios integrados de diagnéstico y evaluacion relacionados con el desarrollo distrital, en
coordinacién con otras Municipalidades Distritales y organismos publicos y privados, a fin de
identificar y priorizar las necesidades de inversion;

Coordinar, analizar y emitir informes técnicos para el pronunciamiento sobre demarcacion
territorial en la provincia;

Elaborar ¢l Plan Integral de Desarrollo Concertado del distrito, asi como programas y proyectos de
inversién a corto, mediano y largo plazo, en concordancia con las Politicas de Gobierno Municipal,
Regional y Nacional;

R.O.F
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- g

h)

i)

Realizar estudios de investigacion de indole econémico-social, en base a un diagnostico de
problematica distrital, previamente formulado;

Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano la elaboracion del Catastro Urbano y su
mantenimiento permanente y compatibilizado con los programas catastrales municipales de la

provincia;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Oficina; asi como emitir informes
técnicos sobre procedimientos de servicios administrativos de su competencia;

Oftras que le asigne la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que sean de su competencia.

06.2 DE LA SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 44° La Sub Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano encargado de asesoramiento responsable de

dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 45° La Sub Gerencia de Asesorfa Juridica, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, esta
=~ a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Sub Gerente..

Articulo 46° Son funciones de la Sub Gerencia de Asesorfa Juridica, las siguientes:

a)

k)

Asesorar a los drganos de Gobierno y demds dependencias de la Municipalidad Distrital De
Parcona en los asuntos de caréacter juridico y legal.

Emitir dictimenes sobre asuntos contenciosos o administrativos que le sean sometidos

Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la Municipalidad
Distrital de Parcona

Emitir opinién Legal sobre los proyectos de normas municipales que claboren las areas
competentes sobre servicios, rentas y otros.

Proponer proyectos de disposiciones legales para mantener actualizadas y concordadas las normas
de la Municipalidad con la legislacion vigente.

Emitir opini6n legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, casos, procedimientos,
expedientes administrativos y otros que se le soliciten emitiendo las opiniones e informes
correspondientes. En los procedimientos recursales en que la Alcaldia o la Gerencia Municipal
constituyan ultima instancia administrativa, la Subgerencia de Asesorfa Juridica reservara opinién
para sustentar inicamente los actos que emitan éstos érganos poniendo fin al procedimiento.

Orientar, formular y en su caso dar respuesta motivada a peticiones de contribuyente y vecinos del
distrito a solicitud de Alcaldia y/o Gerencia Municipal

Realizar el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la municipalidad en
coordinacién con las 4reas responsables del patrimonio y margesi de bienes.

Coordinar oportunamente con el 4rea correspondiente todo proceso legal que se suscite
especialmente con la procuraduria municipal.

Supervisar y controlar el trabajo realizado por las asesorias juridicas externas de la municipalidad.
Elaborar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidad de su Unidad Organica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

M
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CAPITULO X

07. DE LOS ORGANOS DE APOYO

07.1 DE LA SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES (SRI)

Articulo 47°.- La Secretaria de Relaciones Internacionales (SRI), es un drgano de apoyo del Gobierno
Municipal, que tiene como objetivo sostener y ampliar las relaciones internacionales, asi como conducir los
procesos de cooperacion nacional ¢ internacional y las donaciones a favor de la Municipalidad Distrital de
Parcona.

Articulo 48°.- La Secretarfa de Relaciones Internacionales (SRI), estd a cargo de un Secretario
(Funcionario), con categoria de sub gerente, quién depende del Alcalde.

Articulo 49° - Las funciones de la Secretaria de Relaciones Internacionales (SRI) son:

L. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones, eventos y ceremonias protocolares destinadas
a sostener y ampliar las relaciones internacionales de la Municipalidad Distrital de Parcona.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de cooperacion con instituciones y
municipalidades peruanas y del exterior, asi como las donaciones.

Articulo 50°.- Son competencias de la Secretaria de Relaciones Internacionales (SRI) las siguientes:

a) Ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto Municipal correspondiente a la Secretaria de Relaciones
Internacionales (SRI), disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

b) Representar al Alcalde y a la Municipalidad en las relaciones internacionales, suscripcion de
convenios de cooperacion, hermanamientos, donaciones, y en las asociaciones municipalistas
nacionales e internacionales.

¢) Elaborar y/o proponer a la Alcaldia los convenios de cooperacion o gestion, cartas de intencion,
protocolos y otras convenciones de cooperacion, asi como la recepcién de donaciones.

d) Sostener y ampliar las relaciones internacionales.

e) Dirigir y controlar la ejecucion de los convenios de cooperacion, convenios de gestion, cartas de
intencion, protocolos, donaciones y otras convenciones de cooperacion.

f) Promover el fortalecimiento de capacidades y experiencias municipalistas del personal institucional
con apoyo internacional.

g) Gestionar proyectos para ser presentados a entidades de cooperacion internacional.

h) Informar al Alcalde sobre las acciones de la Secretaria de Relaciones Internacionales (SRI).

i) Remitir a la Direccién de Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores los originales de los
Acuerdos de Hermanamiento y/o colaboracién entre ciudades peruanas y sus similares en el

exterior.

j) Mantener relacion con la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, para eventuales apoyos
que pudieran provenir de ¢sta entidad publica para el fortalecimiento municipal y desarrollo local.

k) Difundir las actividades de la Secretaria de Relaciones Internacionales (SRI), como forma de
resaltar el liderazgo municipalista de Parcona.

) Administrar al personal de la Secretaria de Relaciones Internacionales (SRI), con base en las
herramientas de gestion y manual de procedimientos administrativos.
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- Il'l)

Cumplir con las demés competencias que le asigne el Alcalde.

. 07.2 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 51° La Secretaria General es el 6rgano de apoyo, responsable de programar ejecutar y coordinar el
apoyo administrativo al Concejo Municipal, la Alcaldia, asi como dirigir y supervisar las acciones de la
Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central de la Municipalidad, asi como de la Unidad de Tmagen
Institucional, esta a cargo de un funcionario de confianza con categorfa de Sub Gerente y depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 52° Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

R.OF

Prestar apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia en labores de Gestién Municipal.

Citar a Regidores y Funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinaria y otras reuniones que
cite el alcalde en coordinacién con la Gerencia Municipal.

Apoyar a las Comisiones de Regidores de la Municipalidad Distrital de Parcona

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, redactando las actas y tramitando las
correspondencias existentes.

Proyectar, Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones de Alcaldia para implementar las
decisiones del Concejo Municipal.

Actuar como fedatario de los actos y disposiciones manteniendo actualizado el registro de los
mismos.

Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacién, Comunicacién y relaciones
publicas de Parcona.

Realizar la administracion documentaria y el archivo general de la Municipalidad Distrital de
Parcona.

Redactar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo, asi como las
Resoluciones y Decretos de Alcaldia, con estricta sujecion a las decisiones adoptadas en el
Concejo y el despacho de Alcaldia respectivamente, de acuerdo a Ley.

Certificar copias de documentos de expedientes y expedir constancias y certificados.

Prestar asistencia, asesoria y apoyo técnico administrativo al Despacho de Alcaldia, a los miembros
del Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal.

Resolver en las instancias que le corresponda los asuntos administrativos de su competencia.

Dirigir, supervisar y evaluar las acciones referidas al proceso de la transparencia y al acceso de la
informacion publica.

Supervisar el correcto funcionamiento de los érganos que tiene a su cargo.

Elaborar los documentos diversos de caracter oficial que formulen las comisiones v los Regidores a
titulo Individual.

Realizar el seguimiento de los requerimientos oficiales de las Comisiones a las diversas dreas
administrativas.
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q) Someter a consideracién de los organos ejecutivos y de direccion la politica y los planes
relacionados con la gestion administrativa, gestion documentaria y archivo central de Ia institucion.

r) Formular y consolidar el Anteproyecto y Proyecto del Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro
de Necesidades de las Unidades Orgénicas a su cargo.

s) Otfras funciones que le asigne la Alcaldia y la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
Articulo 53° La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
Unidades:

07.2.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
07.22 Unidad de Imagen Institucional

07.2.1 De la Unidad de Tramite Documentario v Archivo Central

Articulo 54° La Unidad de Trdmite Documentario y Archivo Central es el érgano encargado de conducir el
procesamiento de la documentacién que ingresa, se genera y se conserva en el archivo de la municipalidad
depende jerdrquicamente de la Secretarfa General, estd a cargo de un Jefe de Unidad.

Articulo 55° Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del sistema de tramite documentaria
y el archivo central de la municipalidad.

b) Realizar los procesos de recepcion registro clasificacion distribucion control seguridad e
informacion de la documentacion que circula en la municipalidad.

¢) Informar al plblico sobre los servicios procedimientos y tramites de los servicios municipales.

d) Emitir copias fedateadas de los documentos a cargo de la municipalidad.

¢) Proponer normas sobre tramite documentario y archivo central velando por su cumplimiento.

f) . Mantener actualizado el archivo general de la municipalidad

g) Dar de baja a los documentos y archivos con periodo de vencimiento legal.

h) Mantener actualizado el Libro de registro de ingreso y salida de documentos, los cargos de

Resoluciones de Alcaldia , Decretos de Alcaldfa, Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo
¥y otros.

i)  Participar como miembro del Comité Evaluador de Documentos.

j) Dar informacién sobre la ubicacion de cualquier documento en la Municipalidad de acuerdo a la
Ley de Procedimiento Administrativos Ley N 27444,

k) Realizar la autenticacién de documentos a través de los fedatarios de la municipalidad.
I) Cumplir las acciones referidas al acceso de la informacion a la ciudadania en forma transparente.

m) Recibir, tramitar y resolver dentro de su competencia, las quejas, consultas y petitorios que se
presentan a la municipalidad.

n) Otras funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su competencia,
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= 07.2.2 De la Unidad de Imagen Institucional

Articulo 56° La Unidad de Imagen Institucional es un érgano de apoyo, de pendiente jerarquicamente de la

2 Sug Gerencia de la Secretaria General. Esta a cargo de un Jefe de Unidad

Articulo 57° Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional, las siguientes:

a)

= b)

~ c)

d)

€)

)

s m)

0)

p)

- r)

Ejecutar politicas de posicionamiento de calidad total en el mercado de servicios publicos.

Evaluar el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas en su jurisdiccion e
implementar estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la Municipalidad.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Municipalidad en coordinacién con la sub.
Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Informatica y Estadistica.

Brindar servicios de comunicacién e informacion especializada.

Apoyar, supervisar y coordinar la aprobacion de las publicaciones impresas, o en medios
electronicos que generen las diferentes Unidades orgénicas.

Brindar diariamente informacion al Organo Ejecutivo sobre las principales noticias y
acontecimientos locales, nacionales e internacionales de interés.

Dar cobertura periodistica a las actividades de la Institucion para su respectiva difusién y/o archivo
segiin corresponda.

Organizar, coordinar y dirigir actividades protocolares y oficiales.

Difundir en coordinacién con la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas las actividades
internas de cardcter cultural y/o social a fin de lograr la integracién de los trabajadores de la
municipalidad.

Organizar eventos que promuevan el desarrollo institucional.

Desarrollar campafias de publicidad en los diferentes medios de comunicacién que permitan
difundir los servicios y actividades de la municipalidad.

Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos, notas de prensa
favorable y otros relativos a los Ambitos de su funcion.

Elaborar y actualizar el archivo fonografico y fotografico de la municipalidad en medios escritos,
magnéticos y otros.

Consolidar y publicar la memoria anual y mantener actualizado el directorio protocolar.

Planificar, programar y desarrollar las herramientas del marketing para mejorar la gestion
municipal.

Elaborar un banco de datos referente a la demanda y la oferta de servicios publicos.

Realizar una investigacion estadistica sobre las necesidades de la ciudadania y la apreciacion acerca
de los servicios que presta la Municipalidad.

Investigar y adelantarse a las necesidades de la ciudadania para la implementacion o mejoramiento
de los servicios publicos.

Coordinar con las diferentes oficinas de la Municipalidad para la creacion y lanzamientos de
nuevos servicios.

M
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Informar y convencer de la ventaja competitiva de los servicios que presta la Municipalidad en
comparacion con la competencia.

Promocionar los nuevos servicios para impulsar la demanda.

Otros que le asigne la Gerencia Municipal dentro de las funciones de su competencia.

~ 07.3 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

-~ Articulo 58" La sub Gerencia de Administracion y Finanzas es un 6rgano de apoyo, responsable de
conducir el proceso de la administracién a través de los sistemas de logistica, personal, tesoreria y
contabilidad. Esta a cargo de un funcionario con cargo de sub Gerente, depende jerdrquicamente de la

= Gerencia Municipal.

Articulo 59° Son funciones de la sub Gerencia de Administracion y Finanzas las Siguientes:

s a)

=% h)

d)

€)

Establecer los mecanismos necesarios para ejecutar el control previo y la rendicion de cuenta.

Apoyar al 6rgano ¢jecutivo, de direccion y los demds organos municipales en sus requerimientos
financieros de personal, bienes y servicios, utilizando criterios de racionalidad en estrecha
coordinacion con la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Conducir el proceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicion almacenaje, distribucion y
mantenimiento, asf como el control patrimonial de los bienes del distrito de Parcona.

Conducir el proceso de administracién de personal en sus etapas de seleccion, evaluacion, control,
remuneracion, promociones, ascensos, estimulos, capacitacién y otorgamiento de servicios y
beneficios sociales de acuerdo a ley.

Conducir el proceso de contabilidad gubernamental integrada de la municipalidad de Parcona,
verificando que estas operaciones se encuentren sustentadas con la correspondiente documentacién

y los niveles de autorizacion respectiva.

Conducir el proceso financiero de administracion de ingresos y egresos de fondos respetando las
normas técnicas y gubernamentales.

Contribuir en la elaboracién de costos que sustente técnicamente los derechos de pago consignados
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad de Parcona (TUPA) y
otros; en coordinacion con las dreas competentes.

Elaborar y actualizar la estructura de costos de los servicios que brinda la municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales referentes a los
recursos que administra.

Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Operativo v el Presupuesto Anual de la
Municipalidad

Ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuéstales, economicos, financieros, y equipo asignado.

Emitir resoluciones gerenciales relacionadas al &mbito de su competencia.

Proponer normas directivas y acciones orientadas a la optima utilizacion de los recursos materiales,
con criterios de economia, oportunidad y supervisar su estricto cumplimiento una vez aprobadas.

a R.O.F
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= n) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones sobre adquisiciones, obras, concursos y
administracion de personal, procesos administrativos y patrimonio municipal.

~ 0) Administrar los Fondos y Valores financieros de la Municipalidad.

p) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas de las acciones de gestion de la
= recaudacion de fondos que han sido encargadas a la Gerencia.

q) Supervisar las actividades de programacion de caja, recepcion de ingresos, de ubicacién y custodia
= de fondos, asi como la distribucion y utilizacién de los mismos.

r) Participar en las licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas que convoque la
= municipalidad.
s) Presidir el comité de altas y bajas de bienes patrimoniales y proponer las comisiones que sean
necesarias.

_ t) Celebrar contratos y convenios por delegacion de los Organo Ejecutivo y de Direccién.

u) Priorizar los gastos de acuerdo a la disponibilidad financiera que aseguren la operatividad y
_ funcionamiento de la municipalidad y de los servicios basicos que presta.

5 v) Formular y remitir a las Gerencias correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y
A Anual, Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.

w) Informar y dar cuenta a la Gerencia Municipal, de las acciones relacionadas a su gestion.
x) Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 60° Para el cumplimiento de sus funciones a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas, tiene
la estructura siguiente:

07.3.1 Unidad De Recursos Humanos
07.3.2 Unidad De Tesoreria

07.3.3 Unidad De Logistica

07.3.4 Unidad De Soporte Informatico
07.3.5 Unidad De Contabilidad

3
E rticulo 61° La unidad de Recursos Humanos esta encargado de lograr que la municipalidad cuente con el
personal necesario y adecuado para el cumplimiento de sus objetivos. Esta a cargo de un Jefe de Unidad
“depende de la Sub. Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 62° Son funciones de la Unidad De Recursos Humanos, son las siguientes:

- a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema del personal de la
Municipalidad Distrital De Parcona.

~ b) Preparar el Plan Anual de Accién de personal.
€) Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacion, promocion
~ ascensos, descensos designacion del personal en concordancia con las normas técnicas y

dispositivos legales vigentes

- d) Elaborar, implementar y actualizar el CAP, PNP, PAP y CNP en coordinacién con la Sub Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

~ e) Coordinar y elaborar el programa anual de capacitacion personal que debera ser comprendido en el
Plan y Presupuesto Anual.
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~ g2

~ h)

2 )

)

n)

0)

b)

c)

d)

€)

- g2

h)

Organizar y actualizar la informacién de los legajos de personal, escalafon y registro de
funcionarios y servidores de la municipalidad.

Elaborar y mantener actualizados el reglamento interno de trabajo y el reglamento de control,
asistencia, puntualidad y permanencia.

Ejecutar les procesos de registro y control de asistencia, puntualidad v permanencia del personal y
asi como establecer el rol de goce vacacional, de conformidad con las normas establecidas para tal
efecto.

Expedir certificados de trabajo y constancia de haberes.

Establecer el sistema de evaluacion de personal, velando por su ejecucién en forma semestral de
conformidad a la normatividad vigente.

Participar en las negociaciones colectivas salvaguardando los intereses de la municipalidad.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de planillas de
remuneraciones y beneficios sociales en los términos que sefiala la ley.

Controlar y actualizar la presentacién de las declaraciones juradas de bienes y rentas del personal.

Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos aprobados por el
Alcalde.

Ejecutar la politica de control de subvenciones sociales de acuerdo a la necesidad y posibilidad
econdmica de la Institucion.

Tramitar ante el ESSALUD las tarjetas de salud médica de los trabajadores municipales.

Otras funciones que le asigne a la Sub. Gerencia de Administracién y Finanzas en materia de su
competencia.

Programar ejecutar y controlar las acciones de tesoreria el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con la Unidad

Programar, controlar, dirigir las actividades de ingresos y egresos y formular el parte diario y el
consolidado de fondos municipales de ingresos y gasto.

Controlar, registrar y custodiar los fondos, fianzas, garantias, polizas de seguro y otros valores de la
Municipalidad.

Efectivizar el pago a proveedores por bienes y servicios prestados asi como el pago de planillas de
sueldos y salarios.

Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad.
Ejecutar el balance diario de caja formulando el estado correspondiente.

Emitir en forma oportuna y confiable el reporte financiero que facilite la toma de decisiones.

Ejecutar permanentemente tramites bancarios a nivel local para efectuar depositos y otros.

= R.O.F
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- i) Llevar los registros de caja y efectuar las conciliaciones bancarias.

~ i) Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Sub. Gerencia de Rentas, La Unidad de
logistica, la Unidad de Contabilidad v otros.

—~ k) Proponer los procedimientos y normas de control de tesoreria que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

- I) Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de los
compromisos que la Municipalidad de Parcona contrae de acuerdo a lo presupuestado.

— m) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales, nacionales y
municipales que regulen las actividades del sistema de tesoreria.

z n) Proporcionar informacion en asuntos de su competencia,
0) Mantener los registros estadisticos del area.

, p) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas en materia de su
competencia.

07.3.3 De la Unidad de Logistica

_ Articulo 65° La Unidad de Logistica es el organo de apoyo encargado de lograr el abastecimiento de los
recursos materiales, servicios y control patrimonial que requieran los diferentes organos de la Municipalidad
para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Estd a cargo de un Jefe de Unidad y depende

_ estrictamente de la Sub. Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 66° Son funciones de la Unidad de Logistica, las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de
abastecimiento y control patrimonial en concordancia con la normatividad legal vigente.

Efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicio para la Municipalidad dentro del marco
establecido por las disposiciones legales vigentes.

Consolida el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para la formulacién del Presupuesto
Anual, en coordinacién con las diferentes dreas de la municipal.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo a los planes de las diferentes
dependencias de la Municipalidad.

Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como evaluar periodicamente su
gjecucion.

Elaborar las respectivas ordenes de compra y servicios. Formular y proponer a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, alternativas de politica referente a la administracion de los bienes,
- servicios y patrimonio de la Municipalidad.

g) Integrar los diferentes comités que designa la Corporacién Municipal para llevar a cabo las
= adquisiciones de bienes y servicios.

= h) Ejecutar los procesos técnicos de programacién, adquisicion, almacenamiento y distribucion de
= bienes materiales.

- i) Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la
&« Municipalidad a través de los registros correspondientes.
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J)  Supervisar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

k) Cumplir con las disposiciones legales que norman el Proceso de Seleccion a través de sus
modalidades de Licitacién Publica, Concurso Pablico, Adjudicacién Directas Piiblicas y Selectivas
y procesos de Menor Cuantia.

I) Coordinar con los diferentes organos de la municipalidad los asuntos relacionados con la
determinacion y priorizacion de sus necesidades.

m) Registrar y proporcionar oportunamente la informacién y documentacién sustentada para la
ejecucion presupuestal y pago a proveedores.

n) Efectuar el control patrimonial de los activos fijos adquirido o donados por la municipalidad en
coordinacion con la Unidad de Contabilidad.

0) Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacién, depreciacion
reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios.

p) Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos y otros
requeridos por el parque automotor.

q) Implementar y/o mantener al dia las tarjetas de control de cada unidad vehicular, cautelar que las
Unidades vehiculares cuenten con la placa de rodaje y asi como las tarjetas de propiedad que
acrediten que pertenecen a la Municipalidad.

r) Coordinar la titulacién de los bienes inmuebles de la Municipalidad, en coordinacién con la Sub.
Gerencia de Asesoria Juridica.

s) Mantener los registros estadisticos del 4rea.

t) Supervisar el cumplimiento de contratos en coordinacién con las unidades organicas
correspondientes.

u) Mantener y conservar los locales municipales.

v) Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Unidad de Tesoreria, Unidad de
Contabilidad v otros.

w) Otras funciones que le asigne la Sub. Gerencia de Administracién y Finanzas en materia de su
competencia.

x) Realizar Inventarios Fisicos al 31 de Diciembre de cada afio en coordinacién con la unidad de
Contabilidad.

07.3.4 De la Unidad de Contabilidad

Articulo 67° La Unidad de Contabilidad es un 6rgano de apoyo encargado de coordinar y ejecutar los
sistemas de contabilidad en concordancia con las normas y procedimientos establecidos, asi mismo informar
los estados financieros a los 6rgano ejecutivo y de direccion, esta a cargo de un Contador Publico Colegiado

con categoria de Jefe de Unidad, el cual depende jerirquicamente de la Sub Gerencia de Administracién y
Finanzas.

Articulo 68° Son funciones la Unidad de Contabilidad, las siguientes:

a) En Mantener actualizada la contabilidad, elaborar los balances y otros estados financieros, asf como
los informes y reportes para la gjecucion presupuestaria v la toma de decisiones.

b) Cumplir con la presentacion de los estados financieros en las fechas establecidas.

“
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<)

d)

€)

£

h)

5)
t)

u)

Proponer normas, procesos, directivas para asegurar la eficacia de la contabilidad y la
administracion de los recursos financieros,

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de Contabilidad
gubernamental integrada.

Ejecutar controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables de los libros
principales y auxiliares asi como evaluar los estados financieros correspondientes.

Verificar la correcta formulacién y sustentacion de la documentacién para la ejecucion de
compromisos de pago, asumiendo responsabilidad con la Unidad de Tesoreria.

Realizar el control concurrente de los gastos y conciliaciones bancarias.

Controlar, revisar y visar la documentacion sustentatoria de cuenta y asesorar para el otorgamiento
de cuentas recibidas.

Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el balance anual de la Municipalidad de
conformidad a las disposiciones vigentes.

Controlar y supervisar el fondo de pagos en efectivo.

Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la informacion financiera y contable.
Elaborar informes de evaluacion mensual, trimestral y semestral gestion administrativa y financiera.
Efectuar el control previo de todos los pagos.

Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la Municipalidad.

Conciliar mensualmente las cuentas y registros contables con la Sub Gerencia de Rentas y Unidad
de Logistica.

Efectuar arqueos periodos de caja, fondo rotativo de caja chica y especies valoradas.
Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el sis‘;ema de contabilidad.
Realizar las liquidaciones de impuestos, aportaciones y  otros de acuerdo a Ley.
Mantener un archivo documental para su verificacion posterior.

Realizar inventarios fisicos en coordinacién con la unidad de abastecimiento sobre los equipos,
unidades y propiedades de la municipalidad.

otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en materia de su
competencia.

07.3.5 De la Unidad de Soporte Informatico

Articulo 69° Son funciones de la Unidad de Soporte Informatico son las siguientes:

a)

b)

Analizar, disefiar, dirigir y ejecutar en coordinacion con la Sub Gerencia Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion, los procesos del sistema de informatica existente de la municipalidad.

Conducir la sistematizacién y procesamiento de la informacion para la toma de decisiones.

R.O.F
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A ¢) Elaborar los estudios y planes estratégicos de tecnologia de la informacién sobre la base de
proyectos de corto, mediano y largo plazo en funcion de las necesidades de los distintos 6rganos de
la Institucién.

d) Propender a los avances tecnologicos de la Informdtica, evaluando de manera permanente el
rendimiento y eficiencia de los equipos disponibles, recomendando la renovacion y/o actualizacion

~ de los mismos.

€) Asesorar, capacitar y orientar la utilizacion de los programas informéticos, asi como cautelar la
instalacién de programas o licencias y realizar revisiones periodicas.

f) Administrar el soporte técnico informético de la institucion y brindar el Mantenimiento preventivo
~ y oportuno de los equipos

g) Compatibilizar el uso de software informatico entre las distintas 4reas organicas de la
municipalidad a fin de integrar o intercambiar informacion.

h) Prevencion de perdidas de datos accidentales y/o intencionales realizando copias de seguridad
periédicas de la base de datos y software de la Municipalidad Distrital de Parcona. Ademas de
supervisar la legalidad del Software.

i) Disefiar y dar mantenimiento periodico de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Parcona.

§)  Dar privilegio y/o restringir el uso de determinadas aplicaciones de los usuarios del sistema.

k) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas.

07.4 DE LA SUB GERENCIA DE RENTAS

Articulo 70° La Sub Gerencia de Rentas, es el organo de apoyo responsable de conducir el proceso de
recaudacion de tributos y rentas municipales, esta a cargo de un Funcionario de confianza con cargo de Sub
Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

m Articulo 71° Son funciones de la Sub Gerencia de Rentas, las siguientes:

Organizar y conducir la administracién de tributos y otros ingresos de la Municipalidad Distrital de
Parcona

b) Elaborar y proponer a la Alcaldia y Gerencia Municipal la politica tributaria y de ingresos de la
Municipalidad de Parcona

¢) Resolver asuntos tributarios y administrativos que sean de su competencia.

d) Asesorar al organo de direccién y otros érganos municipales en materia de Administracién de
Tributos y Rentas Municipales.

N ¢)  Proponer y aplicar normas y procedimientos tributarios municipales.
2 f) Informar y orientar a los contribuyentes en aspectos tributarios y de su competencia.

g) Realizar las acotaciones y cobranzas para todos los tributos y rentas municipales, previo informe
técnico del Organo de linea correspondiente.

h) Realizar el registro de los tributos y rentas captados

» i) Formular politicas de otorgamiento, aplazamiento y/o fraccionamiento para el pago de la deuda
tributaria de acuerdo a ley.
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D
k)

)

m)

n)

0)

P)

qQ)

g2)

h)

R.O.F

Sistematizar la informacion estadistica de la Base de Datos de los contribuyentes.

Formular el Anteproyecto, Proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos Tributarios y no tributarios,
de acuerdo a las normas vigentes en coordinacion con las dreas competentes.

Desarrollar y Administrar los sistemas de andlisis de los valores (HR y PU) declarados por los
contribuyentes.

Resolver asuntos contenciosos y no contenciosos en este sentido, resolver en vias administrativas
los recursos y solicitudes interpuestas por los contribuyentes, conforme a Ley.

Formular proyectos de ordenanzas municipales, tendientes a crear, modificar o suprimir tributos
municipales.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, a la Sub. Gerencia de Administracién y Finanzas
y a la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion sobre los ingresos y las
acciones desarrolladas, de acuerdo con los objetivos y metas estableciendo su correspondiente
evaluacion.

Elaborar un plan de mejoramiento de la obtencion y recaudacion de las rentas municipales.

Realizar un analisis socio economico de los contribuyentes del distrito para aplicar una politica de
cobros efectivos.

Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de las
Unidades Orgénicas a su cargo.

Realizar estudios de investigacion del Sistema Tributario Global; asi como la rentabilidad y
posibilidad de recuperacion de las inversiones, recomendando las alternativas de ser el caso;

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Brindar asesoria legal y tributaria a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria en materia de su
competencia.

Elaborar y visar todo proyecto de normas legales, tributarias municipales (ordenanzas, resoluciones,
etc.)

Elaborar informes y proyectos de resoluciones de los procedimientos tributarios y administrativos
municipales de su competencia.

Elaborar y mantener actualizado el compendio administrativo y tributario de la municipalidad, asi
como contribuye en la elaboracién del proyecto del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad Distrital De Parcona, en coordinacion con la Sub. Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Sub..Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Brindar informacion y orientacion directa al contribuyente

Elaborar y distribuir material informativo sobre legislacion, normatividad y procedimientos
tributarios a los contribuyentes.

Organizar, mantener, depurar, clasificar y codificar el registro de los contribuyentes en una base de
datos, haciendo uso del sistema informatico, elaborando los respectivos padrones.

Organizar el proceso de registro y recepcion de las declaraciones juradas, asi como su clasificacion
y archivo.

Pagina 30




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

k)

Proponer, solicitar y/o requerir acciones de fiscalizacion destinadas a verificar la autenticidad de los
datos contenidos en las declaraciones juradas, sancionando a la falsedad de los mismos de
conformidad a las normas vigentes.

Tramitar y resolver los expedientes y solicitudes de los contribuyentes en relacion a su informacién
y registro tributario, directamente relacionados con los archivos a su cargo, expidiendo constancias,
cartas, etc. de los documentos que administra.

Coordinar y complementar los trimites de otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales
de funcionamiento con la Division de Recaudacion y Control.

Articulo 73° Para cumplir con sus funciones La Sub. Gerencia Rentas cuenta con la estructura siguiente:

07.4.1 Unidad de Recaudacion y Control

07.4.2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
07.4.3 Unidad de Cobranza Coactiva

£ 07.4.1 De la Unidad de Recaudacién v Control

Articulo 74° La Unidad de Recaudacién y Control es el encargado de dirigir y ejecutar los procesos de
~ recaudacion de todos los Ingresos de la Municipalidad. Esta a cargo de un Jefe de la unidad y depende de la
Sub Gerencia de Rentas

Articulo 75° Son funciones de la Unidad de Recaudacion y Control, las signientes:

a)

2

h)

i)

. )

Programar, dirigir ejecutar, coordinar y controlar la recaudacién de los tributos y derechos
municipales

Ejecutar y dirigir las cobranzas directas con arreglo a lo establecido en el cédigo tributario y
normas pertinentes.

Controlar la renta proveniente de la venta de especies valoradas

Distribuir resoluciones de determinacién y notificaciones pre-coactivas que considere pertinente y
de su competencia

Diagnostica y evalia el comportamiento trimestral de la recaudacion de las rentas municipales y
propone a la Sub Gerencia de Rentas, alternativas estratégicas para medidas correctivas inmediatas.

Coordinar y transferir a la Unidad de Cobranza Coactiva los valores correspondientes (contratos de
pago fraccionado, resolucién de determinacion, drdenes de pago de multas) que se encuentran
vencidas y/o competen.

Llevar al dia los libros de registro de orientacién al contribuyente.

Actualizar la cuenta corriente de los contribuyentes, vigilando la correcta apreciacién de los
intereses normativos y reajustes.

Coordinar y resolver acerca de compensacién y/o devolucion de pagos hechos por los
contribuyentes.

Emitir reportes mensuales acerca de los mdices de recaudacion y estados de las cuentas por cobrar
que administran.

Elaborar constante y peridédicamente informes estadisticos, mostrando los resultados de la
recaudacién y efectuar proyecciones relativas a la captacion de ingresos.

Proponer normas y procedimientos que mejoren el sistema de recaudacién municipal.

e e e e e e e e e T e ey
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m)

n)

Planear, programar y desarrollar la campafia de captacion y recaudacion del Impuesto Predial, de
Arbitrios y campafia de las Amnistias.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia Rentas en materia de su competencia.

07.4.2 De la Unidad de Fiscalizacion Tributaria

Articulo 76° La Unidad de Fiscalizacién Tributaria es un ¢rgano de apoyo encargado de fiscalizar las
actividades que se desarrollan en el distrito referidas al comercio de bienes y servicios del distrito en lo que a
tributos se refiere. Estd a cargo de un Jefe de Unidad , dependiente de la Sub Gerencia de Rentas.

Articulo 77° Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria, las siguientes:

a)
b)

)

d)

€)

i g)

h)

D

k)

)

n)

0)
P)
Q)
r)

Programar, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacion de los tributos municipales.

Efectuar el seguimiento para constatar la veracidad declarada por los contribuyentes
proporcionando las medidas correctivas a fin de determinar la conformidad de la tributacién.

Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias, incluyendo las
correspondientes a ejercicios no prescritos.

Acotar y liquidar la deuda tributaria segtin los dispositivos legales y municipales vigentes
Aplicar las resoluciones y directivas para una mejor fiscalizacion municipal.

Emitir los valores generados por la deuda tributaria acotada y liquidada.

Proyectar Resoluciones de su competencia

Detectar a los contribuyentes omisos a la declaracion y evasores a tributos aplicando las multas que
la legislacion tributaria les permite.

Efectuar la fiscalizacién del impuesto predial para la deteccién de omisos y su subvaliantez para
determinar el valor real del predio.

Fiscalizar a los contribuyentes que gozan de exoneracion o inafectacion de los diferentes tributos
municipales.

Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de
fiscalizacién tributaria.

Efectuar acciones de fiscalizacion y control a los especticulos publicos no deportivos para el
cumplimiento de sus tributos municipales.

Fiscalizar y determinar la base imponible para aplicar impuestos a los espectaculos piiblicos no
deportivos.

Organizar equipos de supervision de campo y fiscalizacion de los contribuyentes por manzanas o
areas seleccionadas.

Verificar la realizacién del hecho generador de la obligacion tributaria.
Verificar seglin corresponda la base imponible y cuantias de los tributos.
Elaborar la informacion estadistica bésica sistematizada.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Rentas en materia de su competencia.

B e B e e Vi i s b o o i SO e e s P oy e et
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07.43 De la Unidad de Cobranza Coactiva

Articulo 78° La Unidad de Cobranza Coactiva es el 6rgano encargado de las actividades y procedimientos
que conllevan a la cobranza coercitiva de acuerdo a la ley, a los contribuyentes que estan en calidad de
morosos por pagos de impuestos, tributos, tasas, derechos municipales y multas; asimismo se encarga de la
ejecucion coactiva de sanciones no pecuniarias, depende de la Sub Gerencia de Rentas. Esta a cargo de un
Jefe de Unidad

Articulo 79° Son funciones de la Unidad de Cobranza Coactiva, las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir todas las actividades relacionadas a la ejecucién de las cobranzas
coactivas de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y normas internas de la Municipalidad.

b) Dirigir y verificar la exigibilidad de la obligacién.

¢) Programar y controlar las acciones de ejecucién forzosa como cobros de ingresos no tributarios,
multas administrativas, demoliciones, suspensiones y paralizacién de construccion y clausura de
locales dentro del marco de la ley.

d) Supervisar y controlar las acciones de embargo procesal.

¢) Realizar cobranzas coactivas por intermedio de los auxiliares coactivos.

f) Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones coercitivas para el
cumplimiento de las normas municipales, clausura de locales, demoliciones, suspensiones,

paralizacion de construcciones y demas contempladas por la legislaciéon municipal.

g) Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en proceso de cobranza coactiva y
otros.

h) Elaborar la informacion basica sistematizada
i) Bmitir notificacién a los contribuyentes con deudas pendientes de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y normas internas de la municipalidad.

j) Cautelar los bienes embargados y efectivizar los remates Judiciales de los bienes embargados
practicando las liquidaciones correspondientes.

K) Formular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de Necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.

I)  Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Rentas en materia de su competencia

CAPITULO X1

08. DE LOS ORGANOS DE LINEA

08.1 DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 80° La Sub. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano es el érgano de linea encargado de
planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al Planeamiento Urbano, Obras Publicas, Privadas,
Licencias de Construccion, Catastro, Transporte, Comercializacion y Anuncios. Esta a cargo de un
funcionario de confianza, con categoria de Gerencia, que depende jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 81° La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano cuenta con las siguientes Divisiones :

m
R.OF Pagina 33




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

Divisién de Obras Publicas
Divisién de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
Divisién de Transporte y Circulacién Vial

Articulo 82° Son funciones de la Sub. Gerencia de Infraestructura de Desarrollo Urbano, son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

0)
U}
Q)
r)

Programar, coordinar y ejecutar la formulacién y actualizacién del Plan Integral de Desarrolio
Urbano.

Normar, autorizar y controlar la ejecucién de obras publicas ¥ privadas asi como la correcta
utilizacion de las mismas.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales nacionales y
municipales que regulan el proceso de construccion de las obras piblicas.

Programar, organizar y controlar las acciones relacionadas con la ejecucién de obras piblicas
municipales,

Dirigir la ejecucién de obras y supervision del programa de inversion correspondiente a la
construccion mejoramiento y rehabilitacién de la infraestructura vial y oftros.

Realizar el seguimiento y control técnico del avance de la ejecucion de obras de acuerdo a los
términos contractuales.

Revisar y dar conformidad a la aprobacién de valorizaciones, presupuesto adicional y deductivos,
ampliaciones de plazo, resolucion de contrato, liquidacién final de contratos o de cuentas de los
proyectos a su cargo, mediante los respectivos informes técnicos sustentatorios.

Presidir la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos y la Comisién Téenica Supervisora de
Obra, encargadas de evaluar, dictaminar y supervisar la ejecucién de edificaciones nuevas y obras
de remodelacién, ampliacion, modificacién, reparacion, puesta en valor, demolicién y
autoconstruccion.

Presidir la Comision Técnica de Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad y la Comision Técnica
de Evaluacion de Locales Comerciales.

Realizar, mantener y actualizar en forma permanente el catastro de las propiedades urbanas.
Otorgar certificado de estado ruinoso de edificaciones.
Otorgar licencias de funcionamiento y construccién.

Programar, dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano y catastro de acuerdo a la
normatividad vigente.

Hacer cumplir los reglamentos y Ordenanzas Municipales que regulan y fiscalizan el Desarrollo
Urbano del Distrito.

Coordinar la elaboracién del Catastro del distrito y velar por su permanente actualizacion.

Ser miembro nato y participar en las licitaciones y adjudicaciones, proyectos, estudios y obras.
Ser miembro del Plan de Desarrollo Integral sostenible a nivel local.

Ser'miembro de la Comision de Recepeion de Obras culminadas.

Participar en el comité de coordinacion local.

e e R ————z———S
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- t) Emitir pronunciamiento oportuno sobre expedientes de licencias de construccion, habilitaciones
urbanas, cambios de zonificacién, compatibilidad de uso y otros.

—~ u) Resolver en primera instancia mediante Resoluci6n correspondiente, los asuntos de su competencia.
V) Programary formular el Presupuesto de obras, estudios, proyectos y expedientes técnicos.

w) Aprobar los expedientes técnicos sobre obras publicas de administracién municipal, asi como la
direccion téenica de las mismas.

x) Formular y elevar el Plan de Inversion de Proyectos, Estudios y Obras para su elaboracion y/o
modificacién ante Concejo.

y) Formular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de Necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

B z) Reglamentar y controlar las habilitaciones urbanas, remodelaciones y otros que tengan que ver con
el crecimiento arménico del distrito, en concordancia con el Plan Director de Parcona en vigencia;
asi como monitorear y evaluar su aplicacion, formulando los criterios especificos para su
actualizacion periddica;

aa) Promover y proponer la construccién de viviendas de tipo econémico y saneamiento de areas
tugurizadas; asi como efectuar estudios de renovacién urbana sobre é4reas subdesarrolladas y

decadentes planteando los mecanismos necesarios correspondientes;

a bb) Coordinar y dirigir la elaboracién del Catastro Urbano de Parcona, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Desarrollo Urbano;

- cc) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

7

-\
ZD8.1.1 De la Divisién de Obras Piblicas
AN &/

: E{ T:\/‘,/// Articulo 83° La Divisién de Obras Piblicas es un organo de linea, depende jerarquicamente de Ia Sub.

3 \ Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un jefe de Division

Apoyar la formulacion de Base Técnica y Administrativas para Licitaciones, Concursos Piiblicos y
Adjudicaciones Directas de Obras.

Preparar expedientes técnicos de obras piliblicas de administracion municipal.

-~ ¢) Ejecutar obras de infraestructura piblica bajo las modalidades de administracién directa por
encargo o por contrata.

d) Elaborar valorizaciones de los proyectos a su cargo, mediante los respectivos informes técnicos.

€) Programar ejecutar y supervisar acciones de construccion, conservacion y mantenimiento de pistas
- y veredas, calles, plazas y otros inmuebles municipales.

f) Supervisar las obras de infraestructura, inclusive los relacionados al transito.

g) Revisar y dar conformidad de la liquidacion técnica y contable de obras que desarrolla la
Municipalidad.

h) Gestionar la realizacion de convenios con instituciones publicas y privadas para la ejecucién de
viviendas populares.
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)

D
k)

)

n)

0)

Organizar e implementar los sistemas de sefializacion y semaforizacién de vias de circulacion
vehicular y peatonal.

Promover y ejecutar eventos sobre educacion vial.

Establecer medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la normatividad y
sus competencias.

Contribuir a la racionalizacion del transporte urbano en el distrito en coordinacién con los
organismos competentes.

Planificar la asignacién de rutas y control de uso de vehiculos menores para el servicio de
transporte piiblico, de acuerdo a la necesidad del distrito, normatividad correspondiente y en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd.

Formular el Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual, Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y
otros documentos de gestion de su competencia de su drea.

Otras funciones que le asigne la Sub. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano en materia
de su competencia.

08.1.2 De la Divisién de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro

Articulo 85° La Divisién de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro es un 6rgano de linea,
depende jerarquicamente de la Sub. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 86° Son funciones de la Divisién de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro, las

siguientes:
a) Proponery desarrollar la formulacién y actualizacién del Plan Integral de Desarrollo Urbano.
b) Elaborar y mantener el Catastro Distrital a través de las siguientes actividades:
¢) Levantamiento de informacion catastral, datos literales y graficos de campo.
d) Procesamiento de la informacién catastral y registro catastral.
e) Mantenimiento de la Informacion literal.
f) Mantenimiento de la Informacién cartografica.
g) Actualizar, evaluar, otorgar v llevar el registro de nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones asi
como asignar la numeracion de los predios.
h) Informar, calificar y proponer el Otorgamiento de certificados, resoluciones y otros de su
competencia a la Sub. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
i) Llevar la estadistica de las licencias de construccion, declaratoria de fabrica y otros documentos que
otorga el municipio de su competencia.
j) Realizar las propuestas de reformas de bases catastrales, la numeracién y nomenclatura de vias de
acuerdo a la normatividad correspondiente.
k) —Evaluar y opinar respecto a la celebracion de convenios y prestacion de servicios catastrales,
I) Mantener y actualizar periddicamente:
m) Los planos de usos de suelos del distrito.
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& n) Informacién Estadistica de consolidacion urbana y situacion fisico legal.
o) Informacién de las caracteristicas de predios en concordancia a los parametros edificatorios.
,_ p) Realizar independizacion de predios, de acuerdo a la normatividad vigente.
q) Brindar a los solicitantes el acceso a planos de su interés.
r) Realizar inspecciones oculares para la verificacion de anexos, cambio de uso, 4reas y categorias.

= s) Organizar, disefiar, programar, supervisar, controlar y ejecutar las actividades para el inicio,
desarrollo y culminacion, segin corresponda de las habilitaciones urbanas del Distrito.

t) Organizar, disefiar, programar, supervisar, controlar y ejecutar las actividades para la renovacion de
estudios preliminares, regularizacion y modificacién de habilitaciones urbanas.

- u) Emitir informe técnico sobre los expedientes de licencias de construccion, por edificacion, nueva
ampliacion, remodelacion y demolicion de inmuebles del distrito de acuerdo a la normatividad
vigente.

v) Dar la conformidad previa inspeccién de trmite de: Conformidad de Obras, Declaratoria de
Fabrica y procedencia o no del cambio de uso de inmuebles.

w) Otorgar certificados de pardmetros urbanisticos y edificatorios, certificados de habitabilidad,
certificado de retiro, resellado de planos.

x) Controlar el buen funcionamiento de las instalaciones y redes de los concesionarios y empresas que
prestan los servicios piiblicos en el distrito.

y) Controlar obras y trabajos que realizan en el suelo y subsuelo del distrito por las empresas
encargadas del servicio de electricidad, agua, desagiie, teléfonos y otros.

z) Otorgar las autorizaciones para la ejecucion de obras en via pliblica y conexa.

aa) Proponer a la direccion de desarrollo urbano normas y/o reglamentos que regulen las edificaciones,
asi como los proyectos y programas de renovacion urbana y conexa.

bb) Revisar y proponer la autorizacion para la apertura de bafios, puertas y ventanas de las edificaciones
de acuerdo a la normatividad vigente.

ee) Determinar sobre las condiciones de seguridad de edificaciones de uso piblico como centros
educativos, de salud, iglesias, locales comerciales y similares; asimismo, sobre acondicionamiento
actistico de locales comerciales de baile y similares.

dd) Ejecutar acciones para el cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones y Control
Urbano.

ee) Autorizar y renovar los permisos de ejecucion de obras, asi como la venta garantizada de lotes con
expedientes de proyectos aprobados.

ff) Recepcionar obras de habilitacion urbana e impulsar los tramites complementarios respectivos.

~ gg) Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, el Plan Operativo, Evaluacion Semestral y
Anual, Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

~ hh) Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial, que identifique las areas urbanas y
de expansién urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y de expansi6n agricola y las dreas de conservacion ambiental.

w
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= ii) Establecer relaciones Inter institucionales con el sector privado y piblico en aras de lograr alianzas
estratégicas y proyectos que permitan complementar esfuerzos y recursos, para el logro de mejores
y mayores metas.

) i) Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
areas urbanas y demds planes especificos en base al Plan de Acondicionamiento Territorial.

kk) Elaborar informes de opinidn sobre acciones de demarcacion territorial en el distrito.

& 1) Normar, tramitar, €l otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion y demoliciones de
inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con las normas del Reglamento Nacional de
Construcciones y el Reglamento Distrital respectivo.

mm) Supervisar y monitorear las construcciones y remodelaciones autorizadas.

i nn) Coordinar con la Sub Gerencia de Rentas, para brindar autorizaciones sobre ubicacién de anuncios
y avisos publicitarios, y propaganda politica.

00) Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas establecidos por la Municipalidad,
en concordancia con la Ley Orgdnica de Municipalidades, sefialando las infracciones y sanciones
correspondientes.

pp) Elaborar v conducir el sistema de supervision, mantenimiento y actualizacién del Plan Director
sobre el uso del suelo y vias en concordancia con el D.S N° 007-85-VC y la Ley 26878 de
Habilitaciones urbanas.

qq) Elaborar planes urbanos especificos, en zonas de interés arquitecténico social, comercial,
institucional, de transito, de politica municipal, paisajistico, ecoldgico - ambientalista, efc.

rr) Otras funciones que se establezcan por ley o que designe la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano.

08.1.3 De la Division de Transportes v Circulacion Vial

ARTICULO 87°.- La Divisién de Transportes y Circulacion Vial estd a cargo de un Jefe de Division, quien
epende del Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano. '

TICULO 88°.- Son funciones de la Division de Transportes y Circulacién Vial las siguientes:

a) Implementar la Politica de transportes urbanos mediante la aprobacién, control y ejecucion de
programas y proyectos sobre la circulacion, transito, terminales terrestres, autorizaciones de
concesiones de linea de acuerdo con las normas establecidas.

b) Fijar la ubicacion de terminales terrestres en zonas adecuadas, de acuerdo a las politicas de
Transportes aprobadas por el Concejo Municipal, con el Dictamen favorable de la Comision de
- Transportes.

¢) Organizar los sistemas de sefiales y semaforos del transito vehicular y peatonal.

d) Autorizar y conceder los permisos para el uso de los vehiculos menores tales como carretillas,
triciclos, bicicletas, motocar y analogos.

€) Coordinar con la Policia Nacional, Programas para el cumplimiento por patte de los conductores,
peatones, usuarios de las normas y reglamentos de transportes y transito.

f) Realizar programas de Educacion Vial.

g) Imponer multas por infracciones a las disposiciones legales del ambito de su competencia y
resolver las reclamaciones que contra ellas se formulen.

%
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h)

)

k)

)

p)

Controlar las revisiones técnicas de los vehiculos que se encuentren inscritos en la jurisdiccion de la
Mumicipalidad Distrital.

Controlar el pago de las infracciones de transito en coordinacién con Rentas.
Supervisar el servicio piblico de transporte urbano detectando las infracciones, imposicion de
sanciones y ejecucion de las mismas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan

dicho servicio; con el apoyo de la Policia Nacional del Pert asignada al control de trénsito.

Controlar, con ¢l apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito y del
transporte colectivo

Organizar la sefializacién y nomenclatura de vias.

Ejercer la funcién de supervision del servicio publico de transporte distrital de su competencia
contando con el apoyo de la Policia Nacional del Peru asignada al control del trénsito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de seflalizacién de transito en el distrito y
nomenclatura de vias, en coordinacion con las municipalidades distritales colindantes.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel del distrito.

Normar y regular el servicio piliblico de transporte terrestre urbano e interurbano del distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Normar, regular, organizar mantener e instalar los sistemas de sefializacién y semaforos y regular el
transito urbano de peatones y vehiculos, de conformidad con el Reglamento Nacional respectivo.

Normar y regular el transporte piblico y tramitar las licencias o concesiones de rutas para el
transporte de pasajeros correspondientes, asi como regular el transporte de carga e identificar las
vias y rutas establecidas para tal objeto.

Promover la construccion de terminales terrestres con la participacion del sector privado y regular
su funcionamiento.

Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o no motorizados
tales como mototaxis, taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

Opinar y tramitar autorizaciones y concesiones, para la prestacién del servicio publico de
transporte de personas del distrito.

Opinar y tramitar el otorgamientc de certificados de compatibilidad de uso, licencia de
construccién, certificado de conformidad de obra v certificado de habilitacion técnica de terminales
terrestres y estaciones de ruta del servicio de transporte distrital de personas.

Otras funciones que se establezcan por ley o que designe la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano.

~ 08.2 DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL DISTRITO COMUNALES, SOCIALES Y

MEDIO AMBIENTE

- Articulo 89° La Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio Ambiente es un organo
dependiente de la Gerencia Municipal, encargado de las actividades relacionadas con la preservacion del

medio ambiente, conservacion de los Parquesy Jardines , la Limpieza Piblica, los Programas sociales y

Defensoria Municipal al nifio y adolescente, y servicios educativos y culturales.
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Articulo 90° La Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio Ambiente, es un
organo de linea, estd a cargo de un Funcionario de Confianza, quien depende jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal, tiene a su cargo los siguientes Divisiones:

08.2.1 Divisién de Limpieza Piblica

08.2.2 Divisién de Medio Ambiente y Parques y Jardines

08.2.3 Divisién del Programa del Vaso de Leche

08.2.4 Divisién de la DEMUNA

08.2.5 Division del Consejo Educativo Municipal

08.2.6 Division de Promocion Cultural, Turistica, Deporte y Educacion.
08.2.7 Division de Registros Civiles y Cementerio.

Articulo 91° Son funciones de la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio
Ambiente, son las siguientes:

a) Planear, programar y dirigir en coordinacion con la ciudadania las actividades relacionadas con el
medio ambiente, como son: la limpieza puablica, conservacion, mantenimiento, proteccion del
hébitat y control de la contaminacién ambiental: aire, agua, tietra y ruidos.

b) Formular los planes ambientales en su jurisdiccién, asi como controlar la preservacién del medio
ambiente.

¢) Propiciar y normar procedimientos que regulen el equilibrio entre el desarrollo econdémico, la
conservacion ambiental y la utilizacién recursos naturales en el distrito.

d) Programar y dirigir brigadas de participacién de la ciudadania para fomentar una cultura de control
ambiental, para buscar la mejora en la conservacion del habitat y el medio ambiente.

€) Proponer y apoyar convenios con Instituciones Publicas, Privadas y Organismos Internacionales,
que promuevan la conservacion y cuidados ambientales.

f) Proponer a la Gerencia Municipal un sistema integral y por sectores para recojo de basura que
establezca ruta, horarios, turnos y formas de participacion de la poblacion organizada.

g) Promover la inversién privada y la cooperacion internacional para elaborar estudios, proyectos y
financiamiento relacionados con el medio ambiente y defensa ecoldgica.

h) TImplementar un sistema de fiscalizacion en coordinacién con los comités vecinales comunales, asi
mismo proponer proyectos y ordenanzas para sancionar a los que incumplan las normas que regulan
la limpieza, conservacion, control y medio ambiente.

i) Planificar, programar, dirigir las actividades de reforestacion y forestacion por sectores.
j) Promover alianzas estratégicas Inter-distritales para el saneamiento ambiental, limpieza

k) Programar, organizar, dirigir y controlar la prestacion de servicios sociales de apoyo alimentario,
asi como los servicios educativos y culturales, y de los registros civiles.

I) Verificar y evaluar la situacién socio econdmica real de los padrones de los beneficiarios de los
servicios comunales, sociales y administrativos que presta la Municipalidad Distrital de Parcona.

m) Enviar informes sobre la situacién de los programas sociales, servicios piblicos y comunales a la
Gerencia Municipal con copia al despacho de Alcaldia.

n) Formular y remitir a las Oficinas correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.

0) Ser integrante de la Comision de Recepcion de Transferencias del Gobierno Nacional de los
Fondos, Proyectos y Programas Sociales de lucha contra la pobreza.

w
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8 p) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

2 08.2.1 De la Division de Limpieza Pilblica

Articulo 92° La Division de Limpieza Pablica es un 6rgano de linea, la encargada de organizar, ejecutar y
controlar los servicios de Limpieza Piblica y cuidado del ornato del distrito. Esta a carge de un Jefe de

= Division que depende jerarquicamente de la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y
Medio Ambiente.

Articulo 93° Son funciones de la Divisién de Limpieza Publica, las siguientes:

a) Planear, dirigir y ejecutar las actividades de ornato en el distrito como el cuidado de monumentos,
fachadas, parques, etc.

. b) Planear, dirigir y ejecutar las actividades de servicio de Limpieza en el distrito, correspondiente al
recojo de basura, maleza, desmonte y limpieza de calles, avenidas y parques.

. ¢) Programar y ejecutar campafias de localizacion y erradicacion de focos de contaminacion en
coordinacién de los Comités Vecinales Comunales, para la proteccién del medio ambiente y salud
de la ciudadania.

d) Elaborar y proponer proyectos de reciclaje para el mejor aprovechamiento de los residuos sélidos,
dirigir su comercializacion para incrementar los recursos municipales.

e) Programar charlas de capacitacion sobre el manejo y habitos para el tratamiento de recojo de
desechos solidos, limpieza de calles y parques.

f) Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia

g) Oftras funciones que le competen le asigne la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales,
Sociales y Medio Ambiente en materia de su competencia

2.2 De la Division del Medio Ambiente v Parques v Jardines

iculo 94° La Divisién de Medio Ambiente y Parques y Jardines, es un érgano de linea, encargado de
ganizar y dirigir los servicios de Mantenimiento de Parques y Jardines y Conservacion del Medio
‘Ambiente del Distrito. Esta a cargo de un Jefe de Divisién, quien depende jerirquicamente de la Sub.
Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio Ambiente.

- Articulo 95° Son funciones de la Division del Medio Ambiente y Parques y Jardines, son las siguientes:

a) Realizar acciones para controlar la contaminacion por emanaciones de gases t6xicos, provenientes
~ de la contaminacion industrial, transporte piiblico y privado.

b) Realizar acciones para el control de la contaminacién sonora, por ruido que sobrepasa los limites
-~ permisibles, como producto de actividades adreas, transporte, industriales y sociales.

i ¢) Mantener y ampliar las Areas Verdes de los parques, bermas centrales, jardines publicos y otros.
d) Proponer campafias de arborizacion y reforestacion para mejorar el equilibrio ecoldgico.
= ¢) Coordinar con la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio Ambiente el
cumplimiento de las disposiciones legales que preservan la intangibilidad de los parques y 4reas

verdes adoptando medidas inmediatas contra infractores.

f) Implementar el Vivero Municipal para la renovacion de plantas ornamentales, arboles y gras.
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g)

h)

)

1))

k)

Elaborar estudios de investigacion para la implementacion de un Sistema de Riego Tecnificado que
permita minimizar costos y maximizar beneficios a favor de la conservacion de parques y jardines.

Ejecutar los trabajos para la realizacion de las brigadas ecoldgicas con participacion de la
ciudadanfa para fomentar una cultura y mejora del medio ambiente.

Programar y realizar sistemas permanentes de vigilancia para sancionar a los que incumplan con las
disposiciones legales sobre la preservacion del medio ambiente y salud publica.

Formular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia

Otras funciones que le asigne la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y
Medio Ambiente en materia de su competencia

08.2.3 De la Division del Programa del Vaso de Leche

Articulo 96° La Division del Programa del Vaso de Leche es un érgano de linea a cargo de un Jefe de
Divisién, que depende jerarquicamente de la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y
Medio Ambiente.

Articulo 97° Son funciones de la Divisién del Programa del Vaso de Leche, las siguientes:

g

h)

D

K)

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa Distrital del vaso de leche conforme
a ley.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa de asistencia alimentarfa de acuerdo
a Ley.

Realizar la supervision permanente del programa del vaso de leche a los comités de base.
Programar la distribucion de los productos alimentarios a los comités de base.
Orientar a las coordinadoras de base sobre la organizacién y conduccion de los comités.

Verificar y evaluar la situacién socio econdmica real de los padrones de los beneficiarios de cada
comité conforme a Ley.

Enviar informes sobre la situacion del programa del vaso de leche al comit¢ de administracion con
copia al despacho de Alcaldia.

Capacitar a las coordinadoras de los comités de base del programa del vaso de leche en la
preparacion y distribucion del producto.

Ejecutar plena y correctamente los acuerdos tomados por el comité de administracion.
Velar por ¢l adecuado almacenamiento de los productos de vaso de leche.
Es obligacion de la Division del Programa de Vaso de Leche tener actualizado lo siguiente:

Padrones de las coordinadoras de los comités, con los datos completos de acuerdo a ley.
Padrén de beneficiarios por comité de base con los datos completos de acuerdo a ley.
Padrén de madres gestantes con los datos completos de acuerdo a ley.

Padron de madres con periodo de lactancia con los datos completos de acuerdo a ley.
Padron actualizado de beneficiarios por edades.

Otros padrones que se requieran para la correcta administracién del Programa de Vaso de

Leche.
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— ) Verificar y evaluar la situacién socio econémica de cada beneficiario.

m) Cuadro estadistico de beneficiarios por edades y grupos Mapa del distrito con ubicacién de los
~ comités del vaso de leche.

n) Pecosas de entrega de productos del vaso de leche a los Club De Madres.

N 0) Llevar el registro de entrega de los productos a los beneficiarios, controlado por medio de boletas
de entrega firmado por el Jefe de Division (entrega el recurso) v la representante del Comité del
~ Vaso de Leche,

p) Llevar el control de los regisiros de entrega diaria de las raciones a cada beneficiario, los que
-~ deberan estar debidamente firmado por los padres o tutores.

q) Visitas de inspeccion sorpresiva a los comités de base en el horario de preparacion y distribucién de
"5 la racién a los beneficiarios.

r) Convocar a las coordinadoras del vaso de leche a reuniones de coordinacion.

- s) Remitir un balance mensual y/o rendicién de cuenta y/o acta de conformidad sobre la distribucién
del producto al comité de administracion del vaso de leche.

. t) Elaborar los informes de rendicion de cuenta del gasto efectuado v del origen de los alimentos
adquiridos instituciones pertinentes.

N u) Formular y remitir a las oficinas correspondientes plan operativo, evaluacion semestral y anual,
plan de trabajo y otros documentos de su competencia.

_ v) Otras funciones que le asigne la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y
Medio Ambiente en materia de su competencia

w) Enviar a los productos recibidos de cada remesa al laboratorio de bromatologia para su andlisis
respectivo.

x) Distribuir los productos del PROVAL bajo estricta normas vigentes del Codigo Sanitario
y) Actualizar con el Comité de Administracién del PROVAL los padrones de los beneficiarios v

clasificarlos.

2.4 De la Division de la Defensoria Municipal del Nifio v del Adolescente (DEMUNA)

Articulo 98° La Division de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) y Apoyo al
Discapacitado, es un o6rgano de linea que depende de la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales,
Sociales y Medio Ambiente, encargado de promover, planificar, atender, absolver situaciones que ponen en
riesgo la integridad fisica, psicologica del nifio, adolescente, la familia y asi mismo apoyo al discapacitado.

Articulo 99° Son funciones de la Division de DEMUNA y atencién a personas discapacitadas, las
siguientes:

a) Acoger, coordinar y tramitar las denuncias contra la violacién de los derechos del nifio, del
adolescente y de la mujer conforme lo establece la ley vigente.

b) Formular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los lazos familiares.

¢) Intervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nifio para hacer prevalecer su
interés supetior.

= d) Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
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= ¢) Impulsar funciones administrativas a favor de los nifios y adolescentes.

f) Brindar orientacion multidisciplinaria y conciliacion a las familias con casos sociales que la
~ requieran, para prevenir sitnaciones criticas.

g) Presentar denuncia ante las antoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios,
-~ adolescentes y la mujer, e intervenir en su defensa.

h) Promover y organizar cunas, guarderfas infantiles, establecimiento de proteccién, promover la
proteccion del nifio desvalido, minusvélido, del anciano asi como el de la mujer maltratada.

i) Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas, instalaciones, etc
~ para el acceso de personas con discapacidad.

j) Planear y programar talleres, cursos, etc. que mejoren la oportunidad de desarrollo personal y
= de empleo a las personas con discapacidad.

k) Desarrollar y potenciar la participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad para
2 promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.

I) Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad en la formulacién
de planes, programas y proyectos, para canalizarlos hacia fuentes financieras piblicas y
privadas ligadas a la solucion de la problematica de la discapacidad.

m) Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y
Anual, Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.

n) Ofras que le asigne la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio
Ambiente en materia de su competencia.

08.2.5 De la Divisién del Concejo Educativo Municipal

Articulo 100° La Divisién del Concejo Educativo Municipal es un érgano de linea a cargo de un jefe de
ivision que depende jerdrquicamente de la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y
edio Ambiente.

)

he)

2
. A7 : 5 s . . . . -
L£A27 Articulo 101° Son funciones de la Division del Concejo Educativo Municipal las siguientes

= a) Establecer los lineamientos de politica educativa en el dmbito Distrital

b) Contribuir con la formulacion , ejecucion y evaluacion en el proyecto educativo local de Parcona 'y
el Programa de inversiones , teniendo en cuenta los planes de Desarrollo Municipal Local y sus
_ presupuesto

E ¢) Aprobar los planes de desarrollo educativo y su correspondiente presupuesto.

d) Aprobar el sistema de gestion y sus instrumentos , en concordia con el sistema de gestion educativa
nacional , regional y local

¢) Formular y aprobar el reglamento del consejo Educativo Municipal

= f) Aprobar las normas complementarias en materia de gestion en concordancia con la legislacion
vigente
g) Construir comisiones ordinarias y especiales , conforme a su reglamento

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialado por la ley

T i) Aprobar la creacion , amplificacion y funcionamientos de los programas institucionales educativos
con financiamiento publico procedente del Ministerio de Economia y Finanzas
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»

k)

D

[3)]

Q)

§)

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria y otros actos de control en casos
necesario.

Dirigir las acciones de gestion pedagogia, institucional y administrativa en la jurisdiccion del
gobierno local.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del servicio educativo estableciendo indicadores
de medicion que permitan evaluar y verificar el nivel de mejora de la calidad educativa.

Aprobar las normas de garanticen una efectiva participacion vecinal

Promover acciones de capacitacion y formacion de capacidades para los docentes y directores de las
instituciones Educativas del Distrito.

Aprobar el plan de presupuesto.
Aprobar ¢l plan de Trabajo del CEM.
Aprobar su reglamento interno y sus modificaciones.

Establecer mecanismo de transparencia vigilancia y rendicion de cuentas de los resultados de la
gestién educativa descentralizada.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las horas efectivas de clases en las Instituciones
Educativas

Coordinar con el MED, DRE y la UGEL el apoyo y asesoramiento para mejorar la calidad
educativa , el fortalecimiento y la autonomia de las Instituciones Educativas

Promover el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 82° de la Ley Orgénica de
Municipalidad , en materia de educaciones

Construir el comité de Ftica del distrito , convocando la participacién de personalidades
representativas y honorables de la localidad

Articulo 102 Corresponde a la Division de Promocion Cultural, Turistica, Deporte y Educacion:

a)

b)

<)

d)

€)

g)

R.O.F

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras; asi como promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos
significativos a la realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecolégica del distrito.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades turisticas, orientados a mostrar los lugares
atractivos y singularidades a los visitantes nacionales y extranjeros, procurando hacer competitiva
la cindad de Arequipa dentro del mercado mundial;

Fomentar el turismo sostenible, regulando los servicios destinados a ese fin, en coordinacién con
los organismos del Gobierno Nacional y Regional;

Coordinar y proponer proyectos ejecutables de restauracion y puesta en valor del Patrimonio
historico local; asi como para su conservacion y mantenimiento;

Promover e incentivar la inversion privada en actividades turisticas, mediante la definicion de
estrategias de nuevos lugares turisticos y servicios, acordes con las exigencias del mercado local,
regional, nacional e internacional;

Coordinar, programar y ejecutar programas de capacitacion y supervision de la actividad turistica;
asi como coordinar con el Ministerio de Industria y turismo la ejecucion de proyectos y actividades;
Fomentar e impulsar el eco-turismo y turismo en si, mediante spot publicitarios televisivo de
alcance nacional e internacional, que resalte las bondades turisticas de la ciudad;
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h)

1)

k)

)

m)

Empadronar y registrar los centros turisticos, hoteles, hostales, casas de huéspedes, restaurantes,
industrias, comercios y casas de artesanias; para proporcionar una informacién apropiada a los
turistas; asi como promover y vigilar que no se produzcan actos lesivos en su conira;
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigentes;
Promover la cultura de prevencion, mediante la educacion para la prevencién del medio ambiente;
asi como promover campafias tendientes a fortalecer la colectividad nacional y cultural de la
poblacion;

Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de los centros educativos del ambito distrital, en
coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa; asi
como promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales
educativos del ambito distrital, de acuerdo al Plan de Desarrollo Distrital concertado y al
presupuesto participativo aprobado;

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y los programas educativos en el ambito distrital; asi como apoyar la incorporacion y el
desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema educativo;

Promover todo tipo de espectaculos culturales y controlar el cumplimiento de las normas a que
estdn sujetos e imponer sanciones a que haya lugar en resguardo de la moral y las buenas
costumbres;

Administrar museos, bibliotecas, galerias de arte, pinacotecas, el archivo historico y otros centros
culturales de propiedad Municipal, responsabilizaindose de su custodia y guardiania; asi como
organizar exposiciones de pintura y escultura;

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar con el Gobierno Regional, los programas de alfabetizacion
en el marco de las politicas y programas nacionales;

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de mantenimiento, limpieza vy, de
conservacion y mejora del ornato de la ciudad; asi como fortalecer el espiritu solidario y el trabajo
colectivo para la prevencion de desastres naturales y la seguridad ciudadana;

Administrar el Centro educativo Ocupacional-CEO- de propiedad Municipal;

Fomentar y promover la préctica de actividades deportivas y recreativas, especialmente en la nifiez
y la juventud;

Coordinar con las ligas deportivas de la provincia, para programar y controlar la realizacién de
actividades deportivas;

Promover la organizacion de Comités Municipales de Deportes y la construccién, habilitacién y uso
de sus instalaciones deportivas;

Promover la participacion de grupos folkloricos, musicales, de historia y arte; asi como la
organizacion de conservatorios, teatros y similares;

Ejecutar el empadronamiento y el registro de artistas en general, promotores de espectaculos,
locales particulares para realizacion de espectaculos piiblicos no deportivos;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;

Otras que le asigne la Sub. Gerencia de Servicios al Distrito Comunales, Sociales y Medio
Ambiente y que sean de su competencia.

08.2.7 De la Divisién de Registros Civiles y Cementerio

Articulo 103° La Divisién de Registros Civil y Cementerio es un 6rgano de linea, que, realiza actividades
administrativos de los registros civiles y estadistica sobre hechos y actos vitales del distrito. Esta a cargo de
un Jefe de Division.

Articulo 104° Son funciones de la Division de Registros Civil, y Cementerio las siguientes:

a)

b)

Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros civiles, por
delegacion del Alcalde.

Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones extendiendo las partidas
correspondientes.
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¢) Organizar vy celebrar los matrimonios civiles, conforme a las disposiciones del Codigo Civil, por
delegacién expresa del Alcalde.

d) Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, divorcios y defunciones.

- e) Expedir copias, constancias certificadas de las inscripciones que se encuentren en los registros
civiles de la localidad.

f) Velar por el cumplimiento de las normas que regulan las actividades del registro civil.

g) Remitir informacién documentada que corresponde a la Oficina Nacional de Identificacion y
- Registro Civil ¢ Instituto Nacional de Estadistica e Informaética.

h) Informar periodicamente al Registro Electoral de las defunciones ocurridas en el distrito para la
e depuracion de los padrones correspondientes, asi como remitir anualmente los duplicados de los

registros de estados civiles al Archivo de la Nacion.

i) Otras funciones afines, dentro de su competencia que le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano en materia de su competencia.

08.3 DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 105° La Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana es el érgano de Linea encargado de
i plenificar, organizar y dirigir de manera concertada con la poblacion y las Instituciones Piblicas y Privadas
la Seguridad Ciudadana y velar por el cumplimiento de normas y disposiciones legales municipales y
sancionando administrativamente las mismas., y dirigir y supervisar las actividades de la Policia Municipal

Articulo 106° La Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana es un érgano de linea. Esta a cargo de un
funcionario de confianza, con categoria Sub de Gerente, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 107° La Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana cuenta con la estructura organica
siguiente:

08.3.1 Division de la Policia Municipal

08.3.2 Division de Serenazgo

08.3.3 Divisién de Defensa Civil

Articule 108° Son funciones de la Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana, las siguientes:

- a) Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades sobre la Seguridad Ciudadana del distrito,
concertando las acciones con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y organizaciones
vecinales.

) b) Establecer un Sistema de Seguridad Ciudadana con participacion de la sociedad civil, la policia
Municipal v la Policia Nacional y normar el establecimiento de los servicios de Serenazgo,

vigilancia ciudadana de acuerdo a Ley.

¢) Planear, organizar, dirigir las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias
que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes modalidades en cada zona de seguridad.

d) Proponer a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios de cooperacion internacional para la
implementacion de programas de erradicacion de consumo ilegal de drogas.

e) Promover la participacion ciudadana en la seguridad integral del distrito.

f) Inspeccionar en coordinacién con entes competentes y unidades orgénicas de la Municipalidad; los
locales de su jurisdiccion.
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g) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a la proteccién del consumidor la correcta
comercializacién y el cumplimiento de las normas municipales que le son inherentes.

h) Planificar, organizar y dirigir las actividades de deteccion de administrados que incumplan con
normas municipales que le son inherentes para sancionarlos administrativamente y de igual forma
— el seguimiento hasta su culminacion.

i) Emitir Resoluciones y otros documentos de su competencia.

j) Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades sobre la Seguridad Cindadana del distrito,
concertando las acciones con los Comités de Juntas Vecinales Comunales.

k) Formular y remitir a las Gerencias correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y
Anual, Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

_ I) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

08.3.1 De la Division de la Policia Municipal

~ Articulo 109° La Divisién de Policia Municipal es el encargado de fiscalizar el cumplimiento de las normas
y disposiciones municipales que tenga competencia la Municipalidad, referidas al acondicionamiento
territorial, vivienda, salud, saneamiento ambiental, cultura, conservacion de monumentos, turisticos,
recreacion y deportes, abastecimiento, comercializacién de productos v defensa del consumidor entre otros.
Esta cargo de un Jefe de Division, quien depende jerdrquicamente de la Sub. Gerencia de Control y
Seguridad Ciudadana.

Articulo 110° Son funciones de la Divisién de Policia Municipal, las siguientes:

a) Planear, programar, ejecutar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades destinadas a asegurar el
cumplimiento y aplicacién en lo que tenga competencia la Municipalidad, referidas al
acondicionamiento territorial, vivienda, salud, saneamiento ambiental, cultura, conservacion de
monumentos, turisticos, recreacion y deportes, abastecimiento, comercializacién de productos y
defensa del consumidor.

3 b) Apoyar a los demds 6rganos en las acciones de su competencia y prioritariamente en lo referente a
fiscalizacion y ejecucidn coactiva.

& ¢) Vigilary hacer cumplir las disposiciones referidas al ornato y control urbano.

d) Atender denuncias en contra de la tranquilidad piblica, la salud y las buenas costumbres
coordinando su erradicacion.

€) Formular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

f) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana en materia de su
competencia.

08.3.2 De la Division de Serenazgo

Articulo 111° La Divisién de Serenazgo es el encargado de planear, organizar, ejecutar y controlar las

acciones preventivas, de persuasion contra los hechos que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes

- modalidades, esta a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Gerencia de Control y Seguridad
Ciudadana.

Articulo 112° Son funciones de la Divisién de Serenazgo, las siguientes:

fisiams oo e e o e R L e T e e e T e e g S e L S S e s e S e s e et s

R.OF Pagina 48




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

=, b)

c)
d)

08.3.3

Coordinar con la Policia Nacional del PerG y Organizaciones Vecinales, la realizacion de
actividades que busquen la tranquilidad y el orden en cada zona de seguridad del Distrito.

Proponer a la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana los programas de prevencion y
rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion
en coordinacion con instituciones publicas o privadas. Desarrollar las acciones de vigilancia piblica
diurna y nocturna propias del servicio en el ambito Distrital.

Atender las emergencias en procura de la Seguridad Cindadana.

Acudir a prestar el apoyo que solicitan los vecinos en casos de atentados contra la tranquilidad
publica.

Prevenir , controlar, neutralizar y/o eliminar los riesgos que atenten contra la paz y tranquilidad de
los vecinos.

De la Division de Defensa Civil

Articulo 113° Es el encargado de las acciones de prevision, mifigacién de dafios y desastres provocados por
acci6n de la naturaleza o del hombre. Depende de la Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana, esta a
cargo de un jefe y tiene las funciones siguientes:

D

K)

D

m)

n)

Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en su organismo.
Inventariar los recursos de su organismo aplicables a la Defensa Civil.

Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacién cuando el caso lo requiera.
Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel.

Prestar servicios técnicos de inspeccién y otros de seguridad en Defensa Civil que esti en su
capacidad.

Aplicar en el drea de su competencia las normas técnicas emitidas por el INDECL

Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa civil con organismos Nacionales o
Extranjeros, previa la aprobacion por el INDECI.

Apoyar la elaboracion del Plan de Defensa Civil para su aprobacion.

Mantenerse informado de los niveles de almacenamiento y movimiento de los materiales de los
almacenes de la jurisdiccion.

Garantizar en prevencion, operacion permanente del Comité de Defensa Civil y garantizar en la
emergencia la continuidad operativa del comité reunido en el Centro de Operaciones de Emergencia
COE.

Ejecutar el Planeamiento, Coordinacion y Supervisién de las obras de prevencién; involucrando a
todas las entidades ejecutoras del ambito de su competencia.

Efectuar la programacién de las Inspecciones Técnicas en Defensa Civil, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

Mantener actualizados los inventarios de personal y material movilizables del distrito para la
atencién de la emergencia.

Mantener informado al presidente del Comité y a los Comités de mayor mivel jerarquico la
evaluacion de dafios y las acciones de rehabilitacion realizadas en el ambito de su responsabilidad.

M

R.OF

Pagina 49



= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

= 0) Organizar Brigadas de Defensa Civil en su 4mbito, capacitdndolas para su mejor desempefio.

p) Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de Defensa Civil, por
—~ delegacion del Presidente del Comité.

q) Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas de
= prevencion més efectivas, apoyandose en todas las entidades téenico - cientificas del Distrito.

r) Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdiccion.

" s) Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos, comunales, asi como en
locales publicos y privados del Distrito.

_ t) Difundir la organizacién del Comité de Defensa Civil en todas las agrupaciones y organizaciones
laborales, educativas, culturales, sociales, comunales y ofros.

B u) Emitir certificados y documentos que le competen.

= v) Proponer al Comité el Plan de Defensa Civil para su aprobacién.

w) Llevar el Libro de Actas y el Archivo del Comité.

x) Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

y) Centralizar la informacién cursada al Comité por sus miembros y otros organismos.
z) Garantizar la continuidad operativa del Comité.

aa) Apoyar al Comité en centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el Plan de
Distribucion de ayuda, en beneficio de los damnificados en caso de desastre.

bb) Formular y remitir a las Oficinas correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

cc) Otras Funciones que le asigne la Sub Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana.

CAPITULO X1I

& 09. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

()rganos Desconcentrados
Articulo 114°.- Son Organos de la entidad con funciones especificas, asignadas en funcién a un dmbito
s territorial determinado. Actilan en representacion y por delegacion de ésta dentro del territorio sobre ¢l cual

ejercen jurisdiccion

09.1 Del Instituto Superior Tecnolégico Municipal Parcona

Articulo 115° .- Es un Organo desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Parcona, a cargo de un
Director, quien depende del Despacho de Alcaldia.

Articulo 116°.- Son funciones del Instituto Superior Tecnolégico Municipal Parcona :

_ a) Consolidar la formacion integral de las personas, producir conocimiento y desarrollar la
investigacion e innovacion de los participantes
g b) Elaborar, proponer y presentar para evaluacion por el Concejo Educativo Municipal el perfil
- profesional de las carreras profesionales que oftezca el Instituto.
T T e A e e e S e e e
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- ¢) Formular, programar y presentar para aprobacion por el Concejo Educativo Municipal el Plan
curricular de las carreras profesionales que ofrezca el instituto.
d) Otorgar el Titulo a nombre de la nacién y certificados con valor oficial, en armonfa con las normas
~ reguladoras por el Ministerio de Educacion.
e) Ofrecer cursos 0o mddulos de extension académica sin entorpecer el normal desarrollo de las
carreras profesionales autorizadas.
~ f) Elaborar estudios que promuevan el funcionamiento de carreras profesionales que demande la
sociedad civil.
g) Promover normas que se requieran para el mejor funcionamiento del instituto en los aspectos
= académicos y técnicos que fueran necesarios para el desarrollo de la formacién tecnolégica
h) Proponer las estrategias que permitan periddicamente revalidar la autorizacion del funcionamiento
institucional de cada una de las carreras profesionales.
~ i) Promover y conducir acciones tendientes a la consolidacion de la calidad educativa.
. j) Cumplir otras que le encomiende la Alcaldia relacionadas con el dmbito de su competencia.

09.2 De la Empresa Municipal de Acsua EMAPICA S.A.C.

& Articulo 117° De la Estructura Organizacional

La Empresa Municipal de Agua EMAPICA S.A.C., es un Organo Desconcentrado de la Municipalidad
Distrital de Parcona. Tiene autonomia econdmica, administrativa y financiera, es una Entidad con
= Tratamiento Empresarial -ETE- como lo estipula la Ley en la materia. El nexo que tiene con la
Municipalidad Provincial de Paita es a través de la Junta General de Accionistas integrado por el Alcalde y
los Regidores, y organizativamente a través del Directorio, en donde miembros son nominados por la
municipalidad mediante Acuerdo de Concejo Municipal.

Articulo 118° De las Funciones Generales Y Especificas
Brindar el servicio de abastecimiento de Agua potable a la poblacion vy demds funciones establecidas en su
estatuto social, normas administrativas y legales en materia de saneamiento y salubridad

TITULO CUARTO

L DE LA ET}CA, DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, DEL
~ REGIMEN LABORAL Y DEL REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO XIII

De La Etica

Articulo 119° .- El desempefio de funciones de todos los 6rganos se realizaran en el marco ético previsto en
los capitulos sobre los deberes y obligaciones, asi como sobre los derechos del servidor piblico, del Decreto
Legislativo N° 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Articulo 120°.- Ante cualquier falta administrativa tipificada en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, se acataran las sanciones establecidas en dicha ley,
~ sin perjuicio de responsabilidades civil y/o penal en que pudieran incurrir.

Articulo 121°.- Todos los 6rganos de la Municipalidad Distrital de Parcona difundiran y se regirdn en
-~ observacion a la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815.
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e CAPITULO XTIV

De Las Relaciones Interinstitucionales

~ Articulo 122° La Municipalidad mantiene relaciones de coordinacion con los organismos del sector piiblico
que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la Gestion Municipal.
El Alcalde, como su representante, ejerce la direccion y conduccién de las relaciones interinstitucionales.

Articulo 123° La Municipalidad, mantiene relacién funcional con la Municipalidad Provincial de Ica y de
las relaciones de coordinacion que se establezcan para la optimizacion de los servicios piblicos.

Articulo 124° La Municipalidad mantiene relacion de coordinacion, de asociacion y cooperacion con las
demas municipalidades, especialmente con las colindantes para la ejecucion de obras o prestacidn de
~ servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

= CAPITULO XV

Del Régimen Laboral

Articulo 125° En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera administrativa, los funcionarios y servidores
publicos en general de la Municipalidad Distrital de Parcona se encuentran comprendidos dentro del régimen
laboral de la actividad puablica.

— El personal obrero se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada a que se
contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias,
modificaciones y reglamentarias.

-\ Articulo 126°.- Los Funcionarios, Empleados y Servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de
Parcona estdn sujetos al Régimen Laboral de acuerdo a Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento D.S. 005 — 90 — PCM y en
concordancia con la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 127° .-Los Obreros permanentes y contratados temporales (eventuales), estan sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada de acuerdo a la Ley N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
y el D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el articulo 37° de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

- Articulo 128° Los Funcionarios y Empleados de Confianza no estdn comprendidos en la carrera
administrativa, de acuerdo a la Constitucién Politica del Perti y el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento,
por lo que no tienen derecho a estabilidad laboral.

Articulo 129° Los Cargos de Confianza en la Municipalidad Distrital de Parcona son:
a) Gerente Municipal.
- b) Oficina Control Interno.
¢) Oficina de Procuraduria Piblica Municipal.
d) Sub Gerentes de Organos de Asesoramiento y Apoyo
~ &) Sub Gerentes de Organos de Linea.

CAPITULO XVI

Del Régimen Econémico

Articulo 130° El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Parcona est4 constituido por los bienes de
= propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales que le
pertenecen conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de
servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones
- que se hagan a su favor.
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Articulo 131° La Municipalidad Distrital de Parcona, cuenta con recursos econémicos que se obtiene de las
siguientes fuentes:

1. Los Bienes y Rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucion Politica del Pera y por
Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y demas disposiciones pertinentes.

— 2. Transferencias del Gobierno Nacional: FONCOMUN, FOCAM, CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS MINERAS, PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA,
COMEDORES Y PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.
3. Legados y donaciones que se hagan a su favor y que se registren a nombre de la Municipalidad
Distrital.
Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.
= 5. Otros recursos propios de la Municipalidad Distrital de Parcona.

"

o DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

_ PRIMERA. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en vigencia a partir del dia
inmediato consecutivo a su aprobacion, salvo disposicion en contrario establecida por la ordenanza que lo
apruebe.

SEGUNDA. La Municipalidad Distrital de Parcona modificara el Cuadro para la Asignacién de Personal
(CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), a fin de adecuarlos a la estructura del presente
Reglamento.

— TERCERA. Es requisito para la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones, la opinion favorable
de la Sub. Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

CUARTA. Cada funcionario con personal a su cargo, tomara las medidas necesarias para la difusion del
contenido del MOF del érgano que jefatura.

QUINTA. La calidad de cargo de confianza en el caso de los correspondientes al Gerente Municipal y a los
funcionarios de los demas niveles organizacionales, se sefialan en forma expresa en el presente Reglamento.
SEXTA. La Oficina de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles organizacionales son los
encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de
perfeccionar su contenido y aplicacién

DISPOSICIONES FINALES

1° Nivel:
& Organos de Alta Direccion
e  Alcaldia, Gerencia Municipal, Procuraduria Publica Municipal

2° Nivel:
Organos de Control, Asesoria, Defensa Judicial de Linea y de Apoyo
e Oficina de Control Interno, y Sub Gerencias

3° Nivel:-
Organos de Control, Asesoria, Defensa Judicial de Linea y de Apoyo
e Unidades

SEGUNDA Derogase todos los dispositivos que se opongan al presente reglamento.
TERCERA Todos los 6rganos conformantes de la estructura actual formulan, ejecutan y evaltian su Plan de

Accion y Presupuesto disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
~ financieros, materiales y equipos asignados.
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CUARTA La Gerencia Municipal y la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, son
los encargados de velar por el cumplimiento del Reglamento de Organizacién y funciones de esta
-~ Municipalidad, realizando para tal efecto funciones de seguimiento, estudio y recepcion de observaciones de
los diferentes ¢rganos que permitan tomar medidas correctivas a fin de perfeccionar su contenido y
aplicacién, teniendo como principio fundamental la distribucién racional de los recursos humanos y la
= desburocratizacion de la Administracién Municipal.

QUINTA Deroguese la Ordenanza Municipal N° 028-2003-MDP/CM de fecha 04 de Noviembre del 2003 y
~ todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

SEXTA. Forma parte del presente reglamento el Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de
Parcona.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
Ordenanza N° 074-2009-CM-MDP
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