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ORDENANZA N° 017 -2015-CM-MDP

Parcona, 13 de Julio del 2015
El Alcalde del Distrito de Parcona
POR CUANTO:

i El Coneejo Municipal del Distrito de Parcona, cn Sesion Ordinaria
== de fecha 20 y 26 de mayo del afio en curso y Sesién Ordinaria del 13 de julio del 2015,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Lstado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 v la Ley de Retorma. Ley N*
28607. establece que las Municipalidades provineiales y distritales son organos de gobierno local
con autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que. mediante Ley N” 27658 — Ley Marco de Modernizacion de
ﬁ§e§tién del Estado, se declara ¢l Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
tancias. dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la
g&&tiGn pablica y construir un Tstado democritico. descentralizado y al servicio del ¢iudadano,
Frbleciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo;

Que, ¢l Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los
lineamientos para ia claboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
por parte de la Administracion Publica, en s Articulo 28" precisa que se requiere, entre otros, la
aprobacion del ROF en ¢l siguiente caso: ) Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad
con fa finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision v funciones;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprobd la Policita
Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica. que cs el principal instrumento orientador de la
modernizacion de la gestion piblica ¢n el Pert, que establecera la vision. los principios y
lineamicnlos para una actuacion coherente y elicaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos
y el desarrollo del Pais. Dicha norma, reluerza los objctivos y acciones que deben cumplir las
entidades piblicas y fortalece las politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante
Decreto Supremo N® 027-2007-PCM, que define v establece las Politicas Nacionales, las que se
encuentran orientadas a la adopeion de un enfoque de gestion basado en Procesos;

Quec. de conformidad con lo establecido en los incisos 3)y 8)del
Articulo 97 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, ¢s atribucion del Concejo
Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, asi
como aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efectos los Acuerdos:

Que, las Ordenanzas de las Municipales Distritales, en materia de
Su competencia son normas de cardcter gencral de mayor jerarquia en la cstructura normativa
municipal. por medio de las cuales se aprucba la Organizacion Interna, las cuales rigen a partir del
dia siguiente de su publicacion;
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Que, por Ordenanza N° (74-2009-MDP/CM de fecha 21 de Enero
del 2009, se aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
. Municipalidad Distritai de Parcona,

: \\ Que, corresponde a cada municipalidad, organizar su
wunlstrauon de acuerdo con sus necesidades y conforme a los principios de legalidad,
¢nonua transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana,
(n lo prescrito en los Articuios 8° y 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, en cumplimiento de los lineamientos de politica y objetivos
generales estratégicos de la Municipalidad, es necesario redisefiar la estructura organica
adaptandola a las nuevas exigencias y necesidades de la administracion, mediante la actualizacion
de los instrumentos correspondientes;

Que estando alo mformado en la “pros:uon de Motivos” y en la

cederd a la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funcmncs (ROF), ef Manual de
nizacion ¥ Funciones (MOF) y el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) en un plazo
mayor de sesenta (60) dias calendario;

_ Estando a los Informes N° 036-A-2015-SAJ/MDP, de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 004-2015-GM/MDP de la Gerencia Municipal, el
Informe Técnico Sustenta toric para la Nueva Estructura Organica y Reglamento de Organizacion
v Funciones presentado por el Consultor a cargo de la elaboracidn de los documentos de gestion, el
Concejo Municipal conforme a facultades establecidas en los Articulos 9° numerales 3} y 8), 39°y
40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, luego del debate correspondiente y con
dispensa del tramite de lectura y aprobacidn del acta, aprob6 por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL ORGANIGRAMA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Parcona, en los términos del texto adjunto y ¢l Organigrama Institucional de la Municipalidad
Distrital de Parcona, que en Anexo adjunto, forman parte integral de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el texto aprobatorio de la
presente Ordenanza en ¢l Diario Oficial EI Peruano y encargar a la Sub Gerencia de Informatica la
publicacién del integro de este documento de gestion en el portal del Estado Peruano
www.peru.gob.pe y en el Portal Institucional www.muniparcona.geb.pe, conforme prescribe el
Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
200-2010-PCM.

mdparcona@muniparcona.gob.pe

Av. Jhon F. Kennedy N* 500 - Parcona Telf. 056 2516 19/2511 40
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Parcona

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Parcona,
constituye un documento de gestion municipal, que de conformidad con el Inciso 3) del Articulo 9° de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es competente para acordar su régimen de
organizacion interna, lo que es concordante con lo expresado en el articulo 192° inciso 1) de la

Constitucion Politica del Estado.

El Reglamento incorpora las nuevas figuras juridicas que establecen las normas sustantivas y de
aplicacion general, normas vinculadas a los sistemas administrativos, la estrategia institucional
establecida en el proceso de reestructuracion y/o reordenamiento organico — funcional, la realidad
institucional y su entorno.

Este documento tiene como propdsito esencial, asegurar que la Municipalidad cuente con un

instrumento técnico — normativo, que formalice la estructura orgéanica, funciones y objetivos; asi como

precisar las responsabilidades y efectuar en forma coherente las acciones de direccion y control.

En la elaboracion de este documento, se ha tenido en consideracion las normas contenidas en el
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y el Manual para elaborar el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por la Secretaria de Gestion Pablica de la Presidencia del Concejo de

Ministros, por consiguiente responde a un esquema técnico y objetivo de acuerdo a la realidad local.

Asimismo, su elaboracion recoge las disposiciones contenidas en la Ley N° 27783 — Ley de Bases de
la Descentralizacion y complementa la Estructura Organica aprobada por Ordenanza N° 017-2015-
CM-MDP de fecha 13 de Julio del 2015.

El Reglamento define la naturaleza, fines, objetivos y funciones, determina las competencias y
atribuciones de los Organos de Gobierno, del Organo de Direccion, de los Organos de Concertacion,
Coordinacién y Consultivos, del Organo de Control, del Organo de Defensa Judicial, de los Organos
de Asesoramiento, de los Organos de Apoyo, de los Organos de Linea y del Organismo
Descentralizado; asimismo, establece las atribuciones de los Funcionarios: Gerentes, Sub Gerentes,
Jefes de Areas, las Relaciones Inter — institucionales; Régimen Laboral y Econémico, Disposiciones

Complementarias, Disposiciones Transitorias, Disposiciones Finales y Organigrama Estructural.

Auguramos que este valioso instrumento sea difundido, para conocimiento de Funcionarios y
Servidores, velando por su actualizacion periddica y que su justa aplicacion permita mejorar la
refacion de la Municipalidad con los vecinos, en concordancia con los postulados que regulan la
Administraciéon Municipal Moderna.

Municipalidad Distrital de Parcona
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAIL DE PARCONA

TITULO PRIMERO

GENERALIDADES
ARTICULO 1°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Mumicipalidad Dhstatal
de Parcona, como instrumento de gestién municipal, establece la naturaleza, finalidad, objetivos,
compeiencias y funciones de las unidades organicas y las relaciones, en concordancia con la Ley
Organica de Mumicipalidades, normas sustantivas v de aplicacion general, normas vinculadas a los
sistemas administratives, estrategia institucional y estado actual de la organizacion, disposiciones

complementarias y conexas; asimismo establece la Estructura Organica.

ARTICULO 2"~ La Municipahidad Distrital de Parcona, gjerce la Administracion Mumcipal del
Distrito. siendo su domicilio legal en la Ciudad de Parcona, Avenida Jhon F. Kennedy N¢ 500, |

Provincia. Departamento y Region de [ca.

ARTICULO 3" La Muncipahidad Distrital de Parcona tiene como Visidn: Ser un Distrito con una

economia que crece de mancra sostenible. basada en agro-industria y turismo aprovechando sus

recursos naturales de manera racional, potencializando capacidades productivas ¢ inscrtadas
competitivamente en el mercado nacional ¢ internacional. Poblacion gozando de calidad de vida digna
con gobiemo local participativo y transparente, liderando ¢l desarrolio integral. Distrito saindable,

seguro. sostenible y competitivo.

ARTICULO 4"~ La Municipalidad Distrital de Parcona tiene como Misidn: Representar al

vecindario, promover la adecnada prestacion de servicios piblicos locales, promover el Desarroilo
Integral. sostemible y armonico de su jurisdiccidn, la promocion del desarrollo se asume con caracter
permanente ¢ integral, coordinando a todo rivel las acciones con el sector publico, privado vy la
sociedad civil, nacional e internacional, para facilitar y asegurar competitividad local y calidad de vida

digna a la Pobiacion.

Muricipatidad Distrital de Parcona
Reglamento de Organizacion v Funciongs
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TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FINES, OBJEFIVOS Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS
ARTICULO 5 - 1.2 Municipalidad Distrital de Parcona, es el droana del Gohterno Local, emanadn

. - r g . . . . I
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico interno y goza de autonomia [

politica, ccondomica y administrativa, en los asuntos de su competencia.

ARTICULO 6"~  Son fines de Ia Municipalidad Distrital de Parcona:

t} Ascgurar la representacion politica y organizada de los vecinos ¢n ¢l
Gobierno 1.ocal, |
2} Promover y realizar la adecuada prestacion de los servicios pablicos localcs, |'
3) Promover y conducir el desarrollo integral, sostenible y armonico del distrito.
4) Proporcionar al ciudadano el ambiente propicio para la atencion de sus
necesidades fundamentales de wvivienda, salubridad, abastecimiento, |

cducacion, recreacion. transporte v comutticacion.

5) Propiciar los mecanismos y espacios de participacion. concertacion v

fiscalizacion de ia comunidad en la gestion municipal.

ARTICULO 7°-  Son obietivos de la Municipalidad Distrital de Parcona:

I} Fomentar ¢! desarrollo social y econdmico del Distrito, de acucrdo a una
calificada prierizacién v planificacion de sus necesidades.

2} Viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social y la sostenibilidad

auibienial.

3) Mamtener coordinacion v colaboracion permanente con los Organos de
Gobterno Central. Gobierno Regional y otras Municipalidades.

4) Facilitar 1a compatibilidad local y propiciar las mejores condiciones de vida
de su poblacion.

5) Hacer uso en forma adecuada y racional de tos recursos naturales que se
encuentran ubicados en la junsdiecion de ta Municipalidad Distrital de
Parcona.

0) Uomshiuw tormas de participacion vecinal (ue permmia concertar estuerzos,

fiscalizar y gestionar los servictos publicos locales,

Municipalidad Distrital de Parcona
Roglamenw de Crganizacion v Funciones
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CAPITULO 1
DE LAS COMPETENCIAS, FUNCIONES Y

ESTRUCTURA ORGANICA

Son funciones de 1a Municipalidad Digtrital

Ao
AL L O B O s FRES LU T 1 R

1) Formular y aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado.

2) Formular, coordinar y aprobar ¢l Presupuesto Municipal Participativo.

3) Acordar surégimen de organizacién interna.

4) Promover, apoyar y glecutar proyectos de mversion.

5) Regular y conducir la orgamzacion del espacio fisico v uso del suelo, en
funcion de los planes.

6) Regular y conducir 1as materias relacionadas con el sancamicnto, salubridad
y salud, en armonia con las politicas provinciales, regionales y nacionales de
los correspondientes sectores.

7) Regular y conducir las materias relacionadas con el trénsito, vialidad y
transporte publico en coordinacion con la Municipalidad Provincial.

¥) Promover, apoyar, conducir y supervisar las materias relactonadas con la
educacion, cultura, deportes y recreacion.

%) Regular, ejecutar y controlar acciones relacionadas con el abastecimiento y
comercializacion de productos y servicios.

10} Crgamzar, reconocer, registrar, adnunistrar y ejecutar programas sociaies,
defensa y promocion de derechos.

11) Organizar, coordinar, registrar y controlar acciones de seguridad ciudadana.

12) Disefiar planes concertados, promover y ejecutar acciones de promocion del
desarrollo economico local.

13) Admimstrar, organizar, ejecutar y controlar los servicios publicos locales.

14) Promover y/o gjecutar programas de prevencion, rehabilitacion y lucha contra
el consumo de drogas y alcoholismo, en forma directa 0 cn convenio con
organizaciones publicas y pnvadas.

15) Administrar sus bienes y rentas.

16) Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y
derechos, conforme a Ley.

17} Dhseriar, momntoredr, supervisar, coordwnar y ejecutar programas, actividades

que permitan atender las necesidades de los vecinos, de acuerdo a sus

Municipalidad Distrital de Parcona
Reglamento de Organizacion y Funcioncs
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PARTE
posibilidades, en tanto no estan reservadas expresamente a otras entidades
pablicas-de nivel provincial, regional o nacional.

18) Contratar con otras entidades piblicas y no piblicas preferentemente locales,
1a atencion de los servicios que 1io administre dmectamente.

19) Exigir y velar por el cumplimiento de sus propias normas, con sus propios
medios o con el auxilio de ta Policta Nacrowat,

20) Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar servicios

]
comunes.
21) Ejercer las demas funciones que sefiale la Ley, normas sustantivas y de

aplicacion general y tas que corresponden a tos sisternas administrativos. p ;g;gv;s;,.l;;\

Son funciones especificas exclusivas de Ia Municipalidad Distrital de Parcona:
A). ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO: |
1} Aprobar el Plan orbano o Turat distrital, segin corresponda, con sujecion al |
plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia. '
2) Awutorizar y fiscalizar 1a ejecucion del plan de obras se servicios piiblicos o |
privados que afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus/
moditicaciones; previo cumphimuento de las mormas sobre '1mpactd
ambiental.
3) Elaborar y mantener el catastro distrital.
4) Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y ta vumeracion prediat. 9
5) Reconocer los asentamientos humanos y promover su desamollo y |
formalizacién.
6) Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar
ta fiscatizacion de:
- Habilitaciones Urbanas,
- Construccidn, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias
de fabrica.
- Ubicacidn de avisos pubticitarios y propagands politica.
- Apertura de establecimientos cotmerciales, industriales y de actividades

profesionales de acuerdo con la zonificacion.
- Construccién de estacién radioeléctrica y tendida de cables de

cualquier naturateza.
Municipalidad Distrital de Parcona
. Reglamento de Organizacion y Funciones
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B.- SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD:

Iy Proveer del servicio de bmpicza pubiica determinande {as areas de
acumulacion de desechos, rellenos samtarios y el aprovechamiento
induserial de desperdicios.

2) Regular v controlar el aseo. higiene y salubridad en los establecimientos
comerclales, inchssinales. viviendas, escuetas. piscmas, piayas v otros
tugares pablicos locales.

3} Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

1) Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humnos, |
gases, nudos vy demas clemenios comsgminantes de ia aimostera v i
ambiente.

5) Expedir carnes de sanidad.

C- ABASTEREOIMIEN TO, COMERUIATIZACION Ut PRODUCTON Y .
SERVICIOS
1) Controlar el cumplimiento de ias normas de higiene y ordenamiento del |
acopio, distribuctdn. almacenamicnto v comergializacion de alimentos |
bebidas, a nivel distrital. ¢n concordancia con las normas provingiales.
2} Regular y controlar el comercio ambulatorio. de acuerdo a las normas

establecidas por la municipalidad provineal,

Y Realivar ¢l contrnl de poane v medidac asi enmn el del aparcamientn ia
especulacion y la adulteracion de productos y servicios.

4} Promaver la construccidn, equipamicnto y mantenimiento de mercado de
abastos que atiendan las necesidades de los vecines de la jurisdiccion.

P sy
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sitos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los

productores y pequefios empresarios locales.
63 Otorgar licencias para la apertura de ecstablecimicentos comerciales,
idusiciaies y profusionaios,
D.- PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCHON DE
DERECHOS:

[) Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripeion en

amnoma con ias politicas v planes regionales v provinciales, apiicando
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estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para
supcrai la pobreza.

2) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan
accion y promocion social concertada con el gobierno local.

3) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrolio social det tstado, propro y  transferido,
asegurando la calidad y localizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y ¢l fortalecimiento de Ja economia regional y Jocal.

4) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
‘proteccion v apoyo a ta poblacion en riesgo, de mifios, adofescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacidn en situacion de discriminacion.

5) Contribuir al disefio de Jas politicas y planes nacionales, regionales,
provmciales de desarrollo social, y de proteccion y apoyo a ta poblacion
en riesgo,

6) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion
cindadana para la planificacién, gestién y vigilancia de los programas
locales de desarrotlo social, asi como de apoyo a ta poblacién en nesgo.

7) Promover y concertar la cooperacién la cooperacion piblica y privada en
Tos distintos programas sociales.

8) Organizar ¢ implementar el servicio de Defensoria Municipal de los
Niiios v Adolescenies — DEMUNA — de acuerdo con ta fegistacion sobwe
la matenia.

9} Promover el desarroflo infegral de la juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su
participacion activa en la vida politica, social, cuttural v econdmica del

gobierno local.

10) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y
de las jumtas vecmales de sn localidad, con tacuitad para imponer
sanciones por dichos incumplimientos, lnego de una obligatoria etapa de
conciliacion extrajudicial.

11) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demds programas de apoyo

alimentario con participacion de a poblacion y en concordancia con ta

legislacion sobre la materia.
Municipalidad Distrital de Parcona
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12) Crear la Oficina de Proteccion, Participacion y Organizacion de los
vecinus cun discapacidad Coine un progranta depedicnic de a diteocion

de servicios sociales.

E.- SEGURIDAD CIUDADANA:

1YOrgamzar un servicio de serenazgo o vigilancia mmicipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad
provincial respectiva.

2)Coordinar con la Plataforma Distrital de Defensa Civil del distrito las
acciones necesarias para la atencion de las poblaciones dammiticadas por
desastres naturales o de otra indole.

3)Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recudan
cotizaciones © adounistran bienes vecinales, para garantizar el

cumpimmento de sus tines.

F.- PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL:

1) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo sostenible del distrito y un
plan operativo anual de la municipahdad, e mmpiementarfos en fimeion de
los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

2) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad
empresanal en so Jurisdiceion sobre mtormacion, capacitacion, acceso 4
mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad,

3) Concertar con instituciones del sector puablico y privado de su

Junsdiccion sobre la elaboracion y gjecucion de programas y proyectos

que favorezcan el desarrollo econémico del distrito,

4) Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad
empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a
tas mstancias provinciales, regionales y nacionales.

5) Promover las condictones favorables para la productividad vy

competitividad de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Municipalidad Distritai de Parcona
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ARTICULO 10°- Son funciones especificas compartidas de la Municipalidad Distrital de Parcona:

A. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y EL USO DEL SUELO:

1) Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de
infracstructura wrbana o rural que sean indispensables para el
desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccidn, el comercio, el
transporte y 1a comunicacion en el distrito, tales como pistas, calzadas,
vias, puentes, parque, mercados, canales de irrigacion, locales comunales
y obras similares, en coordinacién con la municipalidad provincial |
respectiva.

2) Identiticar fos mrmebles en estado Timnoso y caltticar los tugurios en los
cuales deban realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con

la municipatidad provincial y el gobierno regional.

B. SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD:

) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de
agua potable, alcantariflado y desagiie, limpieza piblica y tratamiento de
tesiduos sélidos, cuando este en capacidad de hacerlo.

2} Proveer los servicios de sanearmento mral y coordmmar con ias |
municipalidades de centros poblados para la realizacién de campafias de
control de epidemias y control de sanidad animal.

3) Difundir programnas de sancamiento ambiental en coordinacion con las
muriscipahdades provinciales y los orgamsmos regionales y nacionales
pertinentes.

4) Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar

postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que

los mecestten, en coordmacion con tas momicipahidades provmcrales, los
centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
5) Realizar campaiias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,

educacion sanitaria y profilaxis.

C. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION:
1) Promover ¢l desarrollo humano sostenible en el mnivel local,

propiciando el desarrollo de las comunidades educadoras.

Municipalidad Distrital de Parcona
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2)

4)

3)

6)

7)

9)

10)

11)

P

€

DART: £
Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
outdingaon son fa Sub Geleogia de Twisiio, Culiuia, Dducauiou,
Deporte y Juventudes, contribuyendo en {a politica educativa local,

provincial, regional y nacional con un enfoque v accidn intersectonal.

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos
sigmiicativos de su realidad sociocultural, economca, produchva y

ecologica.

Monitorear la gestion pedagogica v administrativa de las instituctones
educativas bajo su jurisdiccion en coordinacion con la Sub Gerencia
de bEducacion, Deporte y Juvennudes, segun corresponda, fortaleciendo

su autonomia institucional.

Construir, equipar v mantener la infraestructura de los locales
educativos de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo

Provimciat concertado vy al presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de
participacion y cooperacion entre los centros y los programas
educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas

con stinciones especlalizadas de ja comurndad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a
fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia v el
contro} ciudadano.

Apoyar la meorporacion v el desarroilo de nuevas tecnolopias para el
mejoramiento del sistema educativo. [ste proceso se realiza para

optimizar la relacidn con otros sectores.

Promover, coordinar, gjecutar y evaluar, con el gobierno provincial,
los programas de altabenzacion en el marco de las politicas v
programas nacionales, de acuerdo «con las caracteristicas

socioculturales y lingiiistica de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y ¢l trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrolio de la convivencia social, armontosa y productiva, a la

prevencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres

de arte en el distrito y centros poblados.

Mumapahdad Distritad de Parcona
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12)  Promover la proteccion y la difusion del patrimonio cultural de la
nacion, denbre de su jpuisdiceion, y la defonsn y conservacion de los
monumentos arqueolégicos, historicos y artisticos, colaborando con
los organismos vtegionales y macionales competentes para su
identificacidn, registro, control, conservacidn y restauracion,

13) Promover la cultura de la prevencion mediante ta educacion para ia
preservacion del ambiente.

14)  Promover y admimstrar parques zoologicos, jardines botanicos,
bosques naturales ya sea directamente o mediante contrato o
concesion, de contormidad con ta normatividad en la maiena.

15)  Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese

fin, en cooperacion con las entidades competentes.

16)  Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacién y mejora del omato
local.

17)  Promover espacics de participacion, educativos y de recreacidn
destinados a adultos mayeres de la localidad.

18)  Normar, coordinar y fomentar ¢l deporte y la recreacion de la nifiez y
del vecindario en genmeral, mediante la construccion de campos
deportivos y recreacionales o del empleo temporal de zonas urbanas

apropadas, para tos tines antes mdicados.
19) Promover actividades culturales diversas.

20)  Promover la consolidacién de una cultura de cindadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa vy

afro peruana.

21}y  Cumplir otras de conformidad con la Ley.

. TRANSITO, VIABILIDAD ¥ TRANSPORTE PUBLAICO:

1) Establecer la nomenclatura y sefializacién de calles y vias de acuerdo con
la regulacidn provincial y en coordinacién con la municipalidad
provincial.

2) Otorgar hcencias para la crrentacion de vehiculos menores v demas, de

acuerdo con lo establecido en 1a regulacién provincial.

Municipalidad Distrital de Parcona
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E. ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS:

1) Promover la reahizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios

y artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién y

comsumo de productos propios de fa locahidad.

F. PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE
DERECHOS:

1y Difundiry promover los derechos del miio y del adolescente, de ta muyer

y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel

de Ias instancias municipales.

2) Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y

goarderias ntamtiles, establecomentos de proteccion a los nifios y 4
personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de
refugio.

3) Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

ARTICULO 11°.- La Municipalidad Distrital de Parcona, para cumplir su fin de atender las
necesidades de los vecinos, podrd ejercer ofras funciones y competencias no establecidas
especificamente ‘en la Ley o Leyes Especiales o en el presente Reglamento, de acuerdo a sus .
posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros

organismos pablicos de mivel provincial, regionzl o nacional.

ARTICULO 12°- La Municipalidad Distrital de Parcona, para ¢l cumplimiento de sus funciones

adopta la siguiente estructura organica:

I- ORGANOS DE GOBIERNO
1.1. Conicejo Manicipai
1.2. Alcaldia
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2.- ORGANO DE DIRECCION

2.1. Gerencia Municipal

3- ORGANOS DE CONCERTACION, COORDINACION Y
CONSULTIVOS

3.1. Conusiones de Regidores

3.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital

3.3, Junta de Delegados Vecinales Comunales

3.4. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
3.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

3.6. Plataforma Distrital de Defensa Civil

4.-ORGANO DE CONTROL

4.1. Organo de Control Institucional

5.- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

S.1. Procuraduria Pablica Municipal

6.- ORGGANOS DF. ASFSORAMIENTO

6.1. Gerencia de Asesoria Juridica

6.2. Gerencia de Planificacion y Presupuesto
6.2.1 Sub Gerencia de Racionalizaciéon y Disefio Organizacional

6.2.2 Sub. Gerencia de Cooperacion T'écmica internacional

7.- ORGANOS DE APOYOQ
7.1. Gerencia de Seeretaria Ceneral
7.1.1. Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo

7.1.2 Sub Gerencia de Registro Civil

Municipatidad Distrital de Parcona
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7.2. Sub Gerencia de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional

‘.30 Sub Gerencia de intormatica v bstadistica

7.4. Gerencia de Admiaistracion y Finanzas
T AL Cuh Gerencin de Reguraos Humnnes
7.4.2. Sub Gerencia de Contabihidad
7.4.3. Sub Gerencia de Tesoreria

7.4.4. Sub Gerencia de Logistica v Servicios Generales

7.4.5. Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial

8.- ORGANOS DF. LINEA
8.0, Gerencia de Administracion Fributaria
8. 1.1, Sub Gerencia de Registro y Orientacion

8.1.

o)

- Sub Gerencia de Recaudacion

Q@17 Cuh {;?‘.-‘L‘nfi:‘. do Ficenlizracian Trihotaria

8.1.4. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

8.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

8.2.1. Sub Gerencia Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision

8.2.2. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

823 Sub Gerencia de Obras Publicas v Privadas

824 sub Gerencra de itansporte Labano v Segundad voai

8.3, Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

R2T1 Cod Flaranein Famonta o lo heaneeide o0 s anidin Dovneacaein !
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3.2, Sub Gerencia de Comercialivacion y Defensa al Consumidor

&
e

8.3.3. Sub Gerencia de Defensa Civil
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8.4, Gerencia de Servicios y Medio Ambiente
8.4.1. SubGerencia de Medioc Ambiente
8.4.2. Sub Gerencia de Limpieza Pablica
8.4.3. Sub Gerencia de Areas Verdes, Parques y Jardines

8.5, Gerernicia de Desarrolto Homano v Promecion Svciat
8.5.1. Sub Gerencia de Salud
8.5.2. Sub Gerencia de Educacion, Turismo, Cultura, Deporte y
Tuventndes

8.53. Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y
DEMUNA

8.5.4. Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Organizaciones
Sociales

8.6. Gerencia de Seguridad Cindadana
8.6.1 Sub Gerencia de Serenazgo
8.6.2 Sub-Gerencia de Control Crudadano

9.- ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
9.1. Instituto Superior Tecnolégico Municipal
9.2. Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — EMAPICA S.A.
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TITULO TERCERO

D¥ 1,0S ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO

ARTICULO 13"~ K} Coneejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de ta Municipalidad
Distrital de Parcona, esta compuesto por el Alcalde que lo preside y los Regidores, quienes han sido
clegrdos por voio popular, en ral senndo ejercen tunciones normativas y fiscalizadoras de los actos de

fa gestion municipal, 0STRI

» J
(\?{/;\L}fm \
Ejerce sus funciones de gobicrno mediante {a aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos \kg!{\;fﬁg
Nz o
. . . . .. s . 2
administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuclve a traves de resoluciones de N2 oh <

CONCE}0.

ARTICULO 14°- Al Concejo Municipal Ic corresponde disefiar la politica integral de desarrolio del
Distrito: asi como establecer ¢l régimen econdmico, financiero v de gestion de la Municipalidad

Distrital de Parcona.

ARTICULO 15° - Compete al Concejo Municipal:

i) Aprobar os Planes de Desarrolto Municipal Concertados v el Presupuesto
Participativo.

2) Aprobar, monitorear v controlar el plan de desarrollo institacional y el
programa de inversiones, teniendo cn cuenta los Planes de Desarrollof -

Musnicipal Concerfados y sus Presupuestos Participarvos.,

e
e

Aprobar el régimen de organizacion interior v funcionamiento del gobierno

local.

4) Aprobar ¢l Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que
wenufique tas areas urbanas v de expansion urbana; tus areas de proteccion o
de segunidad por riesgos naturales; las dreas agricolas y las areas de
conservacton ambiental declarados conforme a Ley.

5} Aprobar ¢l Plan de Desarrollo Urbano, ¢l Plan de Desarrollo Rural. el

bsquerma de Zomticacion de areas awbanas, el Pian de Uesarrolio de

Municipalidad Distrital de Parcona
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Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acumdiciouamienty Temrdorial,

6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental provincial, nacional y
regional,

8) Aprobar y modificar o derrogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

9) Crear, modificar, suprimir o exoncrar de contribuciones, tasas, arbitrios,
hcencias'y derechos, conforme a ley.

10} Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidores.

11) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realice ¢l alcalde, los regidores, el gerente
mumcipal y cualquier otro timcionario,

12) Aprobar por ordenanza el reglamento interno del concejo municipal.

13) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14} Aprobar normas que garanticen vna efectiva participacion vecmal.

15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
seftalados por ley, bajo responsabilidad.

17) Aprobar los Estados t'mancieros (Hatance) y 12 memona amual.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos // 7,
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma "
de participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los \
articutos 32°y 35° de la Ley Orgamca de {as Mymucipalidades.

19) Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales,

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar la.realizaci(m de examenes especiales, auditorias economicas y otros
actos de control.

22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos
de fiscalizacién.

23) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
mtereses y derechos de |4 muomcipalidad y bajo responsabihdad, mmcie o

impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
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respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil .o penal, asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra del gobierno local o sus representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios pablicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar la donacion o fa ceston en uso de bienes muebles ¢ mmuebles de fa
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta pablica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional
Yy convenios mtermstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo

concederse licencias simultaneamente a un namero mayor de 40% (cuarenta

por ciento) de los regidores.
28) Aprobar la remuneracion dei alcalde y las dietas de los regidores.
29) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el

régimen de administracion de los servicios pablicos locales.
30) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta

grave.

31) Plantear los conflictos de competencia.

32) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33) tiscalizar ta gestion de los funcionarios de fa mumnicipalidad.

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35) Cumplir las demas atribuciones que le corresponden conforme a ley.

ARTICULO 16"~ La Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal sera establecido en su
Reglamento Interno, que sera aprobado por Ordenanza.

ARTICULO 17°-  Fl Concejo Municipal celebrara sesiones piblicas, salvo que se refieran a asuntos
que puedan afectar los derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y la propia

imagen.

Las sesionies pueden ser ordinarias, extraordinatias y solemaes.

Municipalidad Distrital de Parcona
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Las sesiones ordinarias s¢ realizan no menos de dos (02), ni mas de cuatro (04) veces al mes, para
{ratar Jos asuntos de rdmite regular,

Las sesiones extraordinarias se realizan cuando la convocan el Alcalde o a solicitud de una tercera
parte del namero legal de los miembros del Concejo.

Las sesiones solemnes son convocadas de conformidad con el Reglamento Interno del Concejo.
Las sesiones det Concejo son presididas por et Alcalde y en susencia laspreside ef primer Regidor de
su hista.

ARTICULO 18"~ Los regidores como integrantes del Concejo Municipal y de manera individual
tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:
1) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
2) Formular pedidos y mociones por Orden del Dia,
3} Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde,
4) Desempeiiar funciones de fiscalizacién de 1a gestién municipal.
3) HIutegrar, concurir y participar en las sesiones de tas comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Intemo, y en las reuniones de trabajo
‘que determine o apruebe et-Concejo Municipat.
6) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos, a fin
de informar al Concejo Municipal y proponer Ia solucién de problemas.
7) Realizar otras que acuerde el Concejo Municipal o delegue el Alcalde, de
conformidad con ia ley.

CAPITULO I
DE LA ALCALDIA (ALC/MDY)

ARTICULO 19°.- La Alcaldia es e) Organo sjecutivo de Gobiemo Municipal y esté a cargo del
Alcalde Distrital quien es la méxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones de gobierno
mediante decretos de alcaldia y los asumtos administrativos los resuelve a través de resolnciones de

alcaldia. El Alcalde es su personero legal y representante de la Mumicipalidad Distrital de Parcona.

ARTICULO 20"~ Competc al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Parcona:

Maunicipalidad Distrital de Parcosa
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1) Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la municipalidad y los
VECinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones det concejo municipal.

3) Ejecutar los acuerdos det Concejo Municipal, bajo responsabitidad.

4} Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5) Promulgar las ordenanzas y disponer sn publicacion,

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

7) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo ef plan integral de
desarrollo sostemble tocal y el programa de irversiones concertado con ta
sociedad civil.

8) Dirigir la gjecucion de los planes de desarrollo municipal.

9) Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de tos plazos y modahdades establecidas en a 1.ey Amaal de Presupuesto de
la Repablica, el Presupuestc Municipal Participativo, debidamente
equilibrade y financiado.

10) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no Io
apruebe dentro del plazoprevisto en ta Ley.

11} Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro def primer trimestre del
gjercicio presupuestario signiente y bajo responsabilidad, el balance general,

y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.
- 1Z) Proponer 4l concejo municipal ta creacion, moditicacion, supresion y

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de
los impuestos que considere necesarios. [ df=rox

13) Someter al concejo nmmicipal ta aprobacion del sistema de gestion ambiental] 422"
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién \
ambiental nacional y regional,

14) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo mumceipal, los de personal, los admramsirativos y todos los que sean
necesarios para el gobterno y la administracién municipal.

15) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al conmtrol de Ia
recaudacion de los ingresos mumicipales y autorizar los egresos de
confornmdad con 1a ley y el presupuesto aprobado.

Municipalidad Distrital de Parcona
} Reglamento de Organizacién y Funciones
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16} Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Codigo Civil.

17} Designar v cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
fumcionarios de confianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
ia tnunicipalrtdad.

19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipates c¢on el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

20} Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en
el gerente munscipal.

21) Proponer al concejo mumnicipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control,

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
mtormes de auditoria mterna.

23} Celebrar los actos, contratos y convenios necesartos para el ejercicio de sus
funciones.

24) Proponer la creacion de empresas municipales, bajo cualquier modalidad
legaimente perrmitida, sugernr la participacion acctonana, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios pitblicos municipales.

25) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y las obras y servicios
pablicos mumicipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector
privado.

26) Presidir las Commsiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares em que se
1mplementen.

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29) Proponer al concepo mumcipal ias operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

30) Presidir la Plataforma Distrital de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecuciéon de obras y

prestacion de servicios COmunes.

Municipalidad Distrital de Parcona
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32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de se1 el vase, bamratios ante €} voncejo municipal.

33) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de Ia
Municipalidad.

34) ¥roponer al concejo mumicipal espacrios de concertacron y particrpacron
vecinal.

35) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO 1
DE LA GERENCIA MUNICIPAL (GM/MDP)

ARTICTULO 21° - La Gerencia Municipal, es un érgano de Direccién encargada de la programacion,

organizacién, ejecucion, supervision y control de la administracion municipal y la prestacién de los / |
servicios publicos locales. También asume las atribuciones que le delega ia alcaldia. Resuelve los
aspectos administrativos a su cargo o delegados a través de resoluciones gerenciales.

La Gerencia Mumnicipai esta bajo ia direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a tiempo complieto y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. También pueden cesarlo por acuerdo de Concejo Municipal adoptado por dos [/
tercios del namero habil de regidores, cuando existia acto doloso o falta grave, depende funcional y

Jerarquicarnente del Alcalde.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -3

ARTICULO 22°- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1) Ejecutar el Plan operativo y Presupuesto Mumgcipal correspondiente a la
Gerencia Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémico, financieros, materiales y equipos asignados.

2) Dirigir y superviar las actividades de los érganos de Asesoria, Apoyo y Linea
de la Mumcrpahdad.

Municipalidad Distrital de Parcona
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3) Planificar, organizar, coordirar, ejecutar y controlar las actividades
adinistisbiaiivas, coononticas y Biancicras de le-adininisitacion y los sorvicios
publicos locales.

4) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la gestion de calidad,
aplicada a todas las operaciones administrativas y técnicas de la
Mumnicrpaitdad.

5) Proponer las politicas para la gestion administrativa interna y el desarrotlo de
los planes y programas de Ia Municipalidad.

6) Controlar, evaluar y supervisar a la gestion administrativa, financiera y
economica de ta Municipahdad y disponer las medidas correctivas.

7) Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de tos acuerdos y ordenanzas del
Concejo Municipal.

8) Conducir la formulacion y presentacion al Alcalde del Presupuesto Municipal
de Apertura, la Cventa General del eercicio fenecido y fa Memona de
Gestion.

9) Conducir la formulacion de planes, presupuesto, programas y proyectos y
elevarlos a la alcaldia.

10) intormar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

11) Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecuten las

gerencias, sub gerencias y/u oficinas.

12) Proponer al Alcaide, los mstrumentos de gestion de ta Mumcipahdad.

13) Conducir la correcta administracion de los bienes, rentas y derechos que
corresponden al patrimonio municipal,

14) Proponer al Alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda

de las sesiones del Concejo.

15) Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de gestién de la
Municipalidad

16) Participar en la adquisicidn de bienes y servicios no personales de la
Mumcipalidad, controlando sus modatidades por adpdicacion directa,
concurso de precios, licitaciones piblicas y otras establecidas por la Ley
Anual de Presupuesto y la Ley de Contrataciones del Estado.

17) Supervisar y controlar las funciones, facuitades y atribuciones delegadas y

desconcentradas en urudades orgénicas dependientes.

Municipalidad Disirital de Parcona
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18) Controlar y proponer alternativas para mejorar la recaudacion de los ingresos

?Ak‘fi

uiunGipaics, asi ool vigildl el desiino de los fondus presupucsiuicos de
conformidad con las normas vigentes.

19) Expedir resoluciones y directivas de caracter admimstrativo para ¢l mejor
funcionamiento y/o cumplimiento de las funciones de las unidades organicas
de la Mumerpatidad, en ei marco de io dispuesto por ia Ley Ovganica de
Municipahidades.

20} Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes vy vecinos, dispomendo la intervencion de las unidades
organicas compeientes hasta la culminacion det proceso.

21) Presidir o participar en comusiones de trabajo para formular y recomendar

acciones de desarrollo municipal que le encomienden o le corresponda.

22} Representar a ta Municipalidad en delegaciones y certamenes que fe scan
encargados.
23) Atender reclamaciones, quejas y recursos admimstrativos, mediante aclos

resolutivos de acuerdo a las instancias administrativas aprobadas por el |

Concejo Municipal.

24 Asistir a las sesiones de Concejo con derecho d voz pero sin voto.

25) Implementar v gjecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

26} Cumphir otras que le encomiende la Alcaldia, relacionadas con ¢l ambito de

su compeiencla,

ARTICULO 23°- La Gerencia Municipal para el cumplimicnto de sus funciones cuenta con la \\ -

siguicnte unidad organica:

i) Sub Gerencia de informaiica y bstadishica (SGLE-GMMILIP)

Ataurcipabidad Distrrtal de Parccona
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TITULO QUINTO

¢

DE LOS ORGANOS DE CONCERTACION,

CAPITULO 1

DE LAS COMISIONES DE 108 REGIDORES

ARTICULO 24°- Las comisiones de Regidores son los Organos de Coordinacion y Consultivos
integrados por Regidores y encargados de ejecutar trabajos en areas basicas de los servicios pablicos
locales. en apovo de las acciones del Conegjo Mumeipal, segun el ambiro funcional que le cotresponde

v de acuerdo al Reglamento Interne del Concejo Municipal.

Las Comistones de Regidores implementan y hacen operativas las funciones normativas y de
fiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el
Heglamenio Interno del (oncejo Municipal, temendo ias competencias y ainbuciones que le asigne ei

Mismoe.

ARTICULQ 25°.- Corresponde a las Comisiones de Regidores:

1} Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos, ¢laborados y/o aprobados en
las respectivas Comisionies.
2) Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

~yow . - .. . . . . B
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informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

4) Realizar estudios. formular propuestas y reglamentar los servicios que presta
la Municipalidad.

3)  bontiv dictamen sobre 0s asunios sometudos al acuerdoe dei Concego,

6) Emitir dictamen sobre los resultados alcanzados en las areas que comprende
la Comision o Comisiones.

7) Reunirse en la modalidad y la periodicidad que establece su Reglamento

tnierno, haciendo constar sus acuerdos en ef Labro de Actas.

Municipalidad Distrital de Parcona
Reglamento de Oraaneacian s Funcionee
Ordenanza N ¢17-20153-CM-MDP
Gestion 20135 - 2018




PARTE
8) Cumplir otras que le encomiende el Concejo Municipal dentro de Jos fines

paty bas que su cuttstituidas,

ARTICULO 26°.- La Organizacion, composicion, funcionamiento y el nimero de las Comisiones de
Regidores lo determina el Concejo Municipal, segin criterios de prioridad, funcionalidad, efectividad,
prestacion y celendad en el servicio, y otros que establezca el Reglamento Interno, v sera aprobado

por Ordenanza,

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 27°- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un organo de coordinacion y
concertackdn de la Mimicipalidad Dictrital de Parcona Fata integrado por el Alcalde Distrital gue 1o
preside, pudiendo delegar tal funcion en el Primer Regidor, los regidores distritales; representantes de
las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra
forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le seffala 1a Loy Orgénica

de Municipalidades.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento) del niunero

que resulte de t4 sumatona del totai de muembros del Concejo Munscipai Dnstral.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periedo de dos (02)

afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital, que se

hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de tres (03) afios de actividad institucional comprobada. La

eleceion de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Una msma orgamzacion ¢ componente de ella no puede acreditarse simuitaneamente a nrvel

provincial y distrital.

Municipatidad Distrital de Parcona
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Su organizacion y funcionamiento es normado en su Reglamento Interno y sera aprobado por

1

Ondesniza ded Concejo Distuiad.

ARTICULO 28" -

1)

2)

Lad
—

4)

L

—

6)

7)
8)

9)

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones administrativas ni actos de gobiemo.

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

Coordinar v coneertar el Plan de Decarrolio Mumicipal Distrital Concertado v
¢l Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer las prioridades en las inversiones de infracstructura de envergadura
local.
Proponer cofinanciacidn de ohras de
servicios piblicos locales.

Promover la formacidn de Fondos de Inversion como estimulo a la lnversion
privada en apovo del desarrolio economico local sostensble.

?m ijb;.pi‘ll i‘l.bii VALLICLIHY T ltl c‘jcuuui\'}u dci P;-’dll LJ.C ?51‘. i;bipdb;{’ﬂl “-"‘\;;\.rillﬂi LIC :&l
Munig¢ipalidad.

Participar en la convocatoria para el proceso del Presupuesto Parlicipativo, en
la implementacién de mecanismos de capacitacion para los agentes
participantes y preseatar 1os resullados del presupuesto participativo.
Proponer su Reglamento Intermo de Organizacion y Funcionamiento.

Enutir opinion consultiva sobre ¢l avance del Plan de Desarrollo Municipal
Distrital Concertado, el Presupucsto Participativo de fa Municipalidad y el
Pian de Participacion Vecinal.

Otras que le encargue o solicute el Concejo Municipal Ihstrital.

CAPITULO 1N

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

e

x
I L1

PTG
LU S LU

ey

L Junia de Delegados Veciuales Comuales o el Oigauo de coordinaciou

concertacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integean el

Distmito y que estan organizadas, principalmente como juntas vecinales.
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Asimismo, esté integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comundades catnpesisas, iespelando sy auivnotiia y ovitandv cualyuicr jercicia que pudicia milui
¢n sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion
que promueven ¢l desarrollo local y 1a participacton vecinal, para cuyo efecto las municipalidades
regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197° de ia Constitucién Politica del Estado.

L.a orgamzacion, composicion y tuncionamento es establectdo en su Reglamento Interno que sera
aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta de las respectivas Juntas Vecinales

Comunales.

ARTICULO 30°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1) Concertar y proponer las prioridades de gasto ¢ inversion deatro del distrito y
los centros poblados.
2) Proponer las politicas de salubridad.

3) Proponer el regiamento de la Junta de Delegados Vecinales para su

aprobacion mediante Ordepanza Municipal, en coordinacién con las
Unidades Orgénicas pertinentes de la Municipalidad.
4) Apoyar la seguridad cindadana por ¢jecutarse en el distrito.

3) Apoyar el mejoranuento de la calidad de los servicios publicos locales vy la
gjecucton de obras municipales.
- 6) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.
7y Fiscahzar ia ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

8) Cumplir otras que le encomiende ¢l Concejo Municipal, Alcaldia o acuerden

sus miembros, de conforrmdad con 1a Ley.

El primer Regidor de la Municipahdad Ihsirital la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las

sesiones, en cuyo caso la presidir,

Municipalidad Distrital de Parcena
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 31°- E1.Comité de Administracion del Programa-del Vaso de Leche — PROVAL, €5 un
Organo Consultivo y de Participacién, constituido por €l Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde,
de conformidad con las Leyes 24059 y 26637, entre otras disposiciones legales y administrativas,
conformado con participacion de los actores imstitucionales y organizaciones sociales de base,
encargado de programar, organizar, conducir, gestionar -y controlar las acciones tendientes a ia
gjecucion del programa en beneficio de los nifios de O a 6 afios, madres gestantes y en periodo de
lactancia, priorizando entre ellos la atencién a quienes presentan un estado de desnutricion o se
encuentran afectados por tuberculosis. Asimismo, en la medida en que se cumpla con ello velara que
se extienidd la atencion 4 los mifios de 7 a 13 afios, ancianos y atectados por tuberculosis en genersi.

Su organizacién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera aprobado por
Ordenanza del Concejo Municipal. a propuesta del Alcalde quien lo preside o los integrantes del

Comité.

ARTICULO 32°.- Son funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche —
PROVAL:

1) Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del Programa.
2) Promover )a participacion de la comunidad, respetando la autonomia de las

orgamzaciones'y reconociendo las que existen y promoviendo donde nio hay.

3) Realizar la seleccion de beneficiarios, programacidn, distribucion,
supervision y evaluacion y otros en estrecha relacion con la comunidad.

4) Verificar que se mantenga actualizado el Padron de Beneficiarios del
Programa, dispomiendo empadronarmentos trimestrales,

5) Coordinar la atencién a la poblacion beneficiaria debidamente empadronada,
realizando las acciones necesarias con las organizaciones de base, a fin de

lograr la correcta administracion del Programa.
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6) Supervisar al Organo Municipal cncargado de la elaboracion de los cuadros
de adquisicion y disteducion de los producios que bads caitega o oo
beneficiarios debrdamente empadronamicntos.

7) Supervisar al Organo Municipal encargado de la elaboracion de los informes.
sobre uso y destino de los recursos det Programa para los benefictarios. que
se debe hacer a dus diterentes enirdades, segun lo despuesto por novmas
legales v administrativas vigentes.

8) Proponer al Organo Mumicipal correspondiente. fos requerimientos de

productos para atender a los beneficiarios del Programa en la jurisdiccion del

i strito.
9} Supervisar al Organo Municipal correspondiente, que haga cumplir los
CRALTE
. - . <) 4,
contratos vigentes sobre el Programa, planteando las medidas segun sea Yo .
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10} Desarrotlar acciones que permifan la capitacion de recursos fnancieros.

mediante  convenios y proyectos con los organismos nacionales ¢
intemacionales.

I'f) Ejecutar mspecciones y recabar informes, sobre las actividades desarrolladas.
hiaciendo de conocumiento a k1 Comision de Regidores, encargada  dei
Programa del Vaso de Leche. De presentarse deficiencias ¢ irregularidades,

efectuar las denuncias ante las instancias correspondientes.

12} Proponer al Concejo Municipal la aprobacion de su Reglamento Interno de
Lrgam zac1on y Funcionamenio.

13} Implementar mecanismos de distribucion, mediante documentos o formatos
adecuados para dicho efecto.

14) Disponer la publicacion semestral del estado economico y stock del recurso, | i\

en lugar wvisibie. previa revision y aprobacion dei Comite, dcbrendo

consignar; gastos realizados, volumenes, tonelajes, cantidades unitarias de los
recursos ingresados al almaceén, precios unitarios debidamente facturados.
saldo en banco, intereses y otros indicadores econdmicos.

12) Cumplir ofras que fe encomiende el Concejo o acnerden sus miemoros,

relacionadas con el ambito de sus competencias.
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CAPITULO V
DEL COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO33°.- [l Comité Distsital de Segmidad Cindadana, ¢s un Organe Consultive y de
Participacién, constituido por el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, de los Regidores o a
peticion de las mismas comunidades, con el objeto de apoyar a la Municipalidad en asuntos
relacionados con el planeamiento, control y operaciones relativos a la seguridad y tranquilidad de los

VELLIHUY.

Su organizacién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y serd aprobado por

Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta del respectivo Comité.

ARTICULO 34° - Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

I} Promover la participacién de los vecinos en las acciones de desarrollo de
actividades relacionadas con la seguridad ciudadana.

2) Estudiar y analizar fa problemética de la Seguridad Ciudadana en el Distrito.

3) Impilementar la Secretaria Técmea y los Comités de Apoyo a la Segundad
Ciudadana.

-4) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y directivas

de seguridad ciudadana en Ja Municipalidad.

3) Coordmar y apoyar los planes, programas 'y/o proyectos de seguridad

cindadana con las jurisdicciones aledafias.
6) Establecer Tos mecanismos de coordinacién con la Policia Nacional en los |
niveles distritales, provinciales y nacionales las acciones necesarias para la

atencion de la segundad cmdadana.

7) Colaborar en la formulacion y ejecucion de planes y programas de desarrollo
del Distrito.

8) Promover y/o participar en la elaboracién del Plan de Contingencia de
Segunidad Cwudadana.

9) Evaluar las inspecciones de los bienes y vias de uso publico del distrito.

10) Coordinar con los Alcaldes Distritales de las Municipalidades contiguas

acciones conjuntas de seguridad ciudadana.
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11) Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones emanadas
del Coneejo Muticipal, relacionadas con el Sisteia Nactonad de Seguidad
Ciudadana y Ministerio del Interior como ente Rector.

12) Proponer medidas, normas y procedirmentos retacionados con la tranquilidad,
el orden, la seguridad y moralidad piblica del distrito.

I3 ) Curhphr otras que le encargue el Concejo Munictpal, Alcaldia o acuerden sus

miembros,

CAPITULO VI
DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 35°- La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un Organo Ejecutivo del Sistema
Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres. es de caricter multisectorial, tiene como obieto
desarrollar y ejecutar acciones de defensa civil y gestion de riesgo de desastres, orientadas a proteger a
la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias o desastres, mediante la prevencion
de daiios, prestando de esta manera la adecuada ayuda hasta alcanzar las condiciones basicas de
rehabilitacion, que permitan el desarrollo continuo de actividades de Ia 7ona, actwa en concordancia

con la politica y planes de Defensa Nacional. Esta compuesto por el Concejo Municipal, a propuesta

del Alcalde, de los Regidores o a peticién de las mismas comunidades.

Su orgamizacién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera aprobado por

Ordenanza det Concejo Municipal, a propuesta dei respectivo Comite:

ARTICULO 36°- Son funciones de 1a Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1) Promover la participacion de los vecinos en las acciones de desarrollo de
actividades relacionadas con la gestion del riesgo de desastre local.

2) Implementar la Secretaria Técnica y los Comités de Apoyo a la Plataforma
Distrital de Defensa Civil.

3) Coordinar con los niveles provinciales, regionales y nacionales las acciones

necesanas para la atencion de las poblaciones damniticadas por desastres
naturales o de otra indole.

4) Colaborar en la formulacion y ejecucién de planes y programas de desarrollo
del distrito.

5) Promover y/o ejecutar servicios publicos focales de prevencion de accidentes

y desastres, movilizacion vecinal en seguridad ciudadana y similares.
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6) Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de ias disposiciones emanadas
del Coscejo Munivipal, relacionadas con ¢l Sistesa Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres - SINAGERD.

7) Evaluar y supervisar la adecuada prestacion de los servicios mumicipales,
relacionados con la Defensa Civil.

) Aprobar el Plan de Riesgo-de Desastre de la Jurisdiccion del Comite, que
incluye medidas de prevencién, emergencia y rehabilitacion.

9) Verificar que las obras de reconstruccién se lleven a cabo con los debidos
componentes de seguridad y que aseguren el desarrollo sostenible del
Drstito.

10) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento
de sus fines.

H) Gestionar y centrahzar ia recepcion y custodia de ayuda humanitaria y

supervisar la ejecucion transparente en la distribucién de ayuda humanitaria.
12) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y

recursos materiales con los que cuentan para la atencién de emergencias y la

movilizacion oportuna de fos mismmios, a través de la cormsion respectiva.

13) Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con la Defensa

Civil y la Seguridad de Ias personas.

14) Elaborar proyectos de normas y dispositivos de apoyo al Sistema de Gestion
de Riesgos de Desastres.

15) Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia o acuerden sus
mi¢mbros.
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TITULO SEXTO

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 37°- El Organo de Control Institucional, es ¢l 6rgano encargado de revisar, supervisar
y evaluar los Tipos de Servicio de Control con sujeccion a la Directiva N® 006-2014-CG/APROD
aprobanio con Resolucion de Coniraloria N° 434-3013-0(; — TEjercicio del Control Simultanea”
astnusmo. regula ¢ umpulsa la labor de control simultaneo para contribuir con el correcto, transparente
y probo ¢jeraicio de la funcion publica en cl uso de los recursos del Estado, cautclando la legalidad v
ia eficiencia. eficacia de sus actos y operaciones, mediante el apropiado. oportuno y efectivo ejercicio

del contred gnbernaimental.

El Organo de Control Institucional. esta a cargo de un Funcionario de Responsabitidad con categoria v
wvel de Jefe. quien depende administrativa v funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica. de acuerdo a la Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG modificade por la
Resolucion de Contralona N* 220-2011-CG. Es responsabilidad del Jefe de OC|I dirigir la Unidad a su

cargo.

i:f Organo de Control Institucional, participa en la seteceion del personal a su cargo y mantiene una
actitud de coordinacién permanente con el titular de la Entidad v sus unidades Organicas.
Conforme ¢l articulo 19° de la Resolucion de Contraloria General N¢ 459-2008-CG, modificado por |
Resolucion de Contraloria N© 220-20611-CG, la designacién y separacion del Jefe del Organo dd|

Confrol Institucional esta a cargo de la Contraiona CGeneral.

ARTICULO 38°- Son funcioncs del Organo de Control Institucional:

notivaAdadae -
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2) Fommular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de la
Municipalidad vorforne a los Iincamicntos y dicotivas emetidas, puy lal
efecto por la Contraloria General.

3) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de ia Entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a
que se tefiere ef Articuio 7%, asi como el control externo estabiectdo en el
Articulo 8° de la Ley por encargo de la Contraloria General de la Republica.

4) Ejecutar de conformidad con los lineamientos de 1a Contraloria General de Ia
Republica, las labores de control a los actos y operaciones de la Entidad que
disponga la Contratoria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de ta Entidad.

5) Ejercer el control preventivo sin que ello comprometa al control posterior en
la Entidad, dentro del marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

6) Efectuar anditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Entidad,

asimismo inspecciones, examenes ¢ investigaciones de las que elaborara las
conclusiones, observaciones y recomendaciones para la adopeion de medidas
correctivas, dando cuenta documentada a la Alcaldia y a la Contratoria
General de 1a Repiblica. '
7) Ejecutar acciones inopinadas por encargo del Alcalde y de la Contraloria |
General.

- 8) Efectuar el segmmiento de las medidas correctivas que implemente la

Entidad, como resultado de las acciomes y actividades de control,
comprobando y calificando su materializacién efectiva, conforme los
términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar e
seguimiento de los procesos judiciales y admirustrativos derivados de ias @
acciones de control.

9) Remitir los informes a la Contraloria de la Republica y al Alcalde, sobre los
resultados y acciones de control efectuadas, cuando correspondan, conforme
a las disposiciones de la matena.

10) Apoyar a las Comisiones de Auditorias de la Contraloria General de la
Republica y a las que designe, para la ejecucion y desarrollo de las acciones
de control que se realicen en ef ambito de la Municipalidad.

11) Recabir, onentar, derivar y/o atender las denuncias que formulen fos

funcionanios publicos, servidores publicos y ciudadania en general sobre
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actos y operaciones de la Municipalidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mwérito y documentacion sustentatoria respectiva.

12) Velar por el cumplimiento por parte de las Unidades Organicas y Personal de
esta, de las disposiciones y/o normas legales aplicables a la Entidad.

13) Evaluar ¢l Control Interno y la eficiencia institucional de las Untidades
Administrativas, que conforman ta Municipalidad Distrital de Parcona.

14) Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad se
advierten indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incuplimiento,
informando al Titular de la Entidad para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

15) Promover y difendir la doctrina v técnica de control administrativo y de
gestion municipal,

16) Cautelar que la publicidad de las observaciones, conclusiones y
recomendaciones e informes resultantes d¢ cada accion de control, se etectue
en el portal electrénico de la Municipalidad y de acuerdo con las
disposiciones de la materia.

17) Formular y proponer a la Entidad el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional,

18) Proponer a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, las capacitaciones que el
personal del Organo de Control Institucional, debe contar para su solida
formacion moral, asi como su permanente actualizacion en las funciones
infterentes a su responsabilidad.

19) Cumplir otras que establezca la Contraloria General de la Republica o la

encomiende la Alcaldia, relacionadas con el Ambito de su competencia.
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TITULO SEPTIMO
DPEL ORGANQ DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO1

DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL (PPM/MDP)

ARTICULO 39°- La Procuraduria Piblica Municipal, es ¢l Organo de Defensa Judicial encargado
de la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipatidad, mediante la representacion y defensa judicial y/o procesos arbitrales y concthiatonos,
conforme a Ley. Previa autorizacién del Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el organo de control institucional,
kaya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como, en los demas procesos judiciales interpuestos
conira la Mumicipaitdad o sus representantes.

La Procuraduria Piblica Municipal, estd a cargo de un Funcionario de Confianza, con categoria
equivalente a Gerente, quien adquiere la denominaciéon de Procurador Piblico Municipal, designado
previo concurso publico de méritos, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 17537, Decreto
Supremo N° 002-2001-JUS, disposiciones modificatorias y conexas y depende jerarquicamente del | I_
Alcalde y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judiciat del Estado.

Su organizacidn, funcionamiento y responsabilidades es aprobado por Ordenanza del Concejo a !
propuesta del Alcalde.

El nivel remunerativo que le corresponde es + -2

ARTICULO 40°.- Son funciones de 1 Procuraduria Péiblica Municipal:

1) Ejercer la representacion.de Ia Municipalidad para la defensa de los intereses
y derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante ¢l Ministerio Pablico y la Policia Nacional,
en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.

2) Ejercer Inrepresentacion de la Municipalidad en los requerimiontos que se ke
haga, por solicitudes de conciliacion ante centros de esta naturaleza,
formulando la solicitnd motivada de autorizacién del Concejo Mumicipal,
para proceder a conciliar,

3) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Mumivipal correspondientes a a
Procuraduria Publica Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
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recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
dslpiiitdos.

4) Asesorar a la Alta Direccidn y 2 los funcionarios municipales en asuntos de
caracter judicial.

5) Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria
Pubiica Mumicipat.

6) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad
publica, asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio
de su funcion.

7} Jmcrar procesos judiciaies en contra de tuncionanos, servidores o terceros,
por disposicién del Concejo Municipal, cuando el Organo de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

8) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e
iterponer medios de detensa contra decisiones que atecten ios intereses de la
Mumicipalidad.

9) Informar al Concejo Municipal de manera inmediata 1as notificaciones de las

sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la

Mumcipahidad, bajo responsabdidad.

10) Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacién |

by 2N

preliminar, judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y
derechos de !a Municipalidad.

- 1) Deiegar a cualquera de los abogados que presten servicios en ella, la
representacion para que intervenga en procesos judiciales o administrativos
que se tramiten en cualquier distrito judicial distinto al del dsitrito de

Parcona,

12) Proceder a formular denuncia ante el Mimsterto Publico cuando el Alcalde
medtante acto administrative lo autorice, en los casos en que se haya
cometido un acto doloso en dependencias de la Municipalidad, informando
inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

13) Sohicitar conciliaciones en los casos que sefiale fa l.ey y proceder a demandar
0 iniciar procesos arbitrales cuando se hubiere o se pudieren afectar derechos
de la Municipalidad, para lo cual requerira de autorizacion del Alcalde,

mediante acto administrative.
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I4) Proponcy, impulsar ¢ implementar las mejoras ¢ inmovaciones en los
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provesus, proscdanicndos y noinaividad wicoa dol acs wosue cargoe, i
covrdinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

15} Preseatar teclamos en via admimistrativa ante otras entidades pubhicas,

16) Mantener mformada a la Alta Pireccidn sobre los avances de los procesos
Judicigion g su cargo.

17) Intformar mrimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos
Judiciales, adimimstrativos, conciliatorios v arbstrales, en donde cs parte la
Municipalidad. {

EB) Caniesiar en vias de exeeperon, procesos judiciaies en general, cuando ios
plazos perentortos establecidos en las leyes correspondientes no permilen la Q@"_‘m"’@o

-

autorizacion previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de Ta inmediata [$famaiin) 2
\ TPRESLPUESTD J 0y
= i~

comunicacion y rattficacion del Concejo Municipal, de los respectivos actos \\«?9\__/&“

procesates.

19} Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Detensa Judicial de!

estado sobre los alcances de las normas v los avances de los procesos

Judiciales en marcha.

2y dastener  penodicamiente reumones  de  conrdinacion con fas  Dtwinas. 3

desarrollar estrategias preventivas que signifiguen una reduccion en la
gencracion de nuevos procesos o denuncias,

A1) Implementar v glecutar la Gestion por Procesos. segun los Hneamientos v
metodologias establectdas dentro del alcance de su competencia,

22y Cumplir otras que le encomiende {a Alcaldia y el Concejo Mumcipal,

relacionadas con sus competencias.

Mamcpaliilad Disteriai de Farceng
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TITULO OCTAVO

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO I

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ/MDP)

ARTICULO 41° - {.a Gerencia de Asesoria Juridica, es el Organo encargado de asesorar a la Alta
Dircecion, en los asuntos de cardcter téenico ~ legal y absolver las consultas juridicas de caracter
adnnmistrativo, yikdrcial y mimsario, asi como, reabzar ja recopitacion vy sistemanzacion de la

legistacton municipal brindando asesorantiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion v difusion

de las normas legales de competencia municipal.

)
La Gerencie de Asesoria Juridica. esta a cargo de un Funcionario de confianza con categoria de )
2

Crerenic guen depende jerarquicamente del Gerente Mumerpal

Elovel remunerativo que le corresponde es F -2

AR O A Cry fnntanan An la flarannin Ao A rncaeia Laridian.
Cerwom A N a7 TS A R TTOTTAON O 0 LRaTanCn U W nsorn Jnminieh

[} FEjecutar el Plan Operativo v presupueste Municipal corerspondiente a la
Gerencia de Asesoria Juridica, disponiendo eficiente y cficazmente de los
recursos presupuestales, economtcos. financieros, materiales v equipos
asignados.

2) Baondar asesoramiento al Concejo Municipal, Alcaldia v demas organos de la
Municipalidad en asunios de caracter téenico — legal.

3) Absolver en segunda instancia las consuitas juridicas elevadas por las |

drstintas  dependencias de  la Mumapahdad, cn aspecios de  caracter

administrativo, judicial y tributario.

4} Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionannento de fa gestion municipal. conforme la legislacion general
vigenie.

5) Epecular el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondientes a la
Gerencia Asesoria Juridica, disponiendo eficiente v eficazmente de los
recursos  presupucstales, economicos, financieros, materiales v cquipos

asinados.
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6} Intcerpretar las normas legales de  obscrvancia obligatoria por la
Muwnvipahidad,

7} Llevar el control de los actos administrativos que constituven precedentes
administrativos de observancia obligatoria por parte de fa Municipatidad y en
vivtud a los mismos, elaborar {rimestralmente un compendio de los criterios
micrpretativos,  dandoie g conocer a los organos de g oeniglad v osu
publicacion en la revista de la comuna.

8) Proceder al visado de {as Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde
o ¢l Gerente Mumcipal. en sefial de conformidad con la legalidad de dicho
acra adnnmstrativo.

9) Informar oporfunamente a las unidades organicas competentes sobre
modificaciones legales e implicancias que puedan tener en el desempeio de
sus [unciones.

i) Proponer proyecios de normas mpmcipales para un actuar diigente. eficaz v
sobre la base del prncipio de legalidad por parte de la autoridad
admmnistrativa.

11) Revisar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones para su
aprobacion coniorme a l.ey.

12) Formular y/o revisar los convenios y contratos en los que intervenga la
Municipalidad.

13) Coordinar con los Funcionarios y Responsables de actividades v Proyectos de
gesnuan municipal, sus necesidades de mterpretacion jegai o la emision e
opiniones Juridicas sobre los asuntos de gestion.

14) Umatir opinion legal en los expedientes administrativos que scan puestos a su
disposicion, respecto a las impugnaciones y todos los rtecursos que Je
coTrespondian resotver al {'oncejo hMunwipai v Alcaldsa.

15) Tranntar las expropiactones forzosas que por necesidad v utilidad pablica
acuerde el Concgjo, velando gque su destine sea para la prestacion de servicios
publicos locales,

To) Compendiar, sistematizzo vy mantener aciualizados ios disposmIvos legales
relacionados con el Derecho Administrativo Mumcipal suministrando dicho
material a los Organos de Gobierno v de Direccion

17} Ejevcer la defensa de las autoridades. funcionarios y trabajadores, cuando
estos lo requmeran, en tanto sean emplazados por ei Minssteno Pubilco o el

Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones, en fanto no fucren
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denunciados por 1a propia Municipalidad o por algiin érgano conformante del
Sistena Nacional de Contsol.

18) Participar en los operativos que se ejecutan en cumplimiento de las
disposiciones superiores que se Tequieran.

19) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias estabieridas dentro del alcance de su competencia.

20} Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionados con el

ambito de su competencia.

CAPFITULO I
DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO (GPP/MDP)

ARTICULO 43°.- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, es el Organo encargado de asesorar a
la Alta Direccion en la Politica del Plan de Accion; formular, evaluar y modificar planes, programas,
proyectos y presupuesto para aprobacion del Concejo. Responsable de formular y conducir los
procesos técnicos y estudios del Sistema de Racionalizacion y de Simplificacién Administrativa de los K

procedimientos mternos y servicios a la comumidad. I'ambién te comresponde evaluar propuestas, ¥ “
desarrollar estudios, ejecutar y poner en marcha proyectos estratégicos de inversion de gran impacto y “ _;_-’_,N”
beneficio para la comunidad, que cuenten con Ia aprobacién comespondiente, en armonia con las S B
normas del Sistemé Nacional de Inversion Pablica — SNIP, asi como la gestién de programas dentro
del marco de los convenios de cooperacién nacional ¢ internacional, que suscriba la Municipahidad.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, estd a cargo de un Funcionario de Confianza con
categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 44°.- Son funciones de la Gevencia de Planificacién y Presupuesto:

1) Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Plamticacion y Presupuesto, dispomendo eficiente y eficazmente
de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

Maunicipaitdad Distrital de Farcona
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2) Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de
planificacién, presupuesto; inversion pablica y racionalizacion.

3) Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en materia de
planificacién institucional, disefio de politicas institucionales, proceso
presupuestario y desarrollo institucional.

4j Plamficar, orgamzar, divigir'y controlar el estudio; desarrollo y aplicacyon de
programas de mejora y redisefio de procesos.

5) Coordinar y supervisar ¢l proceso de elaboracion, fortnulacion, actualizacion
y modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de
Organizacién y Fumciones (MOF), Texto Unico de Procedimentos
Administrativos (TUPA), Presupuesto Analitico de Personal — PAP y otros
documentos de gestion municipal necesarios para el buen funcionamiento de
la Corporacion Municipal.

6) Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Distrital, Plan Estratégico
Municipal, Plan Operativo Municipal, Presupuesto Institucional de Apertura
¥ Memoria de Gestion, en coordinacién con los otros érganos.

7) Formular el Plan Estratégico Concertado y Presupuesto Participativo, en
estrecha coordinacion con las otras unidades orgamicas y organizaciones
sociales de base.

8) Evaluar los proyectos de inversién piiblica, en su calidad de responsable de Ja .
programacién de inversiones de la Municipalidad, de conformidad con la

normativa del Sistema Nacional de inversién Pablica.

9) Coordinar con las unidades formuladoras el desarrollo del perfil y los
estudios de pre factibilidad y factibilidad, correspondientes a la etapa de pre —
inversién de los proyectos presentados a la Municipalidad.

10) Realizar estudios orientados a la promocion del desarrolio econémico y sociat
del Distrito.

11) Realizar la programacién técnico — econémica de los proyectos que le sean

encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos,
expedientes técmicos, ejecncion y puesta en marcha de los proyectos.

12) Participar en la coordinacién, supervisién y evaluacion de la ejecucién y
puesta en marcha de los proyectos especiales, asi como en la evaluacion post
— inversién de los mismos.

13) Establecer y mantener actualizada la normatividad relativa a la formuiacion y
gjecucién de proyectos de inversion.

Municipalidad Distrital de Parcona
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14) Elaborar planes y programas especificos y supervisar su gjecucion, dentro del
oo de los conventos de vooperacidn téenica y econdmica, que suscriba-la
Municipalidad.

15) Proponer y gestionar la suscripcion, promroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre
Propuestas de convemos;

16) Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento
externo, de cooperacion bilateral o multilateral.

17) Coordinar y supervisar la elaboracion y formulacion de Directivas,
‘Reglamentos, ‘Manuales, ‘Programas, Procedimientos, Guias 'y otros de la
gestion municipal en el marco de la normatividad vigente.

18) Coordinar las acciones pertinentes para la implantacion y control
correspondiente a las normas relacionadas con el desarrollo de la
organizacion 'y gestion de ia calidad total, evaluando el grado de
cumplimiento con relacion a los objetivos y fines institucionales.

19) Asesorar y dirigir a las unidades organicas de Ia Municipalidad en la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo y Presupuesto
imstitucronai.

20) Efectuar ¢l control de la ejecucion presupuestal y consolidar la ejecucion de

ingresos y gastos mensualmente (registros y estadisticas de Ia ejecucion

presupuestal)

21) Desarroliar analisis presupnestarios respecto a la situacion de las
municipalidades.

22) Velar por el cumplimiento de las normas presupuestales.

23) Conciliar con la Direccion General de Contabilidad Publica, el Marco Legal
del Presupuesto Participativo.

24) Organizar, conducir y coordinar el proceso de programacion y elaboracion
del presupuesto participativo de conformidad con ias normas legales sobre la
materia.

25) Onentar y conducir ¢l proceso de simplificacién administrativa, formulando
las propuestas correspondientes.

26) Asesorar a los érganos de gobierno y demds érganos de Ia Municipalidad en
los asuntos de cardcter técnico y absolver las consultas de carécter
presupuestal.

Municipalidad Distritad de Parcona
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27) Dirigir y orientar la elaboracion de normas, directivas, reglamentos, manuales
y vhos docwnentos-de gestion municipal.

28) Coordinar y conducir los procesos de reorganizacién, reestructuracion,
reordenamiento y/o desactivacion parcial o total de ta Mumicipatidad.

29) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodotogias establecidas dentro del alcance de su competencia,

30) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambito de su competencia.

ARTICULO 45°- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con la siguiente unidad organica a su cargo:

1) Sub Gerencia de Racionalizacion y Disefio Organizacional (SGRDO-
GPP/MDP)
2) Sub Gerencia de Cooperacidn Tecnica Internacional (SGCTI-GPP/MDP)

ARTICULO 46"~ La Sub Gerencia de Racionatizacion y Disefio Organizacional es el Organo de
Asesoria responsable de asesorar, conducir, programar, organizar y supervisar los procesos de
racionalizacion administrativa, formulacion y aprobacion de documentos tecmicos-normativos de
gestion institucional, y adecuacion permanente y sistematica de la estructura organica, funciones, 'I
procedimmenios y cargos de la Municipatidad Distrital de Parcona; dentto del marco de las

disposiciones legales que regulan la materia y depende de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

La Sub Gerencia de Racionalizacion y Disefio Organizacional esta a cargo de un Funcionario de

Responsabilidad Directirz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente /
de Plamticacion y Presupuesto.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULQ 47°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Disefio Organizacional:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Cooperacion Tecnica Internacional, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,

mteriales y equipos asignados.

Municipalidad Distrital de Parcona
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2) Asesorar a los Organos integrantes de la Entidad en la formulacion se sus
Poliivas, de acucido-  a las onenfaciones yue seftale o} Guieaic de
Planificacion y Presupuesto.

3) Formular, compatibilizar y actvalizar el Plan Operativo Institucional el
Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para la Asignacion de
Personal y Manual de Urganizacion y Funciones; documentos de gestion de ia
Municipalidad Distrital de Parcona, en coordinacion directa y permanente con
los distintos organos de la Entidad.

4) Participar y asesorar en ¢l proceso de disefio organizacional, reorganizacion,
‘reestructuracion y reordenamiento de la Entidad.

5) Programar, dirigir y coordinar las actividades de racionalizacion de la Entidad.

6} Coordinar ¢ integrar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Distrital de Parcona, desarrollando la programacion administrativa y su
cumpluniento, evaivando las metas tisicas presupuestales como mecanismos

de gestion de la Entidad.

7) Coordnar, contrelar y evaluar {a aplicacién de normas tecnicas y dispositivos

legales vigentes al Sistema de Recionalzacion y Simplificacion

Admunistrativa,

8) Estuchar, orientar, participar y/o emitir opinion en los procesos de disefio
organizacional, reorganizacion, reestructuracion, reordenamiento, fusion y/o
redimensionamiento de las Unidades Organicas de la Entidad.

9} Formmlar una sintesis de Memona de la Mumcipahdad Disinital de Parcona, /
con los informes que presenten las Unidades Organicas que integran la
Entidad.

10) Conducir los estudios orientados a racionalizar los procedimientos
admimistrativos, reahizando acciones de simpliticacion admmustrativa y
estableciendo estrategias para elevar ¢l nivel de calidad de la Entidad.

11) Elaborar y actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA de la Municipalidad Distrital de Parcona.

12) Promover la adopcion de tecrncas modernas de gestion y orgamzacion en las
Unidades Organicas de la Entidad.

13) Propouner y/o infegrar comisiones para la formulacion de politicas,
modificacion y actualizacion de sistemas administrativos orientadas al

desarrollo del Sistema de Kacionalizacion.

Municipatidad Distrital de Parcona
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14} Participar en la formulacion, actualizacién, implementacion y cvaluacion de
fus polidicsy de gesizon, pluics de modiano placo y opeiiives siuiics, procesos
de evatuacion de la eficicocia  organizacional y otros  procesos ¢
implementacion de imstrumentos de gestion orientados al mcjoramiento
Institucional.
12} Pormuiar y/io revesar direclivas, reglamentos, manuales, guds en el amsbio de
su competencia y por encargo de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
16) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Planificacion v

Presupuesto, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 48°.- l.a Sub Gerencra de Cooperacion ‘l'ecnica Internacional es el Organo de
Asesoria, responsable de conducir, programar. organizar v supervisar estudios de preinversion y la
cooperacion mternacional no reemobosable, dentro del maico de las disposiciones legales que segulan

la materta y depende de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

La Sub Gerencia de Cooperaciwon jecmca internacionat esta a carge de un i‘uncionano de

Responsabifidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente

de Planificacion y Presupuesto.

kL aivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 49*.- Son funciones de Ja Sub Gerencia de Cooperacion Tecnica Intemacional:

1} Ejccutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a fa Sub
Gerencia de Cooperacion Tecnica Internacional, disponiendo eficiente v
eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y ¢qripos asignados,

2}y Formular estudios de preinversion, perfil, prefactibilidad y factibilidad de

provectos.

3} Proponer la politica dc cooperacion tcenica internacional, en concordancia
con dos planes de desarrolio local de Ja Mumcipalidad.

4) Canalizar los predios de cooperacion de las sociedaddes contituidas ¥
debidamente inscritas ante los Registros Publicos y/o ante Ta Municipalidad.

5) Coordinar con la Gerencia de Planificacion y presupuesto, la viabilidad de los
proyectos (ue requierdn de cooperacton internacional ds1 como de  sn

sostenibilidad a futuro.

Municipahidad Diserital de Parcons
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6) Participar en la formulacion del plan de desarrollo de capacidades
propoinendo ¢ wwotporands  lemarivs. sobre la cooperacion  (éunica
internacional de acuerdo a los objetivos de la corporacion municipat,

7) Disefiar y mantener los sistemas de informacion que garanticen la mis amplia
difusion de la oferta, modalidades, fuentes, requisitos y demas condiciones
para la obtencton de aportes correspondientes a la cooperacion internacional.

8) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la
cooperacién

9) Participar en el seguimiento, administracién y evaluacién de la utilizacion de
los tondos provenientes por la cooperacion técnica internacionat.

10) Ejercer la representacién de la Municipalidad en las megociaciones de
solicitudes de cooperacién técnica internacional.

11) Asesorar y canalizar proyectos de pre inversion para su regisiro en el

Sistema Nacional de inversion Pablica y financiamiento por la Sub (erencia

de Cooperacion Técnica Internacional.

12) Actualizar informacién competente para la pagina web de la Municipalidad
sobre temas de cooperacion internacional que sea considerada su difusion.

13) lmplementar y ejecutar la Geshon por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Planificacion y

Presupuesto, relacionadas con el &mbito de su competencia.
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TITULO NOVENO

DE LOS ORGANQOS DE APOYO

ARTICULO 50°- La Gerencia de Secretaria General es el Organo de Apovo, encargado de

programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracion documentaria, el apoyo a las

acciones adnumstrativas del Concejo Municipal y de Alcaldia, contorme a ja normatividad vigente;

asimismo, parantizar ¢l correcto desarrolto de los procesos de mantenimiento, uso, conservacion y

depuracién del patrimonio documental y administracion del archivo general, asi como de las

actividades relactonadas con los registros civiles,

La Secretaria (jeneral estd a cargo deé un Funcionano de Confianza con categoria de Gerente,

denominado Secretario General; quien depende jerarquicamente del Alcalde.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 51¢.-

Son tunciones de la Gerencia de Secretaria General:

Y

2)

3)

4)

6)
7)
&)

Ejccutar el Plan Operative y Presupuesto Municipal corerspondiente a la
Seccretaria General de Concejo, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos  presupuestales, economicos, fimancieros, materiales y equipos
asignados,
Planiticar, Organizar, Dingir y Controlar las actividades relacionadas con la
admimstracion del despacho de documentos del Concejo Municipal.
Programar y conducir los procesos de administracion documentaria y archivo
central.
Coordinar la plantficacion, organizacién y supervision de las actividades de
los Organos de Gobierno y de Direccion.
Apoyar al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos vy
custodiar tas Actas de ias sesiones del Concejo Municipal.
Desempeiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.
Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de Alcaldia.
Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su
melusion en la Agenda de ias Sesiones del Concejo Mumcipal.
Municipalidad Distrital de Parcona
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9} Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los
Oigattus do gobweio Ju o Muwcipalidad v vol poc of canplinicaio de us
tounalidades relativas a la cxpedicion de las resoluciones que emitan por
delegacion, tas diferentes unidades organicas. asi como sn custodia.

10) Certificar disposiciones municipales y documentos que obran en el Archivo
viunicipat, as comg jos docnrbentos en tramiie,

i) Proponer v velar por ¢l cumplimiento de las disposiciones municipales en
matcria de gestion documentaria,

12) Proponer [a designacion de los fedatarios de la Municipalidad. asi como
evaluas ¥ controlar su desempenio.

13} Reatizar acciones de fortalecimiento de la imagen mstitucional. a través de la
informacion, publicidad v difuston de las actividades de mayor relevancia de
la Municipahdad.

(4} Desarroliar las acciones  de protocolo y  de evenios oliciies con ia
participacion del Alcalde, Regidores o representantes.

153) Atender Jos tramites de solicitudes de audiencias y otros afines.

16) Formalar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina.

I/7) Asesorar, asistir e antormar a la Alcaidia y Gerencla Municipal de las
acciones vy decisiones en los aspectos administrativos, de  seguridad.
conservacion v suministro det Archive Central.

18} Controlar el flyjo y ubicacién de los documentos dentro de ia Municipalidad.
a bu de lograr su pronta nbicacion y resguardo.

19) Coordinar con el Registro Nactonal de Indentidad y estado Civil - RENIEC
en los asuntos de su competencia.

20) Celebracion de matrimonios formalizando fa sociedad conyugal.

21 Orgamzar. ingir v Supervisar 10s procesos de divarcio (e se presenien a la
Municipalidad conforme con 1a ley de la matena.

22) Etectuar el seguimiento de los provectos de dispositivos legales en tramite
relativos al ambito de accidn de la Municipalidad.

233 Mantener el registro de tos documenios de ia Mumcipaiidad v sus respectivos
antecedentes, asi como transeribir y autenticar sus copias.

24) Brindar apoyo técnico — adminisirativo a las Comisiones de Regidores.

25) Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones  de  Atcaldia,  Kesofuciones  Gerenciales  y - Resoluciones

Administrativas.

Mumicipalidad Distrital de Parcona
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26) Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados
nacivuales © micrnaciosales paa fa cootdinacion y realizacion de aviividades
concermientes al ambito de su competencia.
27) implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
28) Cumphir otras  funciones gue le encomiende la Alcaldia vy Gerencia

Municipal, relacionadas con el ambito de su competencia,

ARTICULO 52°- 1.a Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta
Con fas siguientes unidades organicas:

1) Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archive {(SGTDA-SG/MDP)

2) Sub Gerencia de Registro Civil (SGRRCC-SG/MDP)

ARTICULO 53°- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo es el Organo de Apoyo,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracion documentaria de
la Corporacién Edil, asi como de manera centralizada el Archivo General, coordinando con los

archivos peniféricos a cargo de las diversas unidades organicas.

L.a Sub Gerencia de lrammte Documentano y Archivo esta a cargo de un tuncionario de

Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la / l

Gerencia de Secretaria General.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 54*- Son funciones de la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo:

1} Ejccutar el Plan Operativo y presupucsto Municipal correspondicnte a la Sub

Gerencia de Tramite Documentario y Archivo, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiaies y equipos asignados.

2} Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones del
Sistema Tnstitucional de Archivo, en concordancia con la normatividad
vigente.

3) Admumstrar la miormacion que se procesa en el sistema informatico  de
gestion documental de la municipalidad y en el sistema institucional de

archivo, ast como proponer e implementar mejoras en los mismos.

Manicipalidad Distrital de Parcona
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4) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones de
la administracion documentaria, de conformidad con Ias-normas vigentes.

5) Proponer y ejecutar 1a politica de sobre gestién documentaria,

6) Formular y proponer documentos de gestion sobre el tramite documentario.

7) Administrar 1a Mesa de Partes Central de la Mumicipalidad.

8) Controlar conjufitamente con los funicioharios responsables de las wmidades
organicas correspondientes, el correcto desempefio de las mesas de parte
periféricas formalmente instaladas en la Municipalidad y en las unidades
méviles destinadas a 1a atencidn del vecino.

9) Brindar un servicio de atencién personalizada en-las consultas, ubicacion e
informacion de los documentos debidamente ingresados a través del Sistema
de Gestion Documentaria.

10) Recepcionar, revisar, registrar, codificar y distribuir 1la documentacién en
genieral que ingresd a 14 Mumicipalidad a través de ia Mesa de Partes Central,

11) Orientar y capacitar a las diferentes unidades orgénicas en lo relativo a la
tramitacion de documentos y expedientes,

12) Administrar la mformacién que se procesa en el Sistema de Gestién
Docurtentaria.

13) Informar mensualmente a la Gerencia de Secretaria General, el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.

14) Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad orgénica en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

15) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segim los lincamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia. _

16) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones del “, (’«L, Ry

Sistema Institucional de Archivo, en comcordancia con la normatividdd Yi <

vigente.

17) Proponer y ejecutar Ia politica archivistica de Ia Municipalidad.

18) Desarrollar los procesos de descripeién, codificacion, depuracion y
disposicion final de los documeritos, conforme a Ley.

19) Desarrollar actividades de capacitacion archivistica que asegure la
conservacidon, mantenimiento y seguridad de Ia documentacién histérica y
técmica.

Municipalidad Distrital de Parcona
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20) Formular y proponer documentos de gestion archivistica concordantes con fa
nossidiividad  vigente culitda pos €1 cuie secion ded Sistoing Navional de
Archivos.,

21 Aplicar los procesos técnicos de archivo en el Ambito de su competencia.

22) Elaborar y evaluar el funcionamiento del archivo general de la
Municipalidac.

23) Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades
organicas correspondientes, el correcto desempefio de los archivos periféricos
formalmente instalados en la Corporacion Edil.

24) 'roponer la documentacion sujeta a transtertr y/o ehnunar ante el Archuvo
General de la Nacion.

25) Organizar y controlar los mecanismos de Archivo, asignacion y conservacion

de los documentos, asi como proporcionar servicios de informacién sobre la
documentacion archivada, estableciendo para t1al hin politicas, fecnicas y

procedimientos de archivo, consideradas en el Sistema Nacional de

Archivos.

26) Cumphr y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el

Archivo Ceneral de |a Nacion, a traves de 1a Gerencla de Secretaria (eneral,
27) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
28) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Secretaria General,

relacionadas con ¢l ambito de su competencia.

programar, orgamzar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el\,

regstro del estado civil, as1t como las estadisncas de hechos vitaies.

La Sub Gerencia de Registro Civil esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 56" - Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil:

1) Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto Municipal correspondiente a la Sub

Gerencia de Kegistro Civil, disponiendo eticiente y eticazmente de los

Municipalidad Distrital de Parcona
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recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los
registros det estado civil, asi como las estadisticas de hechos vitales.

2)

3)
4)

Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar 105 procesos de inscripcion de nacimientos, mattimonios y

defunciones mediante el Sistema Integrado de Registros en Linea.

5) Organizar y promover Jlos matrimonios comunitarios, en estrecha
coordinacién con la Gerencia de Secretaria General.

6) Extender partida de nacinuento gratuita para aquelios adolescentes que hagan

st inscripcion en el Servicio Militar Voluntario, asi como el analisis y guiado

de Ia rectificacion de partidas de nacimientos, matrimonios y defunciones por

orden judicial, por escritura publica notarial y, por error, omision o salvedad

administrativa.

7} Efectuar el registro de filiacion de reconocimientos voluntarios, asi como

aquellos que por mandato judicial se dispongan y los que de acuerdo a Ley

sean tramitados a traves de la Entidad.

8) Realizar inscriperones, otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones en el

ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

9) Autorizar Ia dispensa de publicacion de edictos matrimoniales.

10) Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentra en los
registros de Ja Mumcipalidad, de acuerdo con el TUPA vigente.

11) Complir con las normas, directivas y demas disposiciones del Reglstro

Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC.

12} Proponer acciones para implementar en lo que comesponda ias disposiciones -' . \_/
contemdas en la ey N* 29227 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo \ oA )

N° 009-2008-JUS, que regulan el procedimiento no contencioso de Ia
separacién convencional y divorcio ulterior en la Municipalidad.

13) Organiza, dirige y ejecuta los procesos de divorcio que se presenten a la
Mumnitcipatidad conforme con la i.ey de la matersa.

14) Realizar acciones conjuntas con la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y
Programas Sociales, sobre registro, filiacion, reconocimiento y otros
relacionados con el Registro Civil.
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15) Fomentar la inscripcidn de nacimientos en forma extraordinaria, para los
uios, adolescenics y adulivs, oo anmonia con la Ley N 26497, i Todigo ded
Menor y ¢l Adolescente.

16) Ordenar la inscripcion de adopciones judiciales, notarial y/o administrativa
por nacionales o por extranjeros.

I'/) Autorizar las anolaciones marginaies por mandato judicial.

18) Expedir certificacion de viudez y solteria.

19) Informar mensualmente al Secretario General a cerca de lo proyectos,
programas y actividades a su cargo.

20) Admumstrar la intormacion que se procese en el Sistema Intormatico con que
cuente l1a unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

21) Administrar adecuadamente las instalaciones del Cementerio Municipal.

22) implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

23) Cumplir otras que le encomiende ¢l Secretario General, consideradas dentro

del ambito de su competencia.

CAPITULO 1
DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONESE
TMAGEN INSTITUCIONAL (SGCII-SG/MDP)

ARTICULO $7°- La Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional es el Organc de

Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar v controlar las acciones de
fortalecimiento de las relaciones con los vecinos e imagen institucional de la Municipalidad, a través
de la informacion, publicidad y difusién de las actividades de mayor relevancia de la Municipalidad
el desarrolio de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con la participacion del Alcalde,
regidores o representantes difundiendo a traves de los medios idoneos la gjecucion de los programas,

proyectos y actividades; asimismo, la atencion de trémites de solicitudes de audiencia y otros afines.

La Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional esta a cargo de un Funcionario de

Responsabiidad Directnz con categoria de Sub Gerente, quien depende Jerarqucamente del Alcalde.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1
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ARTICULO 58° - Son funciones de la Sub Gerencia de Comunicaciones ¢ lmagen [nstitucional:

b} Lgecutar el Pian Operativo v Presupuesto Munmicipat correspondiente a ia Sab
Gerenia de Comunicaciones e hmagen institucional, dispomendo eficiente vy
eficarmente de los recursos presupucstales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

23 Plarnhear, Organzar v Dingir s ceremomias, actos ohiciales y protocoio en
los que participe el Alcalde, Regidores, Gerente Municipal o sus
represcentantes.

3) Planificar y Desarrollar las acciones de informacion, comunicacion.
pubiicidad y reiaciones pubdicas al intenor v exterior de la Mumcipaiwdad

4) Formular y proponer los hneamientos de politicas para optimizar Ia imagen
municipal,

3) Fomentar la coordinacion intermunicipal e intersectorial.

O} Atender y organszar ei tramite de solicitudes de andiencias de la Alcatdia.

7). Mantener informade a los vecinos v publico en general, a través de los
diferentes medios de comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos
y toda informacion de interés general de la Municipalidad.

8) Pianhcar, Organizar v dingir las actividades relaciones con {a edicion de
resinnenes de snformaciones periodisticas ¥ otros que permitan a los
miembros de la Mumcipalidad un conocimiento mas amplio de la realidad
politica, social, cconomica y cultural det Distrito de Parcona, asi como de las
necesidades y aspiracion de {os pobtadores de la misma que deben ser
atendido por la Municipalidad

9) Establecer v mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos ¢ \

instituciones pablicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la

niagen de ia ighor y misfica de la Municipalidad,

t0) Planiticar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion.
comunicacién, publicidad y relaciones publicas al interior y cxterior de la
Municipalidad.

i) Mantener snformada a Ja Afta Gerencla sobre cuaiquier tipo de pubhicacion
en la que ¢ste involucra fa Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus
funciones.

12} Fermular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen
muncipal y megorar el posicionamiento de {a Mumcipahdad en el ambito de

j0$ servicios municipales.
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13) Apoyar a la Alta Gerencia, con relacion a las normas de protocolo observadas
en cualgquicr Gpo de cercomonia pablica en la cual participe ¢l Alcalde v el
funcionario que éste designe en su representacion.

14) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
represeniativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus
funciones.

15) Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los
diferentes medios de comunicacién masiva, de los planes, programas,
proyectos y toda informacion de interés general de la Municipalidad.

16} kjercer una labor que promueva las coordinaciones intermunicipales e
intersectoriales.

17) Elaborar el calendario civico de la Municipalidad

18) Coordinar con las unidades competentes las campafias publicitarias, sobre
programas soctales, programas educativos, programas preventivos de satud,
recaudacion tributaria, entre otros.

19) Evaluar el comportamiento del vecindario y de 1a opinién piblica en general

hacia la Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a
tomar,
20) Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia, emitiendo a su vez

notas de prensa y comunicados oficiales refacionados con la gestion

municipal.

21) Mantener actualizado el banco totogratico de todos los eventos y actividades

realizadas en la gestion municipal, ordenandolos por fechas, denominacion v/«
clasificacion. .

22) Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Alcalde.

23) Intormar mensualmente a la Alcaidia y Gerencia Municipal, el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.

24) Proponer el disefio de procesos y procedimientos de 1a unidad orgnica en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

25) Elaborar la Memona Anual institucional, en estrecha coordinacion con las
unidades organicas.

26) tmplementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

27) Cumiplir otras funciones que fe encomiende el Alcalde y Gerente Municipal,

relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO !

DE LA SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y
ESTADISTICAS (SGIE-SG/MDP)

ARTICULO 59°.- La Sub Gerencia de Informatica y Estadistica es el Organo de Apoyo, encargado
de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracién racional de las tecnologias
de informacion y sistema estadistico municipal.

La Sub Gerencia de Informatica y Estadistica estd a cargo de un Funcionario de Responsabilidad
Directriz con categorfa de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 60°.~ Son funciones de la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica:

1) Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal comrespondiente a la Sub
Gerencia de Informatica y Estadistica, disponiendo eficiente y eficazmente de
los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

2) Programar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e ;: .'
implementacion del sistema informatico, infraestructura tecnolégica y
procesos de la Mumicipalidad.

3) Propouer para su aprobacion el Plan Anval de Mejoramiento de la 1Tecnologia

de la Informacién, asi como autorizar y dirigir la asignacién y distribucion del //
equipamiento de hardware y sofiware, a todas las unidades organicas de la|' RO,
Municipalidad. \

4) Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Mantemimiento y Desarrotlo de
los Sistemas de Informacion, asi como autorizar y dirigir la implementacién
de los productos informaticos resultantes, a todas las unidades organicas de la
Mumicipalidad.

5) Proponer, coordmar y evaluar los procedimientos, asi como velar por su

implementacion y mantenimiento.
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6) Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emision de
iepories y/o producios de su compeiencia, y evaluar of contol de calidad de
los mismos.

7) Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de
informacién y sistematizacion de los procesos que se gjecutan en la

Municipalidad.

8) Brindar asistencia técrica en el tratamiento de la informacién y uso de equipos

y aplicaciones informaticas.

9) Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacion e
identificar las necesidades de infraestructura tecnolégica, de informacién y de

redes de comunicaciones de la Municipalidad.

10} Dirigir la gestion técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del
almacensmienio, mveles de acceso y segutidad de fa informacion.

11) Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad.

12) Dirigir el desarrollo y aplicacion de planes de contingencias para salvaguardar
tanto la informacion, como la infraestructura tecnolégica de la Municipalidad.

i3) Elaborar estadistica basica para aphcacion en los diferentes procesos y
acciones de la Municipalidad.

14) Centralizar, procesar, analizar y consolidar la informacién estadistica de la
Municipalidad, para la estructuracién y proyeccion de las principales variables
socioeconomicas del Distrito,

15} Mantener estrecha coordinacién con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica y entidades piblicas y privadas que cumplen funciones analogas.

16) Implementar v ejecutar la Gestion por Procesos. segim los lineamientos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

17} Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal,

relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO IV

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS (GAF/MDP)

TR LT
1

CULG 61°- La Gerondia de Adminisitacion y Fiuauzas o of Organe de Apuye, sucagado de
programar, organtzar, coordinar, ejecutar y controlar 1a adoministracidn racional del potencial humano,
recurses econdmicos, matertales, financieros, patrimoniales y servicios auxiliares; asimismo, procesar
la documentacion contable y formular los estados financieros de la Municipalidad, dentro del marco de
la legafidad que regulan dichos procesos.

La Gerencia de Administracion y Finanzas esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria

" i ) ., . o 37
de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal. m
El mivel remunerative que le corresponde es F -2 ﬁm& . 17
N~ 4

ARTICULO 62°- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Admimstracion y Finanzas, disponiendo eticiente y eticazmente
de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Planificar, Organizar, Dirigit y Controlar los procesos de gestion de |
admuusiracion generai de la corporacion municipal, a través de los sistemas
de Recwsos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Logistica v Bienes
Patrimoniales, en armonia con la normatividad vigente

3} Planifica, Organiza y Dirige la adminisiracién de los recursos financieros de

ia Mumipahdad y proporciona informacion contable adecuada y oporfuna

para la toma de decisiones.

4) Proponer estudios de rentabilidad, posibilidad de financiamiento de
factibihdad y recuperacion de la inversion.

3) Conducir los procesos y accrones del Sistema de Recursos Humanos, de
conformidad con las normas vigentes; asimismo ejecutar la politica de
FeMMUNETactones € mcentivos que permita contar con un personal motivado y

desarrollado para Ia gestién municipal.
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6) Ejecutar los procesos técnicos de ingreso, registto y escalafon; control de
asisicnci, pustiualidad y petnangnoia, eviiuavion del rendinicaio fabotal,
desplazamiento, capacitacion y calificacion; promocion humana y bienestar
social; retiro v penstones.

7) Llevar los registros contables en Libros de la Ejecucion del Presupuesto
Mumcipal del Ljercicio, [ormuiando la Cuenta Municipal y i0s respecltivos
estados financieros.

8) Coordinar y conducir la adquisicion y suministro de bienes y servicios no
personales que requieren los diversos oOrganos de la Municipalidad, en
armomia con lo senalado en la Ley de Contrataciones del bstado, normas
reglamentanas y la correspondiente Ley Anual de Presupuesto Publico.

9) Plamficar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion, asi como
evaluar suimpacto en los procesos y areas respectivas.

10) Aprobar ei Plan de Desarrolio de Recursos Humanos y el Plan de Practicas
Pre — Profesionales de la Municipalidad y supervisar el cumplimiento de
€s10s.

1) Proponer a 1a Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones de Bienes
¥ BErvicios v supervisar el cumplimiento de éste.

12) Aprobar las bases para los procesos de contrataciones de bienes, servicios y
obras generados por procesos de licitacion pablica, concurso piblico,
adjudicacién directa y adjudicacion de menor cuantia conforme a la Ley de
(ontrataciones det Estado.

[3) Plantficar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
maquinarias y mantemimiento general de las instalaciones de la
Municipalidad, y el abastecimiento de combustibles.

14) Plamticar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de ios
bienes patrimontales, asi como de los immuebles y terrenos de la
Municipalidad.

15) Suscribir los contratos con terceros, supervisar y controlar su cumplimiento;
st perjuicio de Ia supervision y control de los organos usnanos; de acuerdo a
los montos, condictones y especificaciones autorizadas.

16) Firmar los cheques en representacion de Ja Municipalidad, de manera
mancomunada con la Sub Gerencia de Tesoreria o de los funcionarios

aiternos o suplentes, contorme a ias disposiciones vigentes,
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17) Supervisar la custodia de los fondos y valores financieros a cargo de la
Musticipalidad.

18) Supervisa los ingresos por recaudaciones de la Municipalidad y monitorea la
adecuada y racional aplicacion del gasto.

19) Coordinar con los funcionarios y responsable de las actividades y proyectos
de la gestion municipal, el liujo de informacion para ia evaluacion y
gjecucion de los mismos, dentro de 1a politica, econémica y financiera de la
Municipalidad.

20) Evaluar la gestion economica y financiera de la Municipalidad, asi como los
estudios econonucos relativos a i@ geshon recaudatona, al costeo de
operaciones, a la administracion de los recursos financieros y el seguimiento
de 1a coyuntura econdmica.

21) Brindar asistencia técnica y especializada a las unidades orgénicas, en
aspectos de costo.

22) Apoyar a la Gerencia de Asesoria Juridica en lo referente a la titulacion de
bienes inmuebles y saneamiento fisico legal de vehiculos.

23) Autorizar y controlar la asignacién de los servicios publicos de energia
eléctrica, teietonia, agua y sistemas de comunicacion.

24) Bnindar servicios generales de transportes, mantenimiento, conservacion,
seguridad y otros servicios generales,

25) Formular el inventario de bienes, su depreciacion y revaluacién; v, '
admimstrar el margesi de bienes.

26) Disponer las acciones pertinentes a efectos de realizar y efectivizar la
contratacion de polizas de seguro para garanfizar ¢I patnmonio institucional.

27) Formular la programacion de caja, en armonia con la captacion de ingresos y

la programacion del compromiso de gastos,

28) Realiza monitoreo y seguimiente de los pagos por Sentencias Judiciales en
coordinacion con la Procuraduria Publica Municipal.

29) Disefiar y dirigir la Politica Econémica y Financiera de la Municipalidad en
coordinacion con fa Alcaldia v 1a Gerencia Mumcipal,

30) Disefiar, Gestionar y ejecutar la colocacién de los excedentes de fondos en
bancos e mstituciones financieras que garanticen la mayor rentabilidad y
seguridad en ¢l mercado

31) Intormar mensualmente el consoiidado de ejecucion diana a la Alta

Direccién y a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de la captacion de

Municipalidad Distrital de Parcona
Reglamento de Organizacién y Funciones
Urdenanza N* 017-2015-CM-MDP
Gestion 2015 - 2018




s VAN E
ingresos y la cjecucion de egresos, conforme lo estipula la ley de

R _

Financidiicuio, Prosupuesio Muwmcipad y sus Ducciivas.

32) Coordinar y remitir informacién al Ministerio de Economia vy Finanzas,
Contraloria General de la Republica, OSCE y otros organismos que
dispongan la normatividad vigente.

33) Rlaborar ¢i Calendaric Anuai de Compromisos BEeonomicos — Fmancieros,
para su programacion de pagos, de acuerdo a las priondades establecidas por
Ia Alta Direccidn,

34) Coordinar directamente con la Gerencia de Administracion Tributaria, la
conciiacion de imgresos recavdados por dicha amdad organica.

35) Plamficar y supervisar los servicios de mantenimiento de la flota vehicular y
maquinaria de la Municipalidad, a fin de asepurar la operatividad de éstos,

36) lmplementar y ¢jecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y

metodotngias establecidas deniro del alcance de su competencia.

37) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal,

relactonadas con el ambito de su competencia,

ARTICULO 63".- La Gerencia de Administracion para et cumplimiento de sus funciones cuenta con

las sigutentes unidades organicas:

I Sub Gerencia de Recvreos Humanos (SGRRHH-GAFMDP)
2) Sub Gerencia de Contabilidad (SGCONT-GAF/MDP)
3) Sub Gerencia de Tesoreria (SGTES-GAF/MDP)

ARTICULO 64° - La Sub Gerencia de Recursos Humanos es ¢l Organo de Apoyo, encargado de
programar, organizar, coordinar, ¢jecutar y controlar la administracion racional del potencial humano.
velando por su inenestar, mtegracion def personai en la orgamzacion municipal, desarroliando una
optuna fuerza laborar 1donea, altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales,
propiciando una cultura de productividad y calidad en los servicios gue brinda la corporacion

mumnicipal.

i.a Sub Gerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un Funcionano de Confianza con categona de

Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracién y Finanzas,
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El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 65°- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones del

Sistema del Personal, de conformidad con las normas vigentes; ejecutar la
politica de remuneraciones ¢ incentivos que permita contar con un personal
motivado y desarrollado para la gestion mumcipal.

3) Realizar los procesos técnmicos de anglisis y evaluacion de puestos,
reclutamiento, seleccion e induccidn de personal; registro y escalafon; control
de asistencia, puntualidad y permanencia; evaluacion del rendimiento laboral;

desplazamiento, capacitacion y calficacién; promocion humana y bienestar

social; retiro y pensiones.

4) Formular y proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas, los
proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, en estrecha coordmacion con la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

5) Administrar los programas de bienestar social para ¢l personal, con un
enfoque de promocidn social, educativo y preventivo.

6) Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y
deportivos, que promuevan ia integracién, participacién y compromiso de los
trabajadores con la Municipalidad.

7) Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene

Ocupacional, onentado a reducir los niveles de nesgo en el trabajo.

8) Evaluar las propuestas de rotacion, ascenso, contratacion y cese del personal, |
en funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a Ias
normas y procedimientos establecidos.

9) Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la
administracion, desarrollo y control del personal.

10) Elaborar las planillas Onicas de pago, asi como expedir certificados y
constancias de trabajo.
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11) Organizar y ejecutar periodicamente evaluaciones de desempeiio laboral, que
permilan a la adininistracion, la ejecucion de medidas correctivas o de
estimulo.

12) Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

13) Participar en el procedimiento de ias negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales de la
Municipalidad.

14) Integrar comisiones y comités relacionados con el potencial humano.

15) Expedir resoluciones admimstrativas sobre las materias que la Alta Gerencia
le delegue.

16) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

17) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Adminisiracion y

Finanzas, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 66°.- La Sub Gerencia de Contabilidad es el Organo de Apoyo, encargado de
pro_graniar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad

Gubernamental; asimismo suministrar registro y elaborar los estados financieros de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad est4 a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Sub

Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracién y Finanzas.

El mvel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 67°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondients a la Sub

Gerencia de Contabilidad, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del sisiema
de contabilidad gubernamental, en estrecha coordinacion con la Contaduria
Publica de Ia Nacion.

3) Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y
normatividad especifica inherentes al Pian Contabie Gubernamental y los

Estados Financieros.

Municipalidad Distrital de Parcona
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4) Administrar los registros contables de las operaciones financieras en

. coordinacion con la Sub Gereucia de Tesoreria y de la rendicion de cuentas.

. 5) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los
. libros contables, mantemdendo registros analiticos en cada caso.

. 6) Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal, cautelando la
. correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la

programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

) 7) Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

8) Elaborar y presentar el Estado de Situacion Financiera, Estado de Gestion,
Estado de Cambios en el Patnmomo Neto vy el Estado de Flujos de Etectivo
con periodicidad mensual v todos los Estados Financieros con penodicidad
trimestral, semestral y anual con sus respectivas notas explicativas.

9) Efectuar cocrdinaciones con las unidades organicas comprendidas para el

- control y pago de los tributos y/o retenciones que se etectian por diversos
- conceptos, impuestos, aportes y retenciones judiciales y/o legales.

- 10) Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA
- de la Municipalidad.

~ . 11) Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos,

por la emision del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

12) Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se
gjecutan en las cuentas corrientes de los contribuyentes que administra la
Uerencta de Admumstracion Tnibutana.

13) Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso
de fondos, en todos los lugares de atencién al publico.

14) Administrar Ia informacién que se procese en el sistema informético con que

cuente ia umdad organica, para el mejor comphmiento de sus tunciones.

15) Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
16) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién y

f'manzas, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 68°- La Sub Gerencia de Tesoreria es el Organo de Apoyo, encargado de programar,
organizar, coordinar, ¢jecutar y controlar Ia captacidn, custodia y depésito de los ingresos; asimismo,
gjecutar el compromiso de gastos, en armonia con la politicd economicz y financiera de la

Mumnicipalidad y las normas del Sisterma de Tesoreria.
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La Sub Gerencia de Tesorcria estd a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Sub

Guienie, quien depende jeiuquicaienic dei Gelenic de Adiwisuucion y Finanzas.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICUTL.O 69° -

Son funciones de 1a Snh Gerencia de Tesoreria®

i} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesio Municipal correspondiente a la Sub

4)

()

8)

9)

Gerencia de Tesoreria, disponiendo efictente y eficazmente de los recursos

presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y cvaivar ias acciones propias del

Sistema de Tesoreria.

Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, en forma

inmediata ¢ intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la Sub

Gierencia.

Elaborar los partes diarios de tondos e informar a la Gerencia de
Administracion y Finanzas sobre el movimento de {ondos en efectivos.

cheques, tarjetas dc crédito, transferencias y otros. asi como efectuar las

concihaciones bancanas.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, a las cajas recaudadoras,
Agencias Municipales, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, las observaciones y recomendaciones.

kvatuar las necesidades de financiamento a corto plazo, de {os resuitados de
Hyjo de caja diarno y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracion

y Finanzas, el financiamiento en funcion de las tasas de interés preferenciales

que ofrece ta banca.

Ltectuar los pagos de obhigaciones contraidas por la Muomcipaidad de

confortmdad con la politica establecida,

Efectuar el registro por captacién de (ributos y otras fuentes de mgresos, la | !

conciliacion y control diario de cuentas corrientes de los contribuyentes que

adminustra ta Grerencta de Admimistracion Inibutaria y el deposito oportuno

en las cuentas comrientes que la Municipalidad mantiene en los Bancos

autonzados.

Controlar las transferencias de Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes anuales

de presupuesio, por diversos conceptos especiticos y la comrespondiente

aplicacion, segln sus fines.
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ARTICULO 70° .-
encargado de programar, orgapizar, coordinar, ejecutar y confrolar ias actvidades del Sistema de
Abastecimiento; asimismo conducir el proceso de adquisiciones de bienes y servicios.

La Sub Gerencia de Logistica v Servicios (enerales estd a cargo de un Funcionario de Confianza con /

categona de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

E1mvel remimeralivo que e corresponde es I+ -1

ARTICULO 71° -

PARTE

[0} Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las
unidades geuciadovas de iciius, cn funcida a da ifonnacion de ivs nkses
anteriores mformando los resultados a la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

1T) Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago
hasta {4 culmimacion de ka enirega del chegue al proveedor,

[2) Custodiar y controlar que las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la
Municipalidad. se encucntren vigentes en tanto no exista disposicion algana
de devolucion, salvo que se haya liquidado la ejecucion contraactual.

13) dohicnar unte fas Lnnidades Bancanas ta renovacion de las cartas flanzas gue
SE€ encuentren por vencer,

[4} bmplementar y ejecwtar la Gestidén por Procesos, segin los lineamientos y
mctodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

i5) Cumphr otras fnnciones que le encomiende la Gerencia de Admunsiracion y

Finanzas, relactonadas con el ambito de su competencia.

La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales es el Organo de Apovo,

Son tunciones de la Sub Gerencia de Logistica v Servicios Generales:

1acta Kdiiminisal arn As ot o L
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Gerencia de Logistica y Servicios Generales, disponiendo eficiente y
eficazmente  de  los recursos presupuestales, economicos, financieros,
maicriales y equipos asignados.
2y Puogtaar, vigantet, cootdima, dingio y ovadua Jas actividades ded sisicona
de abastecimicnto, conlorme los lineamientos y politicas de la Municipalidad,
normas presupuestales, téonica de control sobre adquisiciones y otras normas
pertinentes.
3} Formudar, ejecular y conlrolar ef Plan Anual de Conlralaciones  de la
Municipalidad, en armonia con las disposiciones contenidas en la Ley de
Municipalidad Distrital de Parcona
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Contrataciones del Estado, normas reglamentarias y dircctivas emitidas por ¢l

Guguuisine Suparvisu de Counttsiaciones del Cetado - OSCLE

4} Programar el almacevanuente y distribucton racional v oportuna de los
biencs, materiales e insuntos que requieren los organos de la Municipalidad.

5) Planificar, orgamzar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de
fos servicios de seguros.

¢) integrar el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones de menor cuantia.

7) Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las
licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

81 Adimmistrar fa base de datos de proveedores de bienes v servicios.

9) Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los drganos
de Ta Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el Plan
Anual de Contrataciones.

10} Coordmar  oportunamente  con  fas  diterentes umdades orgamcas  sns
necesidades v especificaciones técmicas para la adquisicion y contratacion de
bienes, servicios y obras, segon ¢l plan vigente.

11) Programar, ciccutar y controlar el mantemimiento y recuperacion de

mobiianoe 4 traves de los tatleres mumcipales.

[2) Programar, controlar y mantener actualizada la intormacion referente a los
servicios de agna. energia eléctrica, telefonia fija, tefefonia celular y radio
comunicacién de la Municipalidad, asi como supervisar ¢l uso correcto, la
operatividad y cahdad de los insmos.

13) Programar y controlar los trabajos de mamtenimiento, conservacion vy

limpieza de los locales municipales, asi como la admemistracion adecuada de

materiales de limpieza,

14) Programar, ejecular y congolar el mantenmnnento preventivo de los brenes i )
muebles, inmuebles v equipo no informatico de la Municipalidad.

15) Programar, controlar v operar la central telefonica de ta Municipalidad.

16) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos v la calidad de ejecucion
de los trabajos de mamemmiento en jos jocaies mumcipaies, ejecwiados por
terceros,

17) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento v control de mventarios.

I8) Despachar ios bienes, de acuerdo a ios pedidos de ias unidades organicas y en

funcion al stock de almacén.

Municipalidad Distrital de Parcona
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19) Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre
adguisicion de bienes, servivios y sobie el proveso de almacenamicnto.

20) Coordinar la valorizacion del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo
con la Sub Gerencia de Contabilidad.

21) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién y

Finanzas, relacionadas con el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 72°.- La Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial es el Organo de Apoyo,

encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la

administracién de inmuebles, maquinarias y equipos, mobiliario y enseres, y otros bienes. También le

corresponde suministrar los servicios de transporte, conservacion, mantenimiento y seguridad.

La Sub Crerencia de Bienes v Control Patrimomial esti a cargo de un Funcionano de Confianza con |

categoria de Sub Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Administracién y Finanzas.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 73".- Son funciones de ta Sub Gerencia de Bienes y Control Patrimonial:

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Sub
Gerencia de Bienes y Control Patrimonial, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados. i

2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de bienes
patrimoniales, servicios generales y maestranza.

3) Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de a Municipatidad.

4) Programar, ejecutar y controlar los procesos técmicos de codificacion y

asignacidn de los bienes patrimoniales,

5) Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacién respecto a los
bienes patrimomuales de la Murucipahdad, para su valorizacion, depreciacion,
revaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

6) Registrar, verificar y controlar Ia base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de 1a Municipalidad.

Municipalidad Distrital de Parcona
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7) Apoyar con la entrega de informacion historica a la Gerencia de Desarrollo
Urbanw, Gerencia de Asesorfa Juifdica y Procwradwia Pdblica Municipal,
para el tramite de titulacién y saneamiento fisico legal de vehiculos y bienes
tmmuebles de la Municipalidad.

8) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la
adecuada operatividad del parque auwlomolor y waquinara de ia
Municipalidad que incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo.

9} Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de
los trabajos de reparacién de la flota vehicular y maquinaria efectuados en los
talieres de la Municipalidad ¢ por terceros.

10} Programar y organizar la provision y el abastecimiento de combustibles y
lubricantes a los vehiculos, maquinaria y equipos de [a Municipalidad.

11) Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos retacionados con la
provision y consumo de combustibles y lubricantes.

12) Informar mensualmente al Gerente de Administracion y Finanzas, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

13) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que
cuente la umdad organica, para el mejor cumpliimiento de sus tunciones.

14) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segiin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de sn competencia.

15) Cumptir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién y

Finanzas, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO IV
TITULO DECIMO
DE LOS ORGANOS DF, LINEA

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA (GAT/MDP)

ARTICULO 74°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el Organo de Linea, encargado de
programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar la administracion, registro, recaudacion,
fiscalizacion, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como ejecutar la cobranza coactiva y

proponer las medidas sobre politica tributaria.

La Gerencia de Admimistracion imibutaria esta a cargo de un Funcionano de (Contianza con categoria

de Gerente, ¢l cual depende jerarquicamente del Gerente Municipal,

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 75°.- Son funciones de ia Gerencia de Administracion Tributaria:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupucsto Municipal correspondientc a la
Gerencia de Administracion Trnibutaria, disponiendo eficiente y eficazmente

de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

2) Planificar, organizar, coordinar, ¢jecutar, controlar y evaluar las actividades
tributarias.

3) Formmular y proponer a Ja Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y
programas que correspondan al ambito de su competencia.

4) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de

contribuyente y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria.
5) Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa
en el procedimiento CONencioso y no contenctoso tributario, con excepeion

de aquelias en las que la finma no se encuentre delegada.
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6) Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas vy,
liquidacion del  impuesto predial y arbittios municipales de  los
contribuyentes.

7) Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Codigo
Tributario.

8) Efectuar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies
valoradas.

9) Recepcionar las declaraciones juradas, actualizar los padrones y supervisar su
procesamiento.

10) Acotar los tributos, generar las multas y sanciones por infraccion tributaria,
en armonia con la Ley de Tmbutacion Municipal y el Codigo ‘I'nibutario.

11) Realizar inspecciones de campo, a fin de detectar probables evasiones é‘;” e

tributarias.

12) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la
situacion de pagos de los contrnibuyentes.

13) Proponer normas y procedimientos tendientes a mejorar el sistema tributario
municipal.

14) Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente, a través de guias, |

afiches y tripticos de tacil comprension.

15) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en estrecha
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

16) Formular el presupuesto de ingresos, acompaiiado de la justificacién y anexos
sustentatorios.

17) Efectuar permanentemente los operativos de fiscalizacion tributaria, para

conocer ¢l porcentaje de contribuyentes morosos, omisos y evasores, a fin de
optimizar la recaudacion de los ingresos propios.

18) Elaborar el calendario de obligaciones tributarias.

19) Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

20) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
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21) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

anbiiv de su compeicnia.

ARTICULO 76°- La Gerencia de Administracién Tributaria para ¢l cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

b
2)
3)
4)

Sub Gerencla de Registro y Onentacion (SGRO-GA'T/MDP)
Sub Gerencia de Recaudacion (SGR-GA'T/MDP)

Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria (SGFT-GAT/MDP)
Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva (SGEC-GAT/MDP)

ARTICULO 77"~ La Sub Gerencia de Registro y Orientacion es el Organo de Linea, encargado de

programar, organizar, coordinar, ejecutar v controlar el proceso de recepcion v registro en la base de

datos, brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de divulgacion de

derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

La dSub Gerencia de Registro y (rientacion esta a cargo de un Funcionano de Responsabilidad

Drrectnz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracion

Tributaria.

El nivel remunerative que le corresponde es F -1

ARTICULO 78" - Son funciones de la Sub Gerencia de Registro y Onentacion:

D

4)

Ejccutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Registro y Orientacién, disponiendo eficiente y eficazmente de
los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y

acctones relacionadas con el registro, orientacién y, asesorfa en tributacion
municipal.

Orgamzar, ejecutar y supervisar el proceso de registro en la base de datos de
las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en

el Registro del Contribuyente.
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5) Administrar el proceso de individualizacion del sujeto pasivo de las
vbliguciones uibuimiass, deienninacion y figuidacion de la deada Gibualawia,
en base a las declaraciones presentadas.

6) Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en
el Registro del Contribuyente.

/) Coordinar la actyalizacion anual de las declaraciones juradas y fiquidacion
del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

8) Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas vy
procedimientos tributarios, asi como realizar acciones de divulgacién y
orientacion de 1os derechos y obiigaciones inbutanas de los vecinos.

9) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal
a su cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las
normas tributarias municipales, asi como para la atencion de expedientes y
documentos presentados por los contninryentes del distrito.

10) Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por
infracciones detectadas a partir de la presentacion de declaraciones por parte
de los contribuyentes del distrito.

11) Coordmar y controlar la actualizacion de la intormacion de su competencia,
en el registro de los contribuyentes del distrito.

12) Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas
presentadas por los contribuyentes, hasta su envio al Archivo Central,
contorme a Ley.

13) Elaborar proyectos de respuesta, a las solicitudes de informacion vinculadas
al registro de los contribuyentes y predios.

14) Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucion de los escritos
presentados por los contribuyentes o responsables dentro del procedimento
contencioso y no contencioso tributario,

15) Tramitar la elevacién de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas

presentadas por los contribuyentes del distrito y regulados por el Codigo
1 ributario.

16} Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den cumplimiento a lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal y Poder Judicial.

17) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
mtormacion declarada por los admmistrados en e registro de contribuyentes

y predios de la Gerencia de Administracién Tributana.
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18) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y

A S

weivduiogiss esiablocidas denito dod adeance e su compcicnoia.
19) Cumplir otras fanciones que le encomiende la Gerencia de Administracion

Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

TICULG 79°.- La Sub Guicucia de Recaudacion os € Oigano de Linca, cocugado de prograiaa,
organizar, coordmar, gjecutar y evaluar €l procese de recaudacion y control de 1a deuda tributania de
los contribuyentes del distrito.

La Sub Gerencia de Recaudacion esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

calegoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente det Gerente de Admmstracion I'nbutaria.

El nivel remunerativo que le corresponde es I -1

ADTIOTT Oy 000 [
i E b bk dum . [

I} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencta de Recaudacion, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economices, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Programar, orgamizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con el seguimiento, recaudacion y control de la deuda
tributaria de los contribuyentes del distrito.

3) Admumstrar mediante sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y
control de Ja deuda tributaria municipal,

4) Planear y proponer programas y/o campaiias destinadas a incentivar la
recaudacion de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.

3} Lusponer las acciones necesarias y emiur los documentos y comunicaciones
orientadas a la induccion del pago de las obligaciones tributarias.

6) Fwmatir Tos valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a
partir de la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del
cistrito.

7) Transtertr la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en
calidad de exigibles coactivamente, a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

8) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que

sean enviados para opimion.
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9) Emttir Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de la

PARTE

deddy inbulania y aquctius Guo dedlaan ta péidida del ausine,

10) Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion
Tributaria sobre los niveles de recaudacion y et estado de la deuda tributaria
que ticnen los contribuyentes.

[1) Mantener  acivabizada 1a mlomacion de las cuenlas cotrienles de  los
contribuyentes en relacion al procese de recaudacién y control  del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

12} Elaborar proyectos de notmas y directivas de su competencia, para la mejor
apheacion de los procedssnentos tributanos.

13) Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempeiio de
los sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la
tmplementacién de soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos
tribatanos.

[4) Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que

cuente ta unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

15) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos ¥

metodologias establecidas dentro del aicance de su competenca.

16} Cumplir otras tunciones que e encomiende la Gerencia de Administracion

Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 8~ La Suly Gerencia de Fiscalizacion | rbutana es el {:)rgano de Linea, encargade de
programar. organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de fiscalizacién trbutaria.

La Sub Gerencia de Fiscalizacion ‘I'ributaria esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad
Directriz con categoria de Sub Gereante, quien depende jerarquicamente del Gerente de Administracion

i ributania.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

1} Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondicate a la Sub
Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, disponicndo eficiente y eficazmente de
los recursos presupuestales, cconomicos, financieros, materiales ¥ equipos

asignados.
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2) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acetones selacionadas con la Oscalizacion bibuiatia destinadas a verificu e
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

3) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes
y predios de ta Gerencia de Administracion ‘1 mibularia.

4) Efectuar acciones orientadas 2 detectar omisos, subvaluadores e infractores
de las obligaciones tributarias municipales.

5) Proponer para aprobacion los valores y papeles de trabajo producto de las
acciones de tiscahizacion.

6) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinién.

7) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre personal a
su cargo, en las intervenciones realizadas.

8) Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria
mformacién sobre auditorias, verificaciones y operativos realizados por la
Divisiéon.

Y} Intormar a la Gerencia de Admimstracion Imibutana sobre el desempefio de
los sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la
implementacion de soluciones tecnolégicas asociadas a los predios
tributarios.

10) Edaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacién de los procedimientos tributarios.

11) Administrar la informacién que se procese en el sistema informético con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

12) implementar y ejecutar ta Gestion por Procesos, segim los lmeanuentos v
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia,

13) Complir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion

Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia,

ARTICULO 83°- La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva es el Organo de Linea, encargado de
programar, orgamizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de la gjecucion  coactiva, de

conformidad con lo previsto en la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.
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L.a Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva estd a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz
voi catcguiia de Sub Gerenie, guien depende jerdrquicancnic del Gerenie de Adminisitagion
Tributaria.

El mivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 84"~ Son funciones de la Sub Gerencia de Fjecucion Coactiva:

1} Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Ejecucion Coactiva, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Programar, orgamzar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones con la ejecucion coactiva.

3) Emitir resolucion de inicio del procedimiento de ejecucidn coactiva una vez.
que hubiera sido calificado y notiticado el acto administrativo en donde
consta que la obligacion es exigible coactivamente.

4) Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva y su Reglamento, respecto a las deudas y multas
tnintarias transtendas a la Sub Gerencia.

5) Requenr a las unidades organicas que corresponda, la informacién necesaria
a fin de determmar la procedencia de la suspension del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

6) Llevar un registro y archivo de las actuacrones realizadas en et Procedimiento
de Ejecucion Coactiva.

7) Ejecutar [as garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

8) Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Y) Elaborar proyecfos de normas y directrvas de su competencia, para la mejor

aplicacion de los procedimientos tributarios.

10} Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinion.

11) Reportar peniodicamenie a ia Gerencia de Admumstracion Imibutara,
informacién sobre la recandacion y deuda en estado coactivo.

12) Informar mensualmente a la Gerencia de Administracion Tributaria, el

desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Municipatidad Gistrital de Parcona
Reglamento de Organizacion v Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MDF
Gestién 2015 - 2018




13) Administrar la informacién que se procese en el sistema informéatico con que
cuenle lu unidad organica, para ¢l mejor cumplimiento de sus funvivnes,

14) Informar a la Gerencia de Administracién Tributania sobre el desempefio de
los sistemas y procedimientos tributarios mumnicipales aplicados y requerir la
implementacién de soluciones tecnolégicas asociadas a los procesos
tributarios.

15) lmplementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segan los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

16) Camplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion

‘ributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

CAPITULO I

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO (GIDU/MDP)

ARTICULO 85°.- La Gerencia de Infracstructura y Desarrollo Urbano es el Organo de Linea,
encargado de plamificar, orgamzar, ejecutar, calificar y supervisar las acciones reteridas al
Planeamiento y Saneamiento Urbano, Acondicionamiento del Territorio, Desarrollo Urbano, Catastro,
Infraestructura Urbana o Rural Basica, Obras Piiblicas, Edificaciones, Habilitaciones Urbanas,
Transporte, Circulacion Vial y Transito.

La Gerencia de Infraestructura y Désarmrolio Urbano ésta a cargo de un Funcionario de Contianza con

categoria de Gerente, el cual depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 86°.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrotlo Urbano:

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Mumicipal correspondiente a la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
encomendadas por la Alta Direccion de la Municipalidad.
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3) Veclar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas
wedianic fa calilicacion, wegulanizacion y couitol dod desanotio wbauy del
distrito.

4) Proponer la politica de desarrolto urbano de ta municipalidad, ast como fa
nonmnatividad pertinente para su implementacion.

>)  ERlaborar ¢i Plan de Desarrofio Urbano o Rurai, v manlenerio acluaiizado.

6) Formaular el Catastro Urbane de la cindad y mantenerto actualizado.

7) Controlar y recepcionar las obras que la Municipalidad ejecuta a través de
terceros por Contratos, por encargos, por Administracién Directa, etc.

§) Nowmar, regular y otorgar auntorizaciones, derechos y hcencias sobre
zoniticacion, habilitacion urbana, saneamiento fisico legal, removacion |
urbana, vialidad, patrimonio histérico, cultural y paisajistico, entre otros,

9} Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un arménico disefio urbano,
mediante la calificacion de las instaiaciones en ta via pablica.

10) Reglamentar, otorgar licencia y controlar las instrucciones, remodelaciones y

demolicién de los imuebles de las areas urbanas, de conformidad con las

normas contenidas en ¢l Reglamento Nacional de Edificaciones.

1) dupervisar y otorgar certificacion de hinahizacion de obra y deciaratoria de
fabrica de las obras de edificacion privada ejecutadas en el distrito.

12) Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones

urbanas y calificadora de proyectos.

“13) btectuar la valoracion de los terrenos que como aporte correspondan a la
provincia, en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que
¢stos sean redimidos en dinero.

14) 1dentrficar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los
cunaies deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la

municipalidad provincial.

15) Tramitar adjudicacion de terrenos eriazos de propiedad fiscal.

16) Organizar el ambito provincial priorizando y contribuyendo a desarrollar en
torma racional ia infraesiructura basica de apoyo a la produccion, ransporte,
a los servicios sociales, a la comercializacion y abastecimiento de alimentos,
mediante la promocion o ejecucion de obras, como vias vecinales, promocion
de viviendas populares, aulas escolares, etc.

17) Orgamzar y disponer la nomenclatura de averudas, jirones, calles, pasajes,

parques, plazas v la numeracion predial.
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18) Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacin,

19} Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de gjecucion, inspeccidn,
supervision, recepeion y liquidacion de obras.

20) Conducir y supervisar €l sistema de transito urbano, de conformidad con el
Codigo de Iransito y Seguridad Vial,

21) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de
acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

22) Organizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforos de transito
peatonal y vehicular, sancionando y muitando a los intractores.

23) Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y de las
normas que emita la Municipalidad, proponiendo las sanciones a los
infractores.

24) Controlar las obras de mantemimiento y reparacion de los pavimentos,
calzadas, puestos de salud, lugares deportivos, recreativos y de obras publicas
en general.

25) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacion sobre las materias de su
competencia.

26) Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial,
concertar con mstituciones del sector pablico y privado la elaboracién y !

ejecucion de programas y proyectos de desarrollo econdmico.

27) implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin fos hineamentos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
28) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambito de su competencia,

ARTICULO 87°- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano para ¢l cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision (SGPUCS-
GIDU/MDP)

2) Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (SGEP-GIDU/MDP)

3) Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas (SGOPP-GIDU/MDP)

4) Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial (SGTUSV-
GIDU/MDP)
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ARTICULO 88°- La Sub Gerencia de Plancamiento Urbano, Calastio y Supervision es ¢f Organo

de Linea, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, liquidar y controlar los
lineamientos de politica, estrategias y normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a

lograr los objetivos de desarrollo de la provincia. También le comesponde la elaboracién y

actualizacion del catastro y supervision de 1os estudios y obras proponiendo tas acciones cotrectivas.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision esta a cargo de un Funcionario de

Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

El mivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 89°- Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y

Snpervision:

1)

2)

.3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Plancamiento Urbano, Catastro y Supervisién, disponiendo

eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,

financieros, materiales y equipus asignados.

Elaborar y proponer los planes de desarrollo local distrital incial,
lineamientos de politica, estrategias y normas técnicas y legales que orienten
las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarrolio del distrito.

Mantener y conservar et archiivo técnico de fa edificacion privada del distrito.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar Ia elaboracion y
actualizacién del catastro urbano del distrito.

Elaborar y proponer los proyectos de planeamiento urbano que se requieran
para las areas aon no urbanizadas.

Elaborar planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planos de\,
zonificacion.

Atender solicitudes de habitabilidad e inhabitabilidad.

Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos de campo.

Informar acerca de solicitudes de cambio de zonificacion para el distrito, en

concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

10) Efectuar ¢l control urbano de las edificaciones que se ejecutan en el distrito y

de ser el caso, calificar las notificaciones de sancién de la Sub Gerencia.
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11} Orientar, supervisar, controlar y evaluar €l cumplimiento de las acciones
eviablovidus it dos procesus de expansion whana, vcupacion del suciv y
desarrollo de 1a jurisdiccion.

12) Fiscalizar, notificar y calificar ¢l incumplimiento de las normas municipates
en su Ambito de competencia y, efectuar el seguimiento correspondiente
contorme a ta hormatividad vigenie.

13) Elaborar Fichas y Registros para la elaboracion del Catastro y Control
Urbano, planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planos de
zomficacion.

t4) Atender solicitudes de hataimbidad e inhabitabiiidad.

15) Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos de campo.

16) Inforinar acerca de solicitudes de cambio de zounificacion para el distrito, en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

17) Etectuar el control urbano de las edificaciones gue se ejecutan en ¢i distnto y
de ser el caso, calificar las notificaciones de sancién de la Sub Gerencia.

18) Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de fas normas municipales
en su ambito de competencia y, efectuar el seguimiento correspondiente

contorme a ia normatrvidad vigente.

19) Emitir los Certificados de Parametros, Retiro, Numeracion, Nomenclatura,
Posesion y de Jurisdiccion.
20) Mantener actualizada la informacion catastral y desarrollar actividades que

permitan el incremento de ia base mtormativa del distnto, debiendo reportar

sus incorporaciones de nueva informacion al Sistema de Informacion
Distrital.

21} Planificar y coordinar con los organismos competentes, las necesidades en
senializacion horrzontal y verticai, asi como en los aspectos relaclionados al

transito y transporte, en ¢l ambito de competencia distrital.

22) Establecer criterios uniformes para la supervision de obras y estudios,

23) Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y
efectivo.

24) Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar
la conducta ciudadana, para garantizar el cabal cumplimiento de las
disposiciones municipales.

25) Paralizar las obras que no cuenten con la deinda autonzacion segun la

normatividad aplicable.
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26) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
swivduiogias osisblecidas denito del wleance de su culpuicnea.
27) Cumplir otras que le encomiende ia Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano, retacionadas con el ambito de su competencia.

I
" Fa ]

Catal T o .l ns 1 | =] X g 1 T r b 1
30".- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es €l Organo de Linea vncaigado de

a uy 1m o

ARTICULA
La Sub Gerencia de Estudios v Proyectos esta a carge de un Funcionario de Confianza con categoria

de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Infraestructura y Desarrello Urbano.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 91° - Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

1} Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupucsto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Estudios y Proyectos, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

2) Programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios
y disefios de proyectos de obras al nivel de expedicnte técnico, de acuerdo a

las disposiciones legales y normatividad vigente.

3} Urgamzar, dirgir, coordmar y evaluar ei proceso de tormulacion de
expedientes técnicos de ejecucion de obras, de contratacton de consultorias
de proyectos y supervisiones de estudios a través de procesos de seleccion |
piblicos.

4} LEiaborar y proponer los provectos de mversion pubhica y privada a la Aita
Direceton, en el marco de las propuestas de los Planes de Desarrollo.

5) Desarrollar los estudios de pre inversidn técnica y ccondmica que requieran
los proyectos de inversion publica.

6} Integrar, por delegacion, las Conusiones Teécmecas Cabficadoras de

Habilitaciones Urbanas y Proyectos del distrito.

7) Recibir los provectos declarados viables por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto (Programacion de Inversiones), los cuales se incorporan a la
admimstracron del Banco de Proyectos de OUbras Publicas v elaborar los
expedientes técnicos respectivos.

8) Realizar la programacion biemal y quinguenal de los proyectos de obras

publicas destinados a ejecutarse.
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9) Llevar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyectos
conlratados con consullores extetnos.

10) Aprobar y dar conformidad a su nivel a los expedientes técnicos elaborados
en la Sub Gerencia y de aquellos contratados con consuttores extermos.

11) Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la
gjecucion de la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de
éstas modificaciones.

12) Desarrollar acciones de recopilacién de documentacién e informacién legal y
reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el
anahsis y actuatizacién correspondiente.

13) Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

14) Coordinar con entidades pablicas y privadas la obtencién de informacién
respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria para la
gjecucién de proyectos.

15) Coordinar con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y
Supervisitn, Ia elaboracién de expedientes técnicos para apertura de calles y
alineamiento vial, en zonas que no cuentan con habilitaciones urbanas, asi
como también con la Sub Gerencra de Obras Publicas y Privadas, para el
ensanchamiento de las vias en zonas urbanas.

16) Evaluar los estudios de inversién presentados por particulares sobre
proyectos urbanos, emitiendo los respectivos informes de factibilidad técnica.

- 17) Administrar la documentacion técrica de los proyectos a su cargo.

18) Administrar la informacién que s¢ procese en el Sistema Informatico con que
cuente la Sub Gerencia, para el mejor cumplimiento de sus finciones.

19) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del aicance de su competencia.

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano,
relacionadas con el ambito de su competencia,

ARTICULQ 92" La Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas es el Organo de Linea encargado
de programar, organizar, coordinar, ejecutar, liquidar y controlar los proyectos de obras pablicas y
privadas de infraestructura urbana.

La Sub Gerencia de Obras est4 a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Sub Gerente,

quien depende jerarquicamente del Gerente de Lafraestructura y Desarrollo Lirbano.

El nivel remunerativo que le cotresponde es F -1
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ARTICULO 03°,

PALTE

1) Ejecutar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Obras Publicas y Privadas, disponiendo eficiente y eficazmente
de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Programar, dinigir, coordinar y evaluar los estudios y proyectos de obras de
infraestructura urbana.

3} Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucién, inspeccion,
Supervision, recepeton v liqaudacion de obras.

4) Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones de Obras Publicas y su
respectiva asignacion de los recursos economicos y financieros en
coordinacién con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y
Supervision.

3) Velar por el cumplimiente de las disposiciones legales y normas
reglamentarias, relativas a 1a ejecucion de las obras.

6) Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de caracter
municepal, relativas a la ejecucion de obras.

7) Coordmar con entidades piblicas y privadas correspondientes las actividades
de ejecucién de obras y los criterios de aplicacién.

8) Elaborar informes para el pago de adelanto directo y adelanto de materiales.

'9)  Atender las sohicitudes de licencias de obras, desde la precalificacion hasta la

expedicion de la licencia en concordancia con la normatividad vigente.

10} Atender las solicitudes de finahizacién de obras y declaratoria de fabrica.

11} Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avances de
obras. informes tecmcos adicionaies, reducciones de obras y ampiraciones de
plazo, y actas de recepcion de obras.

12} Controlar la ejecucion de las obras de instalacion de redes de servicios
publicos, asi como la reposicion de la calzada, veredas y pavimento,
atectadas por la ejecucton de dicha obra en vias arteriales, colectoras y
locales del distrito.

13) Atender solicitudes de modificacion de bermas laterales, construccion de
veredas y sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales, colectoras

y tocales dentro del disinito.

Mueicipalidad Distrital de Parcona
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14) Mantener actualizados la normatividad especifica para proyectos y obras
piblicas,

15) Informar al Gerente de Infraestructura y Desamrolle Urbano, sobre la
situacién de los estudios y avances de gjecucion de obras.

16) Aplicar la normatividad que regula el otorgamiento de autorizacién de
ejecucion de obras en via publica.

17) Promover la habilitacién urbana de las 4areas risticas y de las zonas
deprimidas del distrito.

18) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento de los asentamientos
humanos ubicados en el ambito distrital.

19) Promover la ejecucién de infraestructura wrbana basica de vialidad vy
sancamiento, en zonas que no cuentan con habilitacion urbana.

20) Promover y orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad del
cercado de Parcona y de los asentamientos humanos.

21) Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y ante proyecto

Z LIPS
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arquitectonico en consulta.

22) Proponer y supervisar estudios y/o disefios de proyectos de obras piblicas y
proyectos tendientes a mejorar la infraestructura del distrito. -

23) Administrar la documentacién técnica y la planoteca de los proyectos & su /£ N
cargo. BN

24) Implerentar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y | : !

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
25) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano,

relacionadas con el ambito de su competencia

ARTICULO 94"~ La Sub Gerencia de Iransporte Urbano y Segundad Vial es ef Organo de Linea
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones y

actividades vinculadas a la seguridad vial y a Ia regulacién y control de los servicios de transporte
publico de pasajeros, la circulacion vial y el transito urbano en general, dentro del marco de las

disposiciones legales y administrativas vigentes.

La Sub Gerencia de Transporte Urbano esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz
con categoria de Sub Gerente, quien depende jerirquicamente del Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1
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ARTICULO 95°- Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial:

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Mumecipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Transporte Urbano, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2} Programar, dingir, coordinar v evaluar los estudios y proyectos de segundad
vial, transporte urbano, circulacién vial y transito.

3) Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte publico, circulacidn wvial, transito urbano y uso especial de las vias
dei disimito, supervisando su cumphmiento.

4) Proponer el Plan Operativo Anual v su respectivo presupuesto e informes
estadisticos en el Ambito de su competencia.

5) Elaborar y supervisar la ¢jecucion del Plan Preventivo Promocional de
Seguredad Vial.

6) Promover la construccidon de terminales terresires y el establecimiento de
paraderos de transporte ptiblico.

7) Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacién para el personal de
ia dub {rerencia y personal usuano.

8} Coordinar y ejecutar €l Plan Maestro de Transporte Provincial, aplicado en lo
que corresponde a la jurisdiccton distrital.

9) Supervisar la elaboracion y/o actualizacion del registro distrital de transporie

lerrestre.

10} Programar, dirigir y controlar actividades de regisiro y autorizaciones para el
servicio de transporte v para el uso especial de las vias, asi como su
respectiva regulacion.

il) Gtorgar autorizaciones y renovaciones de autonizacion de permisos de

operacion y permisos excepcionales para prestar el servicio publico de

transportes de pasajeros en vehiculos menores.

12) Proponer estudios de racionalizacion y descongestion del transito vehicular.

L3) Crear, actualizar y/o elinunar rutas del servicio de transporte de pasajeros en
la modahidad de taxi regular (colective), en tanto sean incorporadas al Plan
Regulador de Rutas.

14} Participar en la ptanificacion del sistema de sefializacion en coordinacion con
la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastto y Supervision, de

conformidad con lo establecido en Ia normatividad vigente, identificando las
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vias y rutas establecidas para el transporte de carga, el transito y la vialidad
win functGn al Plan iniegial de Desancoiio Urbusio.

15) Ditundir las normas de educacion vial en pos de la prevencion de accidentes
de fransito.

16) Coordinar con la Sub Gerencia de Obras a fin de que se mantenga el
reordenamiento del ransilo y fa hine circudacion vial duranle ta mstatacion,
mantentmiento y/o renovacion de los sistemas y elementos de sefializacion de
transito y vialidad.

17) Coordinar con la Policia Nacional y otras entidades correspondientes, el
ordenamiento del servicio de transporte pubhco v el cumphmento de las
normas de transito y transporte, contando con la participacién de los
mspectores de la Municipalidad.

18) Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacion de las calles y vias de
acuerdo con ia regulacion vigente, segun lo aprobado por el Plan Integrai de
Desarrello Urbano.

19) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacidn, operacion y
mantenimiento del Sistema de Informacidn para la Sub Gerencia, buscando

generar una base de dalos que permita contay con ia miormacion actuahizada,

20) Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos

desarrollados por las areas de la Gerencia de Infracstructura y Desarrollo

Urbano y desarrollar medidas correctivas de mejoramiento.

21) Supervisar y controlar el desarroiio de los procedinuenios sancionados y
emitir resoluciones en primera instancia, en relacion a los asuntos de su
competencia,

22) Implementar y cjecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y|

metodelogias estabiecidas dentro dei aicance de su competencia.

23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Infraestructura v Desarrollo

Urbano, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO 51

D A GERKENUIA D DESAKKULLD
ECONOMICO LOCAL (GDEL/MDP)

ARTICULO 96" - 1.a Gerencia de Desarrollo Feonomico Local s el Organo de Linea, responsable

de platiicar, orgamzar, dingir y promover ¢l desairodio ccononnco focal de fa acnvidad empresanal

urbana v rural del Distrito de Parcona; gjecutando acciones y proyectos que permian fomentar el

desarrollo sostemble de Ja micro v pequesia empresa mediante la comercializacion de sus productos y

servictos, asi como el adecuado control del comercio formal, cautelando ¢l cumplimiento de las
normas v de fas disposiciones mumcipaies adminstrativas, asi mismo es responsable de proteger a la

poblacion adaptando medidas de prevencion v de ayuda en casos de desastres de toda indole.

La Gerencia de Desarrollo Economico l.ocal estd a cargo de un Funcionario de Confianza con

categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Finnvel reinuneraiive que e comresponde es i -2

ARTICULO97.-  Son funciones de la Gerencia de Desarrello Economico Local

4)
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Gerencta de Desarrollo Economico  Local, disponiendo  eliciente
eficazmente de los recursos presupuestales.  economicos, financieros, "
materiales y equipos asignados.
Diveftar un plan veliaivgice puia e desdtivitu cuouomivy suslenlblic del
Distrito v un plan operative anual de la municipalidad segin las necesidades
de ta actividad cmpresacial de su junisdiccion. |
Formular el Plan de Desarrollo Estratégice Econdomico L.ocal Sostenible eny
funcion de Jas potenciahdades v necesidades Dasicas det disirio,
Planificar, organizar, dirigiv v controlar las actividades relacionadas con la
promocion ¥ el impuiso de la cconomia local, que permita el libre desarrollo
del mercado, con el objetive de aumentar la productividad v generar nuevos
puestos de trabajo necesarios para la pobiacion.

Organizar, Admmistrar v Ejccutar los programas locales de lucha contra la

pobreza y de desarrollo social del FEsiado, propio y transferido, ascgurando la
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calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportumidades v el

PARTE

fortaleciheniv do g eeononna toval.

6 Plamificar, organizar, divgir v controlar las actividades de promocion para
seetor empresarial propiciando su acceso a la informacion vy transparencia a la
tecnologia, mercados potenciales, financiamiento v demas campos a fin de
mejordr fa competivvidad,

71 Realizar campanas conjuntas para promover v facilitar fa tormabizacion de la
micro v pequena empresa ¢n cf ambito de su jurisdiccion territorial con
criterios homogencos y de simplificacion administrativa,

yvomantenimienio doocamales, stos,

b

g} Fromover la consiruccion, equipamiento
trigorificos, terminales pesqueros vy locales simlares, para apovar a los
productores ¥ pequeiios empresarios locaies.

) Admuustrar los mercados y camales de la Municipalidad v supervisar los que
corresponden a ia propredad privada,

10} Realizar acciones no programadas contra el talsecamiento de pesas v medidas,
cahidad de los productos v ofros.

11) Administrar, regisirar v supervisar el registro de comerciantes de la
Junsdiccion

12} Admimstrar v controlar ¢l funcionamiento de los mercados municipales.

13) Fomentar la ieraccion entre el sector cmpresarial y las instituciones
académicas.

14} tormaitzacion  del comercto v actividades productivas {Licencia e
funcionamicento y Registro de PYMES)

15) Coordmar con las diferentes areas funcionales de fa municipalidad para
flexiblizar v simplificar los procedimientos de obtencion de las Licencias de
Funcionaimienio Detnttivo yao Licencias de Funcionamiento i emporai.

16} Proponer, impulsar e 1mplementar las mejoras e innovaciones cn  los
procesos, procedimientos, directhivas y normatividas de la Gerencia a su
cargo. en coordinacton con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

L7} Pramticar. dingsr das achividades de fretensa (il de la Municipaiidad
Drstrital de Parcona,

18) Proponer la formulacion del Plan Distrital de Defensa Civil proponiendo al
Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre.

9} fomuidar planes de prevencion y de atencron de emergencras ante desastres

naturales o por accion del hombre.
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20) Efectuar los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion en caso de
catistrofes, sismos, incendios, inundaciones y otras calamidades.

21) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lincamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Cumplir otras que Ie encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el
ambito de su competencia.

ARTICULO 98°- La Gerencia de Desarrollo Fconomico Local para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades orgamicas:

1) Sub Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocion Empresanal. {
(SGFIPE-GDE/MDP)

2) Sub Gerencia de Comercializacion y Defensa al consumidor. (SGCDC-
GDE/MDP)

3) Sub Gerencia de Defensa Civil. (SGDC-GDE/MDP)

ARTICULO 99°- La Sub Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocion Empresarial, es el
Organo de Linea, encargado de fomentar el desarrollo empresarial, mediante actividades, programas
de apoyo, proyectos y capacitaciones que incentiven, la inversion privada, permitiendo sostembilidad

y dinamismo al desarrollo economico empresarial de Parcona.

La Sub Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocion Empresarial esté a cargo de un Funcionario
de Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jerirquicamente del
Gerente de Desarrollo Economico Local.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULOQ 100°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocion
Empresarial:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Sub
Gerencia de Fomento de la Inversion y Promocion Empresarial, disponiendo
eticiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,

financieros, materiales y equipos asignados.
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2) Formular lineamientos de politica empresarial, cooperacion v c¢oordinacion
e dos sweiviey de produccion, indusitia, coleicio. iwisie, asiesaul,
mineriy, energia y agricultura.

3) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestion
sostenible de las empresas y unidades productivas en las materias de su
compeicaca.

4} Planificar, Organizar y Controlar las actividades de promocion empresarial de
pequenas y micro empresas urbanas o rurales.

5) Coordinar y supervisar la promocion del desarrollo economico local
tomentando la participacion de la mversion privada, 1a artesama, el tunismo
sostenible y la generacion de micro y pequefias empresas.

6} Programar, Realizar y Dirigir programas de apoyo a los productores vy
pequenos empresarios a mvel del distrito, en coordinacion con las entidades
publicas y privadas de mvel provincial, regional y nacional, a fin de tomentar
¢l empleo.

7} Plamficar, Orgamzar y Promocionar proyectos productivos para el desarrollo
sociocconomico de la localidad, asi como desarrollar proyectos, programas vy
talleres de produccion para tamhas de bajos recursos economicos.

8) Plamficar, Organizar y Ejecutar programas de apoyo a los productores vy
pequertos empresarios agropecuarios a nivel del Distrito, en coordinacion con
las Juntas Vecinales Comunales y las entidades piblicas y privadas de nivel
provinceal, regionai y nacionai,

9) Promocionar y desarrollar procesos y mecanismos de captacion de inversion
para el desarrollo empresarial.

10} Propiciar la participacion en ¢l Distrito de los empresarios en eventos de
promocion empresanai en el pais y toros mtemacionales,

L1) Promover y gestionar convenios nacionales e internacionales que permitan
aperturar at financiamiento de la micro v pequefia empresa que se desarrollen

en el distiite de Parcona.

12) Coordistar y concertar con los orgamsmos del sector pubiico y el sector
privado la formulacion de estudios y proyectos referentes a las
potencialidades del Distrito en determinadas actividades economicas que
permitan su manejo y replicabilidad en las diferentes zonas de Parcona.

13) Implementar planes de negocios onentados a mejorar la competitividad de Ia

cadena productiva
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14) Efectuar acciones que permitan viabilizar la inversion privada para lograr el

PARTE

desantoile compeiiiive y sosteuiblc de fa Ciudad de Paurcona.

15) Tdentificar, Organizar, a los Agentes Economicos Orpanizados (Asociaciones
u Organizaciones de Productores) para que participen de los concursos de
fondos concursables a traves de PROCOMPITE,

16} Promover la cooperacion y colaboracion mienmstiiucional al desarrolio
agrario, asi como la responsabilidad asumida por la poblacién campesina.

17) Promover la creacion de microempresa con proyectos productivos en las
organizaciones sociales beneficiarios del Programa del Vaso de Leche y
Programa de Complementacion Alimentana.

18) Asesorar a las organizaciones juveniles y sectores informales de Parcona en
lo referente a la orgamzacion, implementacién y administracion de las micros
y pequefias empresas, facihitando el acceso a las oportunidades.

19} impiementar y ejecutar la Gestion por Procesos, seglin los lmeamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Economico Local

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 101"~ La Sub Gerencia de Comercializacion y Detensa al Consumidor, es el Organo de
Linea, encargado de programar, organizar, coordinar, ¢jecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones
relacionadas con la formalizacién y regulacion de las actividades comerciales, industriales y de
servicios; asimismo, administrar las actividades y acciones relacionadas con el abastecimiento y
comerqalizacion de productos de consumo humane v promueve la tormaihizacion del comercio

ambulatorio, regulando v controlando su actividad en las areas y vias de la ciudad.

La Sub Gerencia de Comercializacion y Defensa al Consumidor estd a cargo de un Funcionario de
Responsabilidad Directriz con categorfa de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente [ =/

de Desarrollo Economico Local.

£l nivel remunerativo que le corresponde es F -1

1} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Comercializacion y Defensa al Consumidor, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
hnancieros, matenales y equipos asignados.
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3)

6)

7)

8)

9)

10) Coordinar con las Sub Gerencia de Control Ciudadano la fiscalizacior

11) Coordinar con la Sub Gerencia de Defensa Civil la evaluacion de objetos L

PARTE

Programar , Dirigir, Controlar y Supervisar, las actividades de comercio

~ 1 s L 01 X 1 .
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vontrol del susmo, propiciando @ su
vez la activa participacion de la poblacion.

Porponer ante sus organos superiores normas sobre acopio, distribucion,
almacenamiento y distribucion de alimentos y bebidas como acciones de
mmgene, sancaimento y saiubridad en concordancia con ias normas en la
materia.

Supervisar v Controlar e comercio de los productes asi como el
cumpliniento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales pertinentes al
comerclo nformai de conformudad con las normas vigentes, con apoyo y
coordinacion de la Gerencia de Conirol y Seguridad Ciudadana.

Planear, dirigir y conducir las actividades referidas al otorgamiento de
licencias comerciales en el distrito de Parcona.

Evaluar y resoiver las solicitudes para el oforgamiento de las iicencias

Municipales de Funcionamiento, para los establecimientos comerciales y

otras actividades economicas que se desarrollen en la jurisdiccion

Efectuar la zonificacion y compatibilidad de uso de los giros que sc pretendan
desarroliar en procedimeintos, comerciaies y de servicios ubicados en la
localidad, inherentes a procedimientos administrativos que le competan.
Efectuar inspecciones oculares para el otrogamiento de la Licencia Municipal
de Funcionamiento y autorizacion para la ubicacion de avisos y/o publicidad
exterior.
Emitir y suscribir los certificados de Licencia Municipal de Funcionamicntt
las auntonzaciones para la ubicacion de avisos y publicidad exvenor, las
autorizaciones para el desarrollo de la actividad comercial en la via pablica y

otras que sean de su competencia.

posterior de todas las licencias y autorizaciones municipales otorgadas.

mspeccion, respecto de la venficacion de ias condiciones mmmimas de
seguridad en Defensa Civil, de los establecimientos comerciales y de
servicios, asi como tambien para la realizacion de espectaculos publicos no

deportivos.

12) Evaluar, autorizar o denegar la realizacion de espectaculos publicos no

deportivos.
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13) Supervisar y controlar el funcionamiento de los mercados y camales de la
Municipalidad y supervisar los que conesponden a fa propicdad privada,

14) Realizar acciones no programadas contra el falseamiento de pesas y medidas,
calidad de los productos y otros.

15) Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos
comerciaies que cuentan con ja Licencia Municipal de Funcionamiento, asi
como con la autorizacion para la ubicacién de avisos y elementos de
publicidad exterior.

16) Generar y mantener actualizado el padron de los comerciantes autorizados en
Vvia publica dentro def ambito de su junsdiccion.

17) Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados,
ferias y comercio ambulatorios del distrito.

18) Educar a la comunidad, al consumidor y al usuario para tomar conciencia
civica samitaria, dictando cursos y/0 seminarios en manipulacion de
alimentos.

19) Proponer normas de supervision de Ia prestacion de servicios publicos en lo
relativo a los productos comerciales e industriales en el distrito.

20) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la
normatividad legal vigente.

21) Resolver los recursos de consideracion que se interpongan contra las
Resoluciones Sub Gerenciales emitidas de acuerdo a sus funciones.

22) Desarrollar campafias de orientacion y defensa del consumidor, canalizand

=l

sus reclamos a las instancia adecuadas.

23) Promover mecanismos de comercializacion directa de los productores rurales.

24) Brindar  orientacion personalizada a los contribuyentes sobre los
procedimientos administrativos a cargo de la Sub Gerencia de
Comercializacion y Defensa al Consumidor.

25) Velar por que los proveedores que desarrollan actividades comerciales
autorizadas en el distrito cuenten con la informacion necesaria respecto de
sus obhligaciones establecidas en el Codigo de Proteccion y Defensa al
Consumidor.

26) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segim los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

27) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Economico Local

relacionadas con el ambito de su competencia.
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desarrollar acciones orientadas a la proteccion de la poblacion en caso de desastres naturales de

cualquier indole u origen; asi como la de programar, organizar, coordinar, gjecutar, SUPETVISal,

controlar y evaluar las actividades de Defensa Civil en el distrito, a través de planes de prevencion,

contingencia, emergencia, urgencia y rehabifitacion que corresponda ai ambito de su competencia.

La Sub Gerencia de Defensa Civil esté a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Desarrolio Economico Local.

£1 nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 104° - Son funciones de 1a Sub Gerencia de Defensa Civil:

1)

2)

4)

3)

6)

7)

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Defensa Civil, dispomendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, confrolar y evaluar las
actividades encomendadas a la Sub Gerencia.

Planifica, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de Defensa
Civil en el distrito, a través del correspondiente Plan de Accién.

Elaborar, proponer e implementar la Politica Nacional de Gestion de Riesgo } .

de Desastres, mediante el Plan Integrai de Prevencion y Contingencias para ia § .
atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en j
coordinacién con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres - :
SINAGERD.

Asumir las funciones de Secretaria Técnica de fa Plataforma Distrital de

Defensa Civil.

estratégicos para una gestion conjunta, promoviendo la participacion, N BA
responsabilidad, disciphina, orden Yy generando compromiso en la

organizacion de brigadas de Defensa Civil, capacitando y preparando

brigadistas.

Articular y mantener operativo el sistema de comunicaciones y los diferentes

canales que se estabiezcan entre las Platatormas Distritales de Deiensa Civai
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8) Coordinar, organizar, identificar, monitorear y ejecutar acciones de
prevencion de desastres y brindar ayuda directa ¢ immediata a los

damnificados y la rehabilitacién de las zonas afectadas en el distrito.

conmocion civil o desastre o de otra indole en el distrito.

10} Coordinar la elaboracién del Mapa de Riesgos del distrito, identificando la
naturaleza de los mismos, con las dependencias internas de la Municipalidad,
que norman y plamiican ei desarrollo territonai del disinto.

11) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital aplicables

a la Defensa Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcion y

~>

custodia de ayuda material.
12) Promover y ejecuiar campaifias de capacitacion y difusion de temas en
materia de Gestién de Riesgos y Desastres, dirigidos a la comunidad y sus |

diversos actores sociales.

DE MUANE AMHENTS

T EHESUPUERTD

13) Coordinar con la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional,

para la difusion permanente en ios medios de comumcacion de las
actividades de Defensa Civil

14) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién Y|

mantenimiento del Sistema de Informacion de la Sub Gerencia, buscando |
generar y desarrollar una base de datos que permita contar con miormacion f
veraz y actualizada, ante la ocurrencia de desastres naturales.

15) Promover acciones de coordinacién, colaboracién y cooperacion
mterinstitucional con la Compafiia de Bomberos, Cruz Roja y demas
mstituciones de servicios a la comunidad.

16) Velar por el cumplimiento y aplicacion de normas y disposiciones de
seguridad emanadas por Ia Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y
Desastres - SINAGERD.

17) Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a ias
unidades organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técmicas de
seguridad emitidas por el SINAGERD, como por otras entidades

competentes.
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18) Desarrollar ¢ implementar el Plan de Defensa Civil del distrito en
courdinaciou von fos distinios acivies suciales ¢ lusiiiuciones, cu funcion a la
Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres.

19) Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en el distrito, conira
incendios, inundaciones y otras catdstrofes provocadas por la naturaleza o por
ia mano dei hombre.

20) Brindar informacion oficial a los medios de comunicacion acerca de las
medidas que se tomen comc parte de la ejecucién de los planes de

prevencion, contingencia. eMergencia y urgsncia.

b
st
~—

} Reaiizar mspecciones técnicas basicas de seguridad en defensa civii y
evacuar los informes correspondientes, en locales comerciales, industriales y
de servicio, asi como en edificaciones en construccion, con el objeto de
otorgar Autorizacién Municipal de Funcionamiento o Licencia de
Construccion.

22) Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las

medidas de prevencion efectivas.

23) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas,

Centros Laboraies, comunaies, iocales publicos y privados, que perrmtan
sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencién,
contingencia, emergencia y urgencia.

24) Coordinar las acciones con el Cuerpo General de Bomberos dentro del marco
de ia Ley del Sistema Nacional de Gestion de Kiesgos v Desastres.

25) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos

procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la
Gerencia de Desarrollo Economico Local.

26) Imiciar de oficio o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

27) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias \ -

en los procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al

supenor Jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los tines legales
consiguientes.

28) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

29) Cumphir otras que ie encomiende la (erencia de Desarrolio Economco

Local, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO IV

BE LA GERENUIA DE SERVIUIUS ¥

MEDIO AMBIENTE (GSMA/MDP)

ARTICULO 105° - La Gerencia de Servicics y Medic Ambiente es ¢! Organc de Linea, recponsable
de normar, programar, coordinar, ejecutar los servicios publicos locales de 1a limpieza publica en sus
diferentes fases, mantenimiento de la infraestructura y ornato, mantenimiento y conservacion de las
areas verdes, parques y jardines, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion,
as¢guiando un medio ambicntc adecuado.

La Gerencia de Servicios y Medio Ambiente estd a cargo de un Funcionario de Confianza con

categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 106° .- Son funciones de la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Planificar, orgamizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios
publicos locales del distrito, asegurando los niveles de calidad y cantidad
requeridos por la poblacion, sean estos servicios administrados directamente
por ia mumcipahdad o terceros.

3) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion, proteccion y
conservacion ambiental y la utilizacion de recursos naturales del distrito.

4) Supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la
recuperacion del ambiente, disminuyendo los indices de contaminacion y
asegurando un distrito saludable.

5) Ejecutar e ispeccionar los servicios de mantenimiento, reparacion y
refraccion de aceras, calzadas, pavimientos, veredas, sardineles en areas

publica e mitestructura menor en general del distriio.

Municipalidad Distrita! de Parcona
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6) Ejecutar la limpieza publica, mantenimiento de areas verdes, conservacion de
Ias suisinas, asi mismo las relacicuadas a la coologia y proieccion ded miedio
ambiente.

7) Establecer los mecanismos que permitan la comservacion y seguridad
ambiental y sanitaria, intangibilidad de las areas verdes y franjas marginales y
ribereiias.

8) Establecer, conservar y administrar parques zonales, parques zooldgicos,
jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

9) Promover y proponer la creacion de éareas de conservacién ambiental entre
elios el Vivero Forestal Municipal.

10) Promover y ejecutar acciones de educacion e investigacion ambiental de la
localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles.

11) Participar y apoyar a las comisiones ambientales provinciales y regionales en
el cumplimiento de sus funciones.

12) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial, provincial
y regional, la correcta aplicacion local de Ios instrumentos de planeamiento y

gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion

ampiental.

13) Regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes
del medio ambiente.
14) Proponer la contratacion de terceros para la ejecucion y supervision de los

servicios publicos lfocales, defimendo las modalidades del servicio, las

condiciones tecnicas y la estructura de costos.
15) Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencion o
supervision de los servicios a la ciundad.
16) Proponer mstructivos técnicos para que los vecinos canalicen sus quejas y
denuncias frente al abuso del derecho, omision o ausencia en la prestacién de
los servicios publicos locales.

17) Coordinar con los vecinos su integracion y participacion activa en la

fiscalizacion de los servicios publicos locales.

18) Constituir, elaborar e mmplementar el proyecto del sistema de gestion
ambiental distrital en el marco de la normatividad vigente.

19) Dirigir, elaborar e nplementar el Plan Integral de Residuos Solidos de la
Municipahdad Distrital de Parcona.
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20) Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en
¢l anbito de su compeicncia.

21) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacion sobre las materias de su
competencia.

22) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y
metodoiogias estabiecidas dentro dei aicance de su compelencia.

23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

dmbito de su competencia.

ARTICULU 107"~ La Gerencia de Servicios y Medio Ainbientle para ei cumpiimienio de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

4) Sub Gerencia de Gestion Ambiental ( SGGA-GSMAMDP)
5) Sub Gerencia de Limpieza Piiblica (SGLP-GSMA/MDP)
6) Sub Gerencia de Areas Verdes (SGAV-GSMA/MDP)

rd

ARTICULG 108"~ La Sub Gerencia de Gestidon Ambiental es el Organo de Linea, encargado de

programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con el medio ambiente y la ecologia; asimismo, con los procesos del Sistema de Gestion Ambiental y

sus instrumentos en concordancia con el Sistema Nacional de Gestidn Ambiental.
La Sub Gerencia de Gestion Ambiental esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz

con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Servicios y Medio
Ambiente.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 109" - Son funciones de Ia Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental, disponiendo eficiente y eficazmente de los

recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades encomendadas a la Sub Gerencia.

Municipaiidad Distrital de Parcona
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3) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de
muplemeniacion de lo nonuaiividad de gestién wubicnial cu o disiiiv, a
través del correspondiente Plan de Trabajo.

4) Coordmar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el
desarrollo sostenible local y para prevenir o contrarrestar la contaminacion
ambiental,

5) Proponer a la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente las normas y medidas
orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un enfoque de caracter
ambientalista.

0} Proponer programas y desarrollar proyectos para resolver probiemas criticos
del medio ambiente derivados de la contaminacién de la flora, fauna, agua,
suelo y/o aire del distrito.

7) Realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias limpias en
el uso sostenibie de los recursos.

8) Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de
licencias de construccion en el distrito.

9) Evaiuar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental presentados, con

el fin de mitigar los impactos ambientales negativos en el distrito.

10) Desarrollar y ejecutar proyectos a favor de Ia prevencién de Ia contaminacion
y el ordenamiento ambiental, la calidad de agua para riego, manejo de
residuos, el rescate de ia identidad tradicional local, asi como el controi de §

posibles riesgos de salud publica.

11) Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas

ambientales.

12) Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencia dc
funcionamiento a establecimientos industriales y/o comerciales.

13) Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental.

14) Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionales, a favor de la
gestion ambiental, particniarmente con el Ministerio del Ambiente.

15) Regular y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y otros contaminantes
del medio ambiente.

16) Proponer, impulsar ¢ implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos y normatividad intema en coordinacion con la

Gerencia de Servicios a la Ciudad.
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17) Iniciar de oficio o por disposicion superior, acciones de fiscalizacion en
teiactOn a tos asuuios de su sompeiencia y potes de vonociinienio de la Sub
Gerencia de Control Ciudadano para la ejecucion del procedimiento
sancionador

18) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segim los lineamientos y
metodologias estabiecidas dentro del aicance de su compeiencia.

19) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios y Medio

Ambiente, relacionadas con el 4mbito de st competencia.

ARTICULU 110°- La Sub Gerencia de Limpieza Publica, es el Organo de Linea, encargado de
programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el

mantenimiento y conservacion de la limpieza pablica, segregacion y recuperacion de residuos sélidos.

La Sub Gerencia de Limpieza Publica esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con

categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Servicios y Medio Ambiente.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Sub

Gerencia de Limpieza Publica, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos  presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

2) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las/
actividades encomendadas a Ia Sub Gerencia.

3) Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar ¢l servicio
de hmpieza publica, para el proceso de costeo de los arbitrios.

4) Planificar, Organizar, Promover y ejecutar los servicios puhlicos d
recoleccion de residuos solidos y barridos de calles, asi como la elminacion
de desmonte, escombros y/o similares de las avenidas y calles del distrito.

5) Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza piiblica,
programas de segregacion y recuperacion de residuos solidos.

6) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad
de Jos servicios de limpieza que presta la Municipalidad.

7) Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacion de residuos
solidos, con manejo técnico y sanitario adecuado.
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8) Ejecutar y controlar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y
dispusicion final de los 1esiduos sOlidos gue se producen eu la jutisdiceion
del distrito; asimismo, el barrido de calles, recojo y eliminacién de maleza y
desmonte.

9) Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de
recojo de residuos solidos de acuerdo a las poiiticas municipaies y a ia
realidad local.

10} Proponer a la Gerencia altemnativas que permitan a través de procedimientos
adecuados, un mejoramiento en el servicio de Limpieza Publica.

11) Faciirtar y ejecutar acciones de sensibilizacion sobre ef manejo mtegrai de los
residuos solidos.

12) Atender las solicitudes que presenten los usuarios respecto a los servicios
publicos que brinda la Sub Gerencia.

13) Etectuar el mantenimiento de los servicios higienicos y bafios de uso publico.

14) Promover las buenas practicas urbanas a fin de mantener limpio y ordenado
el disurito.

15) Desarrollar programas de adiestramiento y/o capacitacién para el personal
que permiita optimizar €l servicio y conservacion de ios equipos mecamnicos.

16) Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

17) Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

18) Fiscalizar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su

competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento

el traslado a la Sub Gerencia de Control Ciudadano para las accion
pertinentes, conforme la normatividad vigente.

19) Contribuir a preservar y mejorar el ornato del distrito y promover la
participacion del vecindario.

20) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

21) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios y Medio

Ambiente, relacionadas con el ambito de su competencia.
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ARTICULO 112° - La Sub Gerencia de Areas Verdes, es el Organo de Linea, encargado de dirigir,
cjecuiar y ovaluam las actividades de ampliacion, couscivacion, mantcunuicuio y renovacion de

parques, jardines y areas verdes, manteniendo los parques y jardines en buen estado de conservacion

como garantia para ofrecer a la poblacion un mejor paisaje urbano y una mejor cahidad de are.

La Sub Gerencia de Areas Verdes esta a cargo de un Funcionario de Directriz con categoria de Sub

{erente, quien depende jerarquicamente dei Gerente de Servicios y Medio Ambiente.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 113° - Son funciones de la Sub Gerencia de Areas Verdes:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Areas Verdes, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Piamticar, Organizar, Dingir y Controlar las actividades de supervisison de
los servicios de areas verdes, cautelando el cumplimiento de los reglamentos,
disposiciones tecnicas y legales relacionadas con la prestacion de servicios

que se brinda a la comunidad.

3) Piamiicar, Urgamzar, Promover y Evaluar la conservacion, defensa,

proteccion y mantenimiento de las areas verdes de uso publico (parques, }s

Ppaseos, bermas, alamedas, bosques, plazuelas) en el distrito.

4) Controlar el servicio de mantenimiento de areas verdes procurando su/' \@

adecuado crecimento.

5) Elaborar el inventano de parques, jardines y de arcas verdes, asi como de los
lugares forestados.

6) Controlar permanentemente el buen mantenimiento, uso y conservacion de
las plazas, parques, jardines de las avenidas y areas forestadas.

7) Proponer, ejecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo y
mantenimiento de las areas verdes del distrito.

8) Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio
de mantemmiento de parques y jardines y areas verdes, para el proceso de
costeo de los arbitrios.

9) Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestaciéon en
arcas verdes de uso publico, asi como las lomas de cerros, riberas del rio y

terrenos eriazos dentro de ia jurisdiccion dei distrito.
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10) Promover ~ campafias de omnamentacion, forestacion, reforestacion,
cuitseivacion y cuidado de Ias weas verdes von la pasiicipacion veciuad,
comunidad educativa y entidades publicas y privadas.

11) Plamificar, capacitar, ejecutar y evaluar las acciones tecmicas preventivas de
conservacion, mantenimiento, defensa y proteccion de las areas verdes, tala,
poda y eliminacion de maieza.

12) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades productivas de los
viveros municipales.

i3) Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacidn v ampliacion de
espacios desimados a parques, jardines y areas verdes.

14) Coordinar el apoyo de la Sub Gerencia de Limpieza Publica para el

mantenimiento de los canales de regadio, para el adecuado riego de las areas

verdes de manejo municipal.

15) informar mensuaimenie a la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, el

desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo. —

Ak AMERTD

16) Contribuir a preservar y mejorar el ornato del distrito y promover la

participacion del vecindario.

17) Atender las solicitudes que presenien los usuarios respecto a ios servicios

publicos que brinda la Sub Gerencia.

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

19) Cumplir otras que le encomiende ia Gerencia de Servicios v Medio

Ambiente, relacionadas con el ambito de su competencia.

CAPITULO V

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PROMOCION SOCIAL (GDHPS/MDP)

ARTICULO 114° - La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social es el Organo de Linea,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y control de actividades y tareas concernientes
a la educacion, deportes, recreacion, salud; participacion vecinal; y apoyo a la mujer, anciano, nifio y
adolescente, discapacitados. Asimismo, es la encargada de promover y desarrollar y ejecutar el

Programa del Vaso. Asi como supervisa ias acciones de ia Umdad Local de Empadronamiento en el
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marco de los criterios y mecanismos para mejorar la equidad y calidad en el gasto social y la prioridad
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La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social esta a cargo de un Funcionario de Confianza

con categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

El nivel remunerativo que fe corresponde es F -2

ARTICULO 115"~ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Ejecutar €l Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,

materiales y equipos asignados.

=

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades

de Turismo, Cultura, Educacion, Deportes y Juventudes; salud; participacion

; Q\STRrr}'(

SUR GEREWCIA Y
ki AMMENTE
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vecinal; apoyo a la mujer, anciano, nifio, adolescente y discapacitado;

AL
=

turismo, folkiore, artesania y alimentacion compiementaria.

A

S
75 o
jb
-0

¥

Coordinar, supervisar y evaluar acciones de promocion y difusién

4
\

f
\l

relacionadas con actividades educativas y deportivas dirigidas a
capacitadores, lideres, educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de
madres y comuiidad en general.

Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y

proyectos integrales relacionados con la educacion, deporte vy la recreacion,

con ¢l objeto de contribuir al desarrollo integral de la poblacién.

Coordinar, supervisar y evaiuar las actividades relacionadas a promover la

participacion de la juventud en su desarrollo integral y el desarrollo de la
comunidad.
Realizar inspecciones permanentes sobre la forma en que se imparte la
educacion en el distnto, veiar por el mantenimiento y mejora de las
instituciones educativas de nivel inicial y primario, asi como participar en
programas de alfabetizacion.

Administrar la Biblioteca Municipal, Videotecas, asi como de otras
bibliotecas con el uso de nuevas tecnoiogias de la informacion y
comunicacion; que fomente la educacién, la lectura como herramienta para

generar conocimientos.

Municipaiidad Districai de Parcona
Reglamento de Organizacion y Funciones
Ordenanza N° 017-2015-CM-MDP
Gestion 2015 - 2018




8) Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejorawienio del sisicia cducative.

9) Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacion de los
J6venes, fomentando el espiritu democratico y solidario.

10) Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales que
apoyen a mejorar ia cahidad de vida de ia poblacion vuinerabie (nifios y nifias;
adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo
la participacién de la sociedad civil y de los organismos pitblicos, mediante la
Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA.

11) Promover el desarrollo e impiementacion de estudios técnicos, proyectos y
programas, en materia de salud publica, seguridad alimentaria y desarrollo
humano, con enfoques de responsabilidad social, autosuficiencia y
sostenibilidad, equidad social y de género.

12) Proponer y establecer mecanismos de participacion vecinal y del ejercicio de
derechos publicos de conformidad con la Constitucién y la Ley. '

13) Fomentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion, debate y |
concertacién de los planes de desarrollo, programa de inversiones, \#\
presupuesto participativo y gestion municipal.

14) Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo hacia el desarrollo de Ia
convivencia social, armoniosa y productiva y a la participacion ciudadana.

15) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del

vecindario en general.
16) Difundir y orientar el ejercicio del derecho de participaciéon cindadana en la / N
Municipalidad, mediante los mecanismos de referéndum, denuncias de
infracciones, cabildo abierto, comités de gestion, entre otros.
17) Promover y orientar la constitucion de las Juntas Vecinales Comunales, [/
Consejos Ciudadanos, Comités de Gestién y otras Organizaciones Sociales de

Base.

18) Organizar la participacion ciudadana por zonas y/o areas geograficas con el
proposito de difundir y hacerlas participes en el control de las disposiciones
municipales, ejecucion de las obras publicas, prestacion de los servicios
comunales y otras acciones que realiza la Municipalidad.

19) Administrar el registro y empadronamiento de las Organizaciones Vecinales.

20) Plamtica, ejecuta y conduce operativamente la aphcacion de la Ficha

Socioeconomica Unica (FSU), en el marco de la normatividad vigente.

Municipalidad Distrital de Parcona
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21) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
wetodologias establecidas denito del alcance de su compeicncia.
22) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal relacionadas con el

ambito de su competencia.
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sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub Gerencia de Salud (SGS-GDHPS/MDP)

2) Sub Gerencia de Turismo, Cuitura, Educacion, Deportes y Juventudes.
(SGTCEDIJ-GDHPS/MDP)

3) Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA
(SGPSUOD-GDHPS/MDP)

4) Sub Gerencia de Participacion Vecmal (SGPV-GDHPS/MDP)

ARTICULO 117°.- La Sub Gerencia de Salud es el Organo de Linea, encargado de programar, = -, 3
organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar v evaluar acciones relacionadas con la salnd,

sl =gt vised, el hotadd

salubridad y saneamiento en la jurisdiccién de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Salud esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con categoria
de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano y Promocién

Social.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub

Gerencia de Salud, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las
acciones relacionadas con la salud, salubridad y saneamiento.

3) Coordinar y promover la gestion compartida y alianzas estratégicas con
actores sociales pertinentes para potenciar los recursos y las acciones de
salud.

Municipalidad Distrital de Parcona
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10) Regular, fiscalizar y controlar el aseo, la higiene y la salubridad de los \

- PARTE . -

Programar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar las actividades en materia
de orgasizacion y acreditacion de los servicios de salud en cstablecienios
en coordinacion conjunta con la Gerencia de Servicios a la Ciudad, orientado
a mejorar 1a calidad de vida.

Desarrollar e implementar programas de prevenciém y promocion de la salud
y certificacion sanilaria; en coordinacion con ei Sector Saiud y otras
instituciones publicas y privadas, como alternativas a la solucion a las
necesidades de salud de Ios. vecinos, de la poblacion objetivo; asimismo,
desarrollar programas de capacitacion y actualizacion relacionados con
educacion samiara.

Programar, promover, conducir programas de prevencion de las
enfermedades infectos contagiosas de transmision alimentaria.

Coordinar, promover y proponer modelos de atencion de salud, de acuerdo a
las normas vigentes sobre municipalizacion y descentralizacion de os
servicios de salud, en el marco de ypigsagligay] v 1a gestion de redes sanitarias.
Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacién,
capacitacién y actualizacién en temas de prevencion de la salud humana y
animal.

Desarrollar, implementar y supervisar el Sistema de Vigilancia de Riesgos,

con otros actores sociales que permita monitorear la informacién a favor defa Q)

prevencion de enfermedades infectocontagiosas.

establecimientos  comerciales, industriales, viviendas, instituciones

educativas, piscinas, playas y otros lugares de uso publico.

11) Coordinar con los Organos competentes la organizacion de comités

multisectoriales con la participacion de los vecinos, que se aboque a la
prevencion del consumo de drogas, diagnostico y prevencion
enfermedades infectocontagiosas y de transmisién a través de alimentos, asi

como conductas de riesgo.

12) Disefiar, implementar, evaluar las politicas dinigidas a mejorar la sanidad

animal, el control de los brotes epidémicos y de zoonosis, a través de la
realizacion de campafias de prevencion y control de vectores de

enfermedades, asi como de control sanitario de moscas y registro canino.

13) Acreditar y controlar el estado de salud e higiene de las personas que por ia

naturaleza de sus labores brinden servicios al publico y tengan contacto

Maunicipalidad Distrital de Parcona
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3) Monitorear y articular la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de
las  culidades  educaiivas  del  disitilo, fortalecicndo  su  auiowomia,
incrementando criterios de creatividad e innovacion y modernizando los
sistemas descentralizados de gestion educativa.

4) Planificar, implementar y ejecutar los programas de alfabetizacién en la
Jurisdiccion distrital, en coordinacion con ias junias vecinaies, centros
poblados y organizaciones sociales de base.

5) Proponer, disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas
la inclusién de los temas de desarrolio local, ciudadania y participacién en la
curricula escolar en el ambiio distrital, asi como la meclusion de contenidos
educativos que sean relevantes para el desarrollo distrital y el mantenimiento
de la identidad local.

6) Planificar y organizar las actividades civico-patridticas con las dependencias
correspondientes en coordinacion con el Mimsterio de Educacion y
autoridades locales

7) Proponer, impulsar ¢ implementar mejoras ¢ innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la
Gerencia de Desarrolio Humano y Promocién Social.

8) Promover, coordinar y ejecutar acciones necesarias en el deporte y la
recreacion de la nifies y del vecindario en general.

9) Promover convenios con el IPD para incentivar las actividades deportivas en {
general y asi1 mismo, para la implementacion y construccion de
infraestructura deportiva de la municipalidad.

10) Administrar los Estadios Municipales, Piscinas, Coliseo y/o Complejos
Deportivos Municipales y demas espacios deportivos de propiedad
municipal.

11) Normar, coordinar y fomentar la recreacion deportiva de la poblacion del

distrito mediante la promocion o la construccion de campos deportivos y

parques recreacionales.

12) Promover la creacion de Comites Municipales de Deportes.

13) Proponer y promover normas y politicas para la conservacion, preservacion,
restauracién y remodelacion del patrimonio educativo, histérico y artistico
local.

14) Promover la representacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud,

espacio representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes

Municipalidad Distrital de Parcona
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y jévenes, mediante proceso de eleccion democratica de su Consejo Directivo
y de sus represenianies aute ef Consejo Nacionad de Ia Juveniud.

15) Proponer la creacién, asi como mantener, organizar y administrar las
bibliotecas municipales y fomentar la lectura.

16) Programar y ejecutar actividades deportivas y recreativas con diversas
instituciones publicas y privadas, iigadas al deporie y en coordinacion
permanente con las organizaciones vecinales.

17) Proponer y desarrollar convenios interinstitucionales con diversas entidades
publicas y privadas que realizan funciones similares y/o afines, con el
proposiio de promover la educacion y la cultura en el distrto.

18) Participar, supervisar y articular la gestion pedagégica, administrativa e
institucional de Ias entidades educativas del distrito, fortaleciendo su
autonomia, incrementando criterios de creatividad e innovacién y

modernizando los sistemas descentralizados de gestion educativa.

19) Promover y desarrollar programas de servicios educacionales que incluya
talleres técnico — ocupacional vacacional y reforzamiento escolar, pre \

superior y de capacitacion a lideres comunales.

20) implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
21) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades

culturales, folklore, artesania y turismo con apoyo de la participacion vecinal. " :

prestacién de los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las
entidades competentes.

23) Promover un ambiente que fomente la prictica de valores y principio
civicos, consolidando una cultura de ciudadania democratica.

24) Coordinar con las instituciones publicas y privadas, el desarrollo de
actividades conjuntas, en asuntos de cultura y turismo en beneficio de Ta
comunidad.

25) Coordinar con las juntas vecinales comunales y con las organizaciones
sociales, la realizacién de programas y actividades culturales y turisticas.

26) Identificar, proteger y difundir el patrimonio cultural, dentro del distrito y sus
alrededores.

27) Promover e impulsar en los ciudadanos, una cultura de 1dentidad histonca,

respeto y conservacion del patrimonio cultural, monumentos arqueoldgicos, y
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PARTE
bienes comunales y/o artisticos, con el propésito de aportar con el desarrollo
cutiunal del disutiiv.

28) Promocionar las potencialidades turisticas del distrito de Parcona en los
colegios, institutos, universidades, gremios y organizaciones sociales a través
de exposiciones fotograficas, difusién de videos y circuitos turisticos.

29) Promover convenios con ias municipaiidades distritaies aledaiias que
aseguren un intercambio cultural y turistico.

30) Promover el respeto v velar por la seguridad de los turistas, facilitando su
estadia.

31) Promover y supervisar ia cahidad de ios servicios turisticos y el cumpliniento
de los estandares exigidos a los prestatarios de los mismos.

32) Proponer programas y proyectos para promover el desarrollo turistico y

mejoramiento de la oferta turistica local de Parcona.

33) Liderar las mesas de concertacion entre los agentes de ia actividad turistica y
artesanal.

34) Formular y ejecutar programas de conservacién y custodia del patrimonio
cultural, asi como la defensa y conservacion de los monumentos
arqueologicos, historicos y artisticos, colaborando con los organismos
locales, regionales y nacionales.

35) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte
en los centros poblados.

36) Admimistrar el Museo Municipal y demas espacios culiturales y/o turisticos de |
propiedad municipal

37) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato piiblico.

38) Realizar el costeo de las actividades que desarrolia la Unidad Organica d
manera mensual y su proyectado anualmente.

39) Promover el desarrollo de una comunidad culta y con identidad Iocal.

40) Organizar, coordinar y promover acciones de difusion cultural a través de los
diversos medios de comumicacion masiva.

41) Implementar y ejecutar la Gestiéon por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

42) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambito de su competencia.

Municipalidad Distritai de Parcona
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ARTICULO 121°- La Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA es el
Orgauo de Linca, encargado de prograinat, organizar, coordine, cjecula, supervisar, couiiolar y
evaluar acciones relacionadas con el bienestar social, nifio, adolescente, mujer y adulto mayor y otros
relacionados con los derechos humanos; asimismo conduce actividades sociales de apoyo a las
Personas con Discapacidad. Asi como es responsable del funcionamiento, conduccion, y ejecucion del
Sistema de ocalizacion de Hogares.

La Sub Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA est4 a cargo de un Funcionario
de Responsabilidad Directriz con categoria de Sub Gerente, quien depende jersrquicamente del

Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social.

£l nivel renmnerativo que ie corresponde es k -1

ARTICULO 122°-- Son funciones de la Sub Gerencia Programas Sociales, ULE, OMAPED vy
DEMUNA:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub

Gerencia de Programas Sociales, ULE, OMAPED y DEMUNA, disponiendo

[/ suB GERENCIA \ -

eficiente y eficazmente de Jos recursos presupuestales, economicos, S b

T PREWPUESTO

financieros, materiales y equipos asignados.

2) Programar, orgamzar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con los servicios sociales, apoyo al discapacitado, nifio,
adolescente, mujer y adulto mayor, programa del vaso de leche, alimentacién
complementaria y similares, de acuerdo a las normas legales vigentes. _

3) Proponer politicas y estrategias a tavor de fa integndad del nifio y el
adolescente, buscando un trato justo, con respeto y promoviendo la equidad
de género; asimismo, la igualdad de oportunidades y respeto para mujeres,
discapacitados y adultos mayores.

4) Establecer y fortalecer canales de comunicacion y concertacion entre las

instituciones que trabajan en defensa de los derechos humanos.

5) Difundir y promover en Ia poblacion el respeto por los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer, del discapacitado y del adulto mayor, buscando
articular formas eticaces de participacion vecinal en el tema, de acuerdo a la
normatividad vigente,

6) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones necesarias en los
procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia de

Desarrollo Humano y Promocion Sociai.
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7) Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la
poblacion (vaso de loche, PANTBC, comcdoies populates, clubes de
madres), de acuerdo a la legislacion vigente.

8) Planifica, Organiza, Ejecuta, atiende, empadrona, registra y reporta la
respectiva data al sistema de Focalizacion de Hogares en el marco de la
normatividad pertinente, en el marco de ia normatividad correspondiente a ia
Unidad Local de Empadronamiento — ULE.

9) Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccion y apoyo a la poblacion de la provincia de los diversos grupos
etareos, prionzando a la pobiacion en niesgo.

10) Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacién de riesgo
de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras
manifestaciones antisociales refiidas contra la ley.

11) Establecer canales de comunicacion y cooperacion enire los vecinos y los

programas sociales.

12) Promover, coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado
la formulacion y ejecucién de programas sociales.

13) Promover la atencion de las personas con discapacidad, fomentando su
ocupacion y empleo digno.

14) Organizar, dirigir y supervisar el buen funcionamiento de Ia Oficina
Municipal de Apoyo a la Persona con Discapacidad — OMAPED.

15) Orgamizar, coordinar, dingir y ejecutar las acciones de la Defensoria
Municipal del Nifio y el Adolescente —- DEMUNA

16) Cumplir y hacer cumplir, segiin normatividad vigente que regula el servicio
gratuito del Sistema de Atencion al Nifio y Adolscente que funciona en la
municipalidad - DEMUNA, los derechos que la legislacion reconoce a las
nifias, nifios y adolescente que viven, estudian y/o trabajan enel Distrito.

17) Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacion
laboral, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Economico Local.

I8) Ejecutar los programas y actividades de 10s servicios comunitarios creados y
regulados por la Municipalidad.

19) Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la
pobreza brindando capacitacién técnica que facilite el acceso al mercado

laboral en ai1anza con las empresas establecidas en el distrito.
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20) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales,
failiares y a las persouas von discapucidad, asi como de Ia prestacion de los
servicios sociales y promocidn a cargo de la Sub Gerencia.

21) Coordmar con los 6rganos de capacitaciéon, coordinacién y consultivos; ast
como con organismos publicos y privados, especializados en promocién
social, elaboracion y ejecucion de programas orientados a mejorar ias
condiciones de vida de la poblacion para su desarrollo y lograr el bien comun.

22) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento vy buen
funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madres, vaso de ieche y demas miraestructura a cargo de la Sub Gerencia.

23) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segim los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia. "

24) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Humano y

Promocion Social, reiacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 123°- La Sub Gerencia de Participacién Vecinal, es el Organo de Linea encargado de

programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionada; con la

promocion de ia participacion vecinal, registro y reconocimiento de las orgamzaciones sociales de ‘

base y las relaciones entre la Corporacién Edil y estas organizaciones; asimismo, la formulacién de los

mecanismos para el derecho a participar en los érganos de concertacion, coordinacién y consulta.

La Sub Gerencia de Participacion Vecinal esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz\
con categoria de Sub Gerente, qumen depende jerarquicamente del Gerente de iDesarroiio Humano y

Promocion Social.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 124° - Son funciones de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal:

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Participacion Vecinal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de la Sub

Gerencia.
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3) Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion

v
iy

VECL

B

cu el desatrolio Iocal hacia la gestion efectiva de accioues i
beneficio de la comunidad.

4) Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y
reconocimiento de las organizaciones sociales.

>) Acreditar a ios represenianies de fas orgamzaciones de vecinos anie ios
organos de concertacion, coordinacién y consulta.

6) Conducir y supervisar las actividades de promocién de organizaciones
vecinales; jovenes, mujeres y nifios: asi como discapacitados y adultos
mayores en el desarrolio integral del distriio, prenuando ias mejores
iniciativas de accién efectiva y promoviendo su ejecucién en coordinacién
con las diferentes instancias técnicas y financieras de la Municipalidad.

7) Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias de
tuncionamiento y propuestas de cambios de zomticacion.

8) Emitir opinién técnica en las peticiones de reconocimiento de Jmutas
Vecinales, Asociaciones, Comités de Progreso, Comités Comunales, Conntés
de Gestién y otras organizaciones vecinales del distrito.

9) Coordinar con las unidades organicas competentes la delimitacion de ia
frontera distrital, con el apoyo de los vecinos.

10) Ubicar, empadronar y formalizar Ia participacién de las instituciones y

organizaciones sociales del distrito, que realizan accién y promocién social

concertada con el gobierno local buscando planteamientos y proyectos
conjuntos, proponiendo el reconocimiento, promocién y apoyo a las
iniciativas que trabajen en defensa de Ios derechos humanos o que realizan
acciones y promocion social concertada con el gobierno local.

11) Coordinar con la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, la realizacion d
diversas campaifias de concientizacién y sensibilizacién vecinal relativas a 1
segregacién de residuos s6lidos.

12) Promover acciones orientadas a la captacion de recursos para el
financiamiento de programas de participacion vecmal y derechos humanos,
mediante convenios con 01ganismos cooperantes, a fin de fortalecer los
mecanismos, en coordinacién con la unidad organica competente.

13) Coordinar con la Sub Gerencia de Defensa Civil diversas campaiias,

relacionadas con ia prevencion ¥ capacitacion de ia poblacion.
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14) Promover y organizar la participacién de la poblacién para acciones de apoyo
y vigilaucia en la prestacién de los servicivs plblicus lucales, asi como en
programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades.

15) Fomentar el uso y aplicacion de los valores civicos a través de la realizacién
de eventos civicos patridticos en los principales lugares del distrito como
parte de un caiendario y con ia participacion de todos ios actores socrales
organizados.

16) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y
mantenimiento del Sistema de Informacion de la Sub Gerencia de
Participacion Vecmnal, buscando generar una base de datos que permita contar
con informacién actualizada para la toma de decisiones.

17) Coordinar con la Gerencia de Control y Seguridad Ciundadana, Ia

o,

programacion de charlas de prevencion, con las juntas vecinales del distrito.
18) Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones
municipales, a través de encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos v
otras formas de participacién vecinal establecidas por la Municipalidad.
19) Poner en conocimiento de las Juntas Vecinales Comunales, las priucipales
disposiciones y ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad; en
coordinacion con las unidades organicas competentes. .
20) Coordinar con las unidades organicas involucradas en el proceso  deg
Programacién de Presupuesto Participativo de la Municipalidad, la atencié
de las solicitndes de construccion de veredas, sardineles y otros, conforine a
la normatividad vigente.
21) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
22) Cumplir otras que le encomiende el Gerente de Desarrollo Humano vy,

Promocién Social, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO VI

DE LA GERENCIA DE CONTROL Y SEGURIDAD CIUDADANA (GCSC/MDP)

ARTICULO 125°- La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana es el Organo de Linea,

responsable de planificar, organizar, dirirgir, controlar v desarrrollar actividades y acciones de

disuacion, prevension delictiva, entre otros a fin de garantizar y propiciar las condiciones de seguridad

y moralidad en el distrito, mediante el servicio de serenazgo en coordinacion con las Unidades

Organicas para el correcio cumplimiento de las normas y dispociciones municipaies.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de

Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal. |

El nivel remunerativo que le corresponde es F -2

ARTICULO 126°.- Son funciones de la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la !

Gerencia de Segundad Ciudadana, dispomendo eficiente y eficazmente de los rf

recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos | £
asignados.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de seguridad f
cindadana para su presentacion al Comité Distrital de Seguridad Cmdadana. f"
Programar, dirigir y controlar las acciones de proteccién y seguridad
ciudadana urbana-rural en coordinacién con la Policia Nacional y el Comité
Dastrital de Seguridad Ciudadana.
Planificar conjuntamente con la Policia Nacional y los vecinos orgamzados

el patrullaje en el distrito.

Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito, en
concordancia con la Ley de Seguridad Ciudadana, promoviendo la misma
dentro de las orgamzaciones de comites vecinales de seguridad ciudadana.

Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en
coordinacién con Ia Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
Proponer mediante proyecto la implementacion del mejoramiento del servicio

de serenazgo fortaieciendo el sistema de seguridad ciudadana.
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8) Formular los mapas de riesgos del distrito en coordinacién con la Direccion de
Acondiciopamicnto Teriiorial del Gobicino Regional.

9) Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior
coordimacién y aprobacion por el Concejo Municipal.

10) Establecer un Sistema de seguridad ciudadana distrital con la participacion de
10s diversos actores iocaies conforme a Ley, bajo ios iineamientos dei Sisiema
Nacional de Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

11) Apoyar a los organos operativos de seguridad de la municipalidad v ofras
instituciones en el desarrollo de sus acciones, dentro del ambito de su

competencia.

12) Coordinar acciones con entidades piiblicas y privadas vinculadas a cautelar la
tranquilidad y seguridad ciudadana.

13) Coordinar con la Policia Nacional del Peri, Ministerio Publico y demas
entidades a fin de realizar operativos conjuntos en actividades de su
competencia.

14) Promover la creacion e implementacién de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana y Rondas Campesinas de corresponder.

15) Promover acciones conjuntas con la Beneficiencia Publica, Policia Nacionai,
Cruz Roja, Compaiiia de Bomberos y demas instituciones de servicio a la
comunidad.

16) Organizar el Servicio de Serenazgo y de los Inpectores Municipales, con
participacion de los vecinos. \

17) Velar por la seguridad y bienestar de la poblacién evitando la delincuencia, | N\
drogradiccion, prostitucién y otras que contravengan la moral y buenas
costumbres de la poblacién.

18) Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policia
Nacional contratado por la Municipalidad.

19) Garantizar dentro del marco de la Constitucién y las leyes que norman el

funcionamiento de seguridad ciudadana, las labores de prevencién y control
de los factores que generan violencia e inseguridad en el distrito.

20) Determinar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo del distrito y
disefiar estrategias para su neutralizacién y/o erradicaci6n.

21) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion, y

mantenimiento del Sistema de informacion de Seguridad Crudadana y Policia
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Municipal, buscando generar una base de datos que permita contar con
wformacién aciualizada.

22) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el

ambilo de su competencia.

ARTICULO 127° - La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub Gerencia de Serenazgo. (SGS-GUSC/MDP)
2) Sub Gerencia de Control del Ciudadano. (SCC-GCSC/MDP)

ARTICULO 128°.- La Sub Gerencia de Serenazgo es el Organo de Linea, encargado de programar,
organizar, coordmnar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con ia

tranqui]idaq, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

La Sub Gerencia de Serenazgo esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz con
categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Control y Seguridad

Ciudadana.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondient: ala Sub
Gerencia de Serenazgo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

2) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar asi \

como emitir informes estadisticos de las acciones relacionadas con las
actividades encomendadas a Ia Sub Gerencia.

3) Administrar el servicio de serenazgo en el distrito y programar la realizacion
de rondas preventivas de seguridad en sus unidades operativas en
coordinacion con la Policia Nacional del Peru.

4) Supervisar el buen funcionamiento de los medios logisticos asignados a la
Sub Gerencia, asi como del Centro de Control de Operaciones y Monitoreo

de Ia Ceniral de Video Camaras, para un contacto continuo con los VECInos, a
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fin de prestarles auxilio oportuno y proteccion en salvaguarda de la integridad
fisica y de la vida humana.

5) Controlar el buen funcionamiento del Centro de Comunicacién Radial, para
un contacto continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccion
en salvaguarda de su vida e integridad fisica, que por su naturaleza requieran
atencion municipal, coordinando con ias instituciones pertinentes.

6) Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Sub Gerencias de la
municipalidad cuando lo solicitan para la ejecucion de acciones de su
competencia, cuando el caso amerite y en ejercicio de las funciones de
Serenazgo.

7) Ejecutar acciones orientadas a garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad publica del vecindario, en coordinacion con Ia Policia Nacional del
Peruy las Juntas Vecinales.

8) Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con

la finalidad de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables.

9) Efectuar las inspecciones de Ios bienes y vias de uso publico del distrito e ﬁi

PREMLPUESTO

informar a las unidades organicas competentes cualquier situacién anormal. ‘k . 3.?

10) Denunciar ante las autoridades policiales y entidades respectivas, las
situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y seguridad integral.

11) Asesorar y controlar Ia ejecucion de las coordinaciones con Ios vecinos, en
los temas relacionados con la seguridad ciudadana.

12) Apoyar y trabajar en constante coordinacion con la Policia Nacional del Peru 3
en operativos de proteccién a personas, bienes y tranquilidad publica del A
distrito.

13) Coordinar con la Policia Nacional del Peru para la realizacion de patrullajes
mixtos y la ejecucion de operativos destinados a Ia erradicazion de la micro
comercializacion de drogas, pandillaje, delincuencia en todas sus
modalidades, etc.

14) Organizar, ejecutar, coordinar y participar de las acciones de capacitacion del
personal de Seremazgo para su solida formacion moral y permanente
actualizacion de las funciones inherentes a su responsabilidad.

15) Proponer, conducir, ejecutar y supervisar las acciones, politicas y estrategias
vinculadas a la seguridad ciudadana.

16) implementar y ejecutar ia Gestion por Procesos, segin los lineamientos y

metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.
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17) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Control

. . U AR YU T X : s
Ciudadaus, 1eiucionadas con of ambiio de su compeicucia.

ARTICULG 130°- La Sub Gerencia de Control Ciudadano es el Organo de Linea, encargado de
efectuar operativos de fiscalizacion en cautela y cumplimiento de las disposiciones municipales
adninistrativas, asi mismo, detectar € imponer sanciones por las iracciones cometidas. Es
responsable de realizar acciones de registro, ejecucion, seguimiento y control de sanciones, asi cOmo

de resolver en primera instancia las impugnaciones vinculadas con la imposicion de sanciones.

La Sub Gerencia de Control Ciudadano esta a cargo de un Funcionario de Responsabilidad Directriz
con categoria de Sub Gerente, quen depende jerarqumcamente del Gerente de Conirol y Segundad

Ciudadana.

El nivel remunerativo que le corresponde es F -1

ARTICULO 131°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Control del Ciudadano: L{:::;:l;; H

1) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la " ‘
Sub Gerencia de Control Ciudadano, disponiendo eficiente y eficazmente
de los recursos presupuestales, economicos, financieros, logisticos,
equipos y materiales asignados.

2) Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a inspecciones
basicas de seguridad para establecimientos que ejercen actividades
comerciales, industriales o profesionales sean personas naturales I'
jundicas. |

3) Planificar, dirigir, supervisar y emitir informes estadisticos de las
actividades relacionadas con la fiscalizacion y control.

4) Planificar, organizar y controlar las actividades de control a traves de la
deteccion e imposicion de sanciones por infraccion a las disposiciones

municipales.

5) Planificar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de la policia municipal,
asi como organizar las acciones de capacitacion del personal de la Sub
Gerencia para su solida tormacion moral y permanente actualizacion de
las funciones inherentes a su responsabilidad.

6) Coordinar con las unidades organicas correspondientes y los organos
competentes la realizacion de operativos necesarios para ascgurar el
respeto y cumplimiento de ias disposiciones municipaies.
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7) En forma preliminar, realiza y ejecuta actuaciones previas de
wvesiigacion, averiguacion ¢ laspeccion von ¢} objeiv de deicnniia
circuntancias que justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

8) Disuadir y evitar situaciones violentas, tales como desoredenes publicos
ocasionados por comerciantes que invaden la via publica o personas que
no respetan ias disposiciones mumecipaies, enire oiros.

9) Prestar el apoyo requerido, en coordinacion con los organismos publicos y
privados competentes para la ejecucion de las acciones y operativos
desttnados  al control  del cumplimiento de la normatividad
correspondiente al comercio, conirol samitario, deiensa civii, transito,
transporte y vialidad en el distrito.

10) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesanas en los procedimientos sancionadores a su cargo; y, elevar todo
lo actuado al supenor jerarquico, con las recomendaciones dei caso, para
los fines legales consiguientes.

11) Coordinar y ejecutar operativos con los organos publicos a efectos de
desarrollar acciones de fiscalizacion complementarias.

12) Retirar elementos pubiicitanos que no cuenten con y que no cumpian con
las condiciones minimas de seguridad.

13) Planificar, organizar y supervisar las actividades relacionadas con la

fiscalizacion y control urbano, por medio de la deteccion e imposicion de

sanciones por imiracciones a ias disposiciones municipaies, de acuerdo a
los parametros urbanisticos, edificatorios y a las normas especificas
vigentes de la materia,

14) Efectuar acciones de control de las actividades y eventos especiales
organizados por la Municipahdad.

15) Realizar operativos esenciales en coordinacién con la Policia Nacional, el

Ministerio Pablico y otros que Ia situacion lo amerite.

16) Coordinar conjuntamente con la Fiscalia de la Prevencion del delito
Comusanas de la junsdiccion, para fa ejecucion de operativos.

17) Realizar el seguimiento, supervision y fiscalizacion de la ejecucion de los
proyectos contemplados en las diversas modalidades establecidas en Ia
Ley de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y en concordancia con la

Ley Urgamca de Municipalidades.
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18) Participar en operativos nocturnos para hacer cumplir las disposiciones
municipales; asi como €l conitol de cspeciaculos pibiicos uo deporiivos.

19) Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales que regulen
los espectaculos y las actividades culturales, sociales, en resguardo de la
moral, las buenas costumbres y seguridad publica.

20) Efectuar acciones de campo orientado a verificar y conirolar que fos
establecimientos comerciales en 1la medida de que los mismos cuenten con
las respectivas licencias de funcionamiento, emitiendo informes de las
notificaciones de cargo, dando inicio a los procedimientos sancionadores
que el caso amerite.

21) Implementar y cjecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas dentro del alcance de su competencia.

22) Recibir, clasificar y derivar las denuncias vecinales a las unidades

organicas competentes.
23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Control y Seguridad

Ciudadana, relacionadas con el ambito de su competencia.
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TITULO DECIMO PRIMERO

DE LUS URGANISMUS DESCENTRALIZADUS

CAPITULO I

DEL INSTITUTO SUPERIOR

s P i

TECNOI OCTCOD MITNTICTDAT,

R siEmuvrEe & RIS NRFEINTTE ivaws:rew

ARTICULO 132°- El Instituto de Educacion Superior Tecnolbgico Municipal, es una Institucién del
nivel de Educacion Superior no Universitaria, encargada de formar Profesionales Técnicos calificados

en seis (U6) semesires académicos.

Cuyos objetivos, apuntan a formar profesionales técnicos, con una mistica de vision empresarial, con
valores éticos y morales, para insertarse en el mercado laboral competitivo; preparado para la
superacion constante de acuerdo a los cambios técnicos cientificos modernos y con un desarrollo
profesionai basado en principios de vaiores ¢fticos y morales coherente a fas demandas del sector
laboral de la regién y del Pais con cambios axiolégicos que permita desenvolverse con oportunidades

e insertarse a la globalizacion.

il instituto Superior esta a cargo de un Funcionario de Responsabiiidad Direcinz con categoria dc

Director General, quien depende jerdrquicamente del Alcalde Distrital de Parcona. El Director / g

i 3

General, es 1a méxima autoridad y representante legal de 1a Institucion Educativa. Es responsable dc¢ 14

il

gestion en los ambitos pedagoégicos, institucional y administrativo, y le corresponde en lo que resultent £\ |

aplicabies, las atnibuciones y responsabilidades sefialadas en ia Ley General de Educacion.

ARTICULO 133°.- Son funciones del Instituto Superior Tecnologico Municipal:

1).- Planificar, organizor, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acvion
educativas de las carreras profesionales que en ella se imparten. j
2).- Diversificar y adecuar los planes curriculares de las carreras profesionales a '

las necesidades y caracteristicas de 1a zona.

3).- Elaborar matenales educativos en tuncion ai avance tecnologico y a la

realidad local para optimizar el desarrollo académico.
4).- Desarrollar acciones de investigacion basica y aplicada.

5).- Desarrollar provectos productivos v de servicios en bien de la institucién.
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6).- Organizar, dirigit y coordinar las acciones de orientacion y bienestar del
cducaudo.
7).- Cumplir otras que le encomiende el Despacho de Alcaldia, relacionadas con

el ambito de su competencia.
CAPITULO I
DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES

ARTICULOQ 134° - La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — EMAPICA S.A., es un
Organo Desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Parcona, tiene autonomia economica,
administrativa y financiera; es una Entidad de Tratamiento Empresarial — ETE - funcionard como
Sociedad Andnima y se regird por su Estatuto Social, 1a Ley N°® 26338 — Ley General de Servicios de
Saneamiento, su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-95-PRES, ia iey 26887 — Ley

General de Sociedades y ofras normas complementanas y conexas que rigen las empresas del Estado.

ARTICULO 135°.- Son funciones de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — __
EMAPICA S.A_; brindar el servicio de abastecimiento de agua potable a la poblacion, asi como
aquellas funciones fijadas y establecidas en su Estatuto de creacion, normas administrativas y legales. |

en materia de sancamiento y salubridad.
TITULO DUODECIMO

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE

LGS FURCIONARIOS, GERENTES, SUB GERENTES Y/G JEFES

ARTICULO 136°.- Son atribuciones y competencias de los Funcionarios, Gerentes, Sub Gerentes y/o
Jefes de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Parcona:

1) Plamficar, orgamzar, coordmar, ejecutar y controlar las actividades
encomendadas a la umidad organica a su cargo.
2) Despachar con el Alcalde y/o Gerente Municipal sobre actividades
relacionadas con su cargo, ante quien responde por los resultados alcanzados.
Municipalidad Distritai de Parcona
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- PARTE

3) Coordinar con los érganos integrantes de la Municipalidad y establecer los
HICCULSIIOS BECES®ios paia couctelar acciones gue beucficien a los veciuus.

4) Coadyuvar a mejorar los servicios piblicos locales que brindan la
Municipalidad satisfaciendo las demandas de la connmidad.

5) Supervisar, monitorear y evaluar la racional y austera ntilizacion de los
bienes materaies, equipos y enseres utiiizados por ei personai a su cargo.

6) Elevar a la Alcaldia y/o Gerencia Municipal estudios, normas, estrategias,
iniciativas, métodos y procedimientos que integren los servicios con
oportunidad y eficiencia.

7) Elaborar informes periodicos sobre ios avances del Plan Anual de ‘itabajo,
resaltando los beneficios a favor de los vecinos.

8) Hacer propuestas orientadas al bienestar y desarrollo del personal a su cargo;
asimismo, adoptar las acciones correctivas en relacion a las faltas cometidas
por estos.

9) Cumplir otras que le encomiende el Alcalde y/o Gerencia Municipal,

relacionadas con el ambito de su competencia.

TiTULO DECIMO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 137°- La Municipalidad Distrital de Parcona, a través del Alcalde como s t
representante legal, dirige y coordina las relaciones con diferentes organismos publicos y no piiblicos, &

nacionales e internacionales, que coadyuven al desarrollo local y comunal,

ARTICULO 138°- La Municipalidad Distrital de Parcona mantiene relaciones de coordinacién de

técnico — normativas con las instituciones que cumplen funciones similares.

ARTICULO 139°- La Municipalidad Distrital de Parcona mantiene relaciones de coordinacion con
los 6rganos de instituciones sectoriales, dentro del ambito Jurisdiccional, en actividades vinculadas al

desarrollo local y comunal.
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ARTICULO 140° - La Municipalidad Distrital de Parcona mantiene relaciones de coordinacién con
viras Municipalidades Disuitales y Proviuciales visculadas a la optunizacion de la gestion municipal y

de su administracion.

ARTICULO 141°.- La Municipalidad Distrital de Parcona, mantiene relaciones de cooperacion y

coordimacton, sobre ia base dei principio de subsidiandad con el gobieino regional y nacional.

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

SUB REEENTW
[1E SLaek a5 1g

CAPITULOI ‘C

A isLPuksto

DEL REGIMEN LABORAL

. |
ARTICULO 142°.- Los Funcionanos y Servidores de la Municipalidad Distrital de Parcona, est!mr'

sujetos al régimen laboral de la actividad pitblica, por consiguiente tienen los mismos debercs v/

derechos de los dei Goblemo Ceniral, de ia categoria y nivel correspondiente.

ARTICULO 143°.- En armonia por lo dispuesto en la Ley N° 27469 y el Articulo 37° de la Ley N}
27972. los obreros son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 144°- F1 Alcalde es el Jefe del Pliego Presupuestal, por consiguiente tiene
responsabilidad de la direccion y supervision de los recursos econémicos transferidos por el Gobierno
Central y los ingresos recaudados directamente, asi como los recursos y bienes encomendados para su

administracion.

ARTICULO 145°- La Municipalidad Distrital de Parcona cuenta con los recursos econdmicos —

financieros que se obtiene de las siguientes fuentes:
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1) ‘iransterencia del Gobierno Ceniral.

2) Resultado de la Admimstracion de Bienes y Rentas establecidas por el
Articulo 46° de la Ley N° 27783 — Ley de Base de la Descentralizacion.

3) Recursos directamente recaudados de conformidad con el Articulo 56° de la
Ley N* 27972 y el Decreto Legislativo N° 776 y TUO — Ley de Tributacion
Municipal.

4) Legado y Donaciones que se hagan a su favor.

5) Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

6) Multas por mfracciones de las disposiciones mumicipales.

7) Otros que le asigne conforme a Ley.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- El presente Reglamento como instrumento de gestién institucional, es tnico en el!
ambito de la Municipalidad, su aprobacién, modificacion y/o adecuacién requerird de Ordenan-/q

Municipal.

SEGUNDA. .- El Reglamento de Organizacién y Funciones sera complementado por ¢l Cuadro p.tr;a'i
Asignacion de Personal — CAP: vy. en cada uno de los érganos estructurados hasta el nivel de Sub
Gerencias, a través del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, que sera formulado por los

responsables, en el plazo no mayor de sesenta (60) dias, contados a partir de la vigencia del presente.

TERCERA .- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, es la responsable de coordinar y realizar
la revisién periédica, proponiendo cualquier modificacion o adecuacién que tenga que efectuarse al
presente rteglamento, con el proposito de mantenerlo actualizado, acorde con el desarrollo
administrativo de los gobiernos locales.
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TITULO DECIMO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- La implementacion de los diversos érganos estructurados se hari en forma gradual,
con el potencial humano, recursos econémicos — financieros, equipos ¢ infraestructura que dispone
actualmente la Municipalidad, priorizando a los Que tienen reiacién directa con la prestacion de los

servicios puablicos locales y participacion vecinal.

SEGUNDA.- Lo dispuesto en los articulos N° 125° y 126° del presente Reglamento se

complementard con la reglamentacién pertinente y las politicas de personal.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Deroguese la Ordenanza Municipal N° 074-2009-MDP/CM del 21 de Enero del 20049
y déjese en suspenso, segiin corresponda, las disposiciones que se opongan a las normas contenidas ¢n

el presente Reglamento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de |

Ordenanza que lo aprueba.
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