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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056 -2021-GM/MDP

Parcona, 25 MAR 2021

VISTOS:

El INFORME N°103-2021-SGRH-MDP de fecha 16 de marzo de 2021, la Subgerencia de
Recursos Humanos — MDP solicita la Aprobacion del PROYECTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARCONA y la APROBACION DEL PROYECTO DE ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES
= IPERC, el INFORME LEGAL N°078-2021-GAJ/MDP de fecha 23 de marzo de 2021, ACTA DE REUNION
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de fecha 24 de marzo de 2021, el Informe
N°001-2021-CSSTE/MDP de fecha 25 de marzo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de |a Constitucion Politica de| Estado,
modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30305 (Ley de Reforma Constitucional), las Municipalidades
son los drganos de gobiemno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sy
competencia, concordante con el articulo I, que precisa: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines” |a cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con Sujecion al ordenamiento juridico;

Que, debido al brote del Coronavirus (COVID-19) y la calificacion por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N°® 008-2020-SA publicado en el
Diario Oficial EI Peruano el dia 11 de marzo del 2020, se declarg Ia Emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de noventa (90) dias calendario y se establecio que en todos los centros laborales publicos y
privados se adopten las medidas de prevencion y control sanitario para evitar |a propagacion del COVID-
19, debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en |a implementacién de lo dispuesto en dicha
norma y de las disposiciones complementarias que se emita, Dicha Emergencia Sanitaria ha sido
prorrogada por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-SA, 027-2020-SA y 031- 2020-SA, hasta el 06 de
marzo de 2021 y siguiente:

Que, el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reconoce el Principio de Prevencion, a través del cual se sefiala que “El empleador garantiza, en el centro

Que, asimismo, el articulo 1° de la citada Ley sefiala qQue “La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
Cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan
por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia™
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Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Pert y establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del
Estado con participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores; i

Que, mediante Resolucin Ministerial N° 972-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
‘Lineamientos para Ia vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2”, que tiene como objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante Ia pandemia por la

Que, el numeral 6.1.23 de log referidos Lineamientos, establece que el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de Ia COVID-19 enel Trabajo”, es el documento de guia para establecer las medidas

Que, asimismo, los subnumerales 7.1.1y7.1.2 de los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", previo al inicio de labores,
todo empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y en todo centro laboral, a través del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda, para su aprobacion, asi como registrarlo ante el
Ministerio de Salud, conforme al subnumeral 7.1.6 de los Lineamientos;

Que, en esa misma linea, el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias de los citados
Lineamientos, dispone que los empleadores deben implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en e Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada
Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de genero en
la evaluacion y prevencion de log riesgos en la salud laboral”:

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA;
siguiendo con la normatividad vigente y los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19, aprobados mediante Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA y Ia
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria producida por el
COVID-19", Version 3. Como elemento directriz que nos indican las entidades competentes como SERVIR,
La Municipalidad Distrital de Parcona ha establecido un PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA para los
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miembros de su comunidad de colaboradores frente al Coronavirus Covid-19. De igual forma remite el
PROYECTO DE ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES - IPERC para su tramite
correspondiente sefialando que estos lineamientos estn sujetos a los cambios que puedan ser derivados
de recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia evolucion de la enfermedad. En
ese sentido siguiente las directrices del MINSA, la Municipalidad ha establecido el presente Plan para
colaborar con la proteccion de la salud y seguridad de sus colaboradores y visitantes, en su sede principal
y sus sub sedes en el ambito distrital.

Que, visto el INFORME LEGAL N°078-2021-GAJ/MDP de fecha 23 de marzo de 2021, mediante
el cual la Gerencia de Asesoria Juridica opina que es PROCEDENTE APROBAR el PROYECTO DEL
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA. De igual forma es PROCEDENTE APROBAR ¢
$/PROYECTO DE ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES - IPERC.

Que, visto la Citacion a Reunién Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizado por el presidente del Comité, el Abog. Emilio Gustavo Bonifaz Estrada a todos los miembros del
referido Comité. Por lo que con fecha 24 de marzo de 2021, se llevo a cabo el ACTA DE REUNION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en donde Aprobaron en forma Unanime el
PROYECTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA, asi como el PROYECTO DE ESTANDAR
DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO,
EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES - IPERC.

Que, mediante Informe N°001-2021-CSSTE/MDP de fecha 25 de marzo de 2021, el Abog. Emilio
Gustavo Bonifaz Estrada, presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita a la Gerencia
Municipal acto resolutivo en base a o descrito en el parrafo precedente.

Estando a lo antes expuesto y de conformidad con la normatividad legal vigente y con las
visaciones de estilo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA”, que
en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTIiCULO SEGUNDO.- APROBAR el ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES
- IPERC.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos registre el “Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Parcona a
través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud, y efectle las acciones
para implementar el Plan aprobado asi como del Estandar aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE sin efecto todo acto resolutivo y/o disposicion que se interponga
a la presente Resolucion.
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ARTICULO QUINTO.. ENCARGAR a Ia Gerengia d
presente Resolucion, a las unidad

e la Municipalidag Distrital de Parcona, que
por funcién tengan injerencias €N su cumplimiento.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

IDENTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES EN EL

DOCUMENTO

Ver. 01. Se han realizado modificaciones a la primera version segiin la R.M. 448-2020 MINSA y modificado por R.
M. N° 972-2020-MINSA a la némina de acuerdo a la Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante
la vigencia de la declaratoria de Emergencias Sanitarias producida por el COVID 19 - AUTORIDAD NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL.
Version Fecha Elaborado Por Revisado Aprobado Por
Por
Gerente Municipal Municipalidad Distrital de Parcona
GERENTE DE SERVICISO Y
GERENTE DE DESARRPOLLO HUMANO MEDIO AMBIENTE GERENTE DE
Y PROM. SOCIAL Secretazio del Comité INFRAESTRUSCTURA Y
) Municipalidad Distrital de Parcona DESARROLLO URBANO
Presidente del Comité Miembro del Cormité Municipalidad
Municipalidad Distrital de Parcona Distrital de Parcona
SUB B N ; SUB GERENTE DE RECURSOS | SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL
GERENCIA GERENTE DE :Q D[NIE%: SEGURIDAD HUMANOS Miembro del Comité Municipalidad
02/03/2021 POR LA DE Miembro del Comité Municipal Miesalyo dl Conuat Distrital de Parcona
0 ) polidad Municipalidad Distrital de Parcona
L 2 SUB &CCI%NNA{' Distrital de Parcona
- e—
A DN GERENCIA DISENO
AN DE ORGANIZA
J ¥ \\ RECURSOS CIONAL. CRITHIAN EDUARD
vifB°

=4\ HUMANOS

ROSARIO GRADOS SOTO
Miembro del Comité lidad
Distrital de Parcona

ANTONIO AMADO PEREZ
QUISPE
Miembro del Comité M lidad
Distrital de Parcona

MENDOZA MARTINEZ
(5) del Cormité Municipalidad
Distrital de Parcona

MARIO ALFREDO TACAS PEREZ

Miembro del Comité
Municipalidad Distrital de Parcona

ALBERTO VELASQUEZ
TENORIO
Miembro (s) del Comité
Municipalidad Distrital de Parcona

ADRIAN ERBILIO FERNANDEZ
MIRANDA
Miembro (s) del Comité
Municipalidad Distrital de Parcona
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DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
Razon Social:

Municipalidad de Parcona

RU.C.: 2017
S o
Direccibri Av. JHON F. KENEDDY N° 500
Region: ICA
Provincia: ICA
Distrito: PARCONA
CIIU:
Aviividades Consimales: Actividades de la administracion publica

general

Numero de trabajadores al 31 de Enero de 2021:

Modalidad 16 CAS Directivo
Nombrados: 47 empleados
Nombrados: 96 Obreros
Designados: 08 de confianza

/ Total: 167 trabajadores
/Tipo de centro de trabajo segin R M. 448-2020-MINSA Y MODIFICADO Tipo 5
/
La Municipalidad de Parcona cuenta con las siguientes sedes institucionales:
s T Nimero de
Sede Provincia Distrito tiabaiRdares
PALACIO MUNICIPAL ICA AV.JHON F. KENEDDY N° 500 71
L (LOCAL
TN, PRINCIPAL)
” EO »)\ SERENAZGO ICA ELIANE KARP - PARCONA 24
"/ oy
/LOCAL DE LIMPIEZA Y ICA
<] " PARQUES Y JARDINES COSTADO DEL ESTADIO HUGO SOTIL 72

6“
= ot
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La Municipalidad Distrital de Parcona con RUC N° 20175239023, tiene como objetivo Promover el desarrollo econémico, sin
alterar la residencialidad del distrito. Asegurar la gobernabilidad democritica para la gestion del desarrollo integral del
distrito. Promover una gestion eficiente, eficaz y transparente en el gobierno local. Implementar, mejorar y mantener la

infraestructura publica.

La Municipalidad Distrital de Parcona cuenta con un (01) turno de trabajo, nuestra Sede Central es un edificio de dos (02)

pisos ubicado en Jhon F. Keneddy N° 500, Parcona. Asi mismo la Municipalidad cuenta con Gerencias, Sub Gerencias y
Jefaturas
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La estructura organica del distrito de Parcona es la siguiente:
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yLa enfermedad por COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendid
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia
6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perii. Ante este panorama, se tomaron
medidas como la vigilancia epidemiologica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serologicos y moleculares) para el
diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion epldemxologlca y
medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo bioldgico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y
contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

Por lo antes mencionado la Municipalidad Distrital de Parcona ha establecido medidas de prevencion de aparicion y/o
propagacion de COVID-19, salvaguardando la seguridad y salud de sus trabajadores
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OBJETIVO GENERAL

- Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de Municipalidad
Distrital de Parcona con riesgo de exposicion a SARS-COV-19 que genera la enfermedad COVID-19.

OBJETIVO ESPECIFICO

- Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de Municipalidad de
Parcona que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

- Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en la Municipalidad de Parcona.

- Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad
de SARS-COV-2 que genera la enfermedad COVID-19 en Municipalidad Distrital de Parcona

ALCANCE
- Este plan es aplicable y est4 dirigido a todos los servidores publicos de todas las areas de la Municipalidad de Parcona,
de las diferentes modalidades de contratacion; y que prestan servicios dentro y fuera de sus instalaciones. El alcance,
ademas, incluye a todas sus visitas, proveedores y personal tercero de Municipalidad Distrital de Parcona segun sea
aplicable.

Il __DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
DA icipalidad Distrital de Parcona es una entidad publica que cuenta con 167 trabajadores y su actividad principal (CITU:

Nombre Puesto de trabajo D.N.L
Milagritos A. Vasquez Ferreyra Gerente Municipal 21540059
= *"{Qio Gustavo Bonifaz Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21532824
) | Albetto Velasquez Tenorio Secretario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 40294034
> Y| PMario Alfredo Tacas Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21455426
3, Perez
R4 ' Cristhian Eduard Mendoza Martinez Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21566328
-| | Antonio Amado Pérez Quispe Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21488312
Rosario Isidora Grados Soto Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21488814
Erick Enrique Ccorisapra Casavilca Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 46516432
Cesar Vicente Alejandro Mantari Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 41930925
Intimayta
Wilmer Antonio Avalos Montafio Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21571428
Timoteo Mascco Cotaquispe Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 09410792
Walter Percy Nufiez Garcia Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 21483426
Adrian Ebilio Fernandez Miranda Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 29108300
/r\
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Ademas, La Municipalidad Distrital de Parcona no se encuentra considerada dentro del D.S. 003-98-SA, por lo que, segin el
Anexo N° 01 de la R.M. 448-2020-MINSA, se encontraria catalogada como un Centro de trabajo Tipo 5, siendo el responsable
de la prevencion, vigilancia y control del Covid-19 en el trabajo el empleador junto con un profesional de salud debidamente
capacitado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres y un profesional en Enfermeria
con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalente.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, de fecha 30 de junio de 2020, se aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”,
y se derogé la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus normas modificatorias; asimismo, mediante la precitada
Resolucion Ministerial se establecieron normas complementarias a la Resolucion Ministerial N° 377-2020- MINSA. En ese
contexto nuestra Entidad a través del profesional con especialidad en salud ocupacional, ha realizado la actualizacion del Plan
para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo de La Municipalidad Distrital de Parcona.




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARCONA

Ver 02

Pagina
1de77

Actualizado al 10/02/2021

V.

COVID-19:

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A

Segun las definiciones brindadas en la R.M. 972-2020-MINSA, la Municipalidad Distrital de Parcona a través de una
evaluacion que considera la exposicion de riesgos bioldgicos y la frecuencia, a la fecha de la presente declaracion se tiene la
siguiente nomina:

MODAL
|
DAD
DE
TRABA
J
0 FECHA
Tipo | NUM hac RIES | REINICIO DE
N | APELLIDO | APELLIDO NOMBRES R DOC poc (Prese OR PUESTO (G O | DE REINICI
° | PATERNO | MATERNO E ) U ncial/ DE DE DE ACTIVIDAD O DE
Gl | MEN MEN Teletra RIE TRABAJ | EXPO | ES ACTIVI
M TO bajo/ o S (Reingreso/R | DADES
TO S >
E co ICION | ei
N ncorporaci
o)
Trabajo
Remoto
1| LUJAN GUERRA GUILLERMO | 728 [ DNI | 800148 | Presenc [SI Operariode | Alto  [Reingreso 21/07/20
75 limpieza
Operario de
MOQUILLAZA [VALENCIA CARLOS 728 [DNI 062944 | Presenci | SI Limpieza Alto Reingreso 28/07/20
97
RNANDEZ [CORDOVA IGLORIA 728 DNI 073212 | Presenci Operario de [Reingreso 23/07/20
b 71 Alto
ELENDEZ  |PEREZ MELVA 728 DNI 2%2683 Presenci | SI Limpieza Alto Reingreso 23/07/20
Operario de  |Alto
5 ZARATE VENTURA JULY 728 DNI 45396 | Presenci SI Limpieza [Reingreso 04/08/20
971
~al |6 keon LICAPA RUTH 728 | DNI | 41404 | Presenci | SI | Operariode |Alto Reingreso | 21/07/20
PN 402
0 \ Limpieza
VBV TE] 728 | DNI 21487 Operario de  [Alto
7 ICHIPANA ANDRES CLETA 818 Presenci SI Reingreso 21/07/20
Limpieza
728 | DNI 40294 SI Operanio de  Alto
8 |VELASQUEZ TENORIO ALBERTO 034 Presenci Reingreso 21/07/20
Limpieza
Presenci
9 IMENDOZA SULLCA JUAN 276 DNI 21567 SI | ADMINISTRAC [BAIO Reingreso 21/07/20
818 ION
A A_ JCARDENAS CURI JOSE 728 DNI 21534 | Presenci SI NOTIFICADOR |Alto Reingreso 21/07/20
1o 757
2 r_;.'/;
F PINO CHACALIAZA MARIA 728 DNI 21487 | Presenci SI PORTERIA |Alto Reingreso 21/07/20
487
| 12 [CARRASCO SILVA ELVIS CAS DNI 21543 | Presenci SI ADMINIST ALTO Reingreso 30/07/20
956
13 |[CALDERON TINCO HUGO 279 DNI 44102 | Presenci SI FISCALIZACIO ALTO Reingreso 21/07/20
577 N
14 |ASTORGA GARCIA LUZ AMPARO | 728 DNI 21485 | Presenci SI SERENAZGO |ALTO Reingreso 02/08/20
778
15 [URIBE AGUAYO NICANOR 728 DNI 21458 | Presenci SI GUARDIAN JALTO
407 i Reingreso 21/07/20
Presenci | SI | Asesorialegal Bajo
16 AVALOS MONTANO WILMER CAS DNI 21458 r Reingreso 21/07/20
407
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17 [TOLEDO QUISPE FELIX RENE 276 DNI 21501 | Presenci SI Defensa Civil ALTO Reingreso 25/09/20
887
Presenci | SI Operario de |ALTO
Reingreso 03/10/20
18 [TRIBENOS SANDOVAL ROBERT 728 DNI 42861 Limpieza
430
Presenci SI PARQUESY JALTO
19 FRANCO YARASCA PEDRO 728 DNI 48567 JARD Reingreso 05/10/20
ROBERTO 897
20 |[AYBAR CORDQVA JOSE LUIS 728 DNI 44831 | Presenci SI SERENAZGO [ALTO Reing;reso 21/09/20
362
21 [MORAN CRUCES JUAN GILBERT | 728 DNI 21452 | Presenci SI SERENAZGO [ALTO Reingreso 11/07/20
962
Presenci | SI Operariode |ALTO
22 \VELARDE ESPINOZA ETHEL EMILSE | 728 DNI 41550 Re'mg,reso 20/07/20
/ 892 Limpieza
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Accion

]
Responsabilidad

Responsable

Planificaciones

Elaboracion del Plan para la
vigilancia, prevencion y control del

Sub Gerencia de Recursos

COVID-19 Humanos
Administracion, aprobacion, i
aseguramiento del cumplimiento y Comité de SST
difusion del plan
Evaluacion periddica del presente
plan para la mejora continua del Comité de SST

mismo

Limpieza y desinfeccion de los
ambientes

Subgerente de Logistica/ Subgerente de
Serenazgo/ Gerente de Desarrollo
Social/ Gerente de Seguridad
Ciudadana/ Gerente de Servicios y
Medio Ambiente/ Sub Gerente de
Salud

5T, 2 Adaquisiciones

Destina los recursos
administrativos y financieros.

Subgerente de Logistica y
Servicios Generales

Prevencion

Aplicacion de Ficha para formacion
del grupo riesgo COVID-19

Subgerente de Recursos Humanos/
Gerentes y Subgerente de cada area.

Toma de Temperatura

Subgerente de Recursos Humanos y
Gerencia de Salud

Toma de Pruebas para COVID-19

Sub Gerente de Recursos
Humanos y Sub Gerente de Salud

Identificacion del riesgo de
exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19)
de cada puesto de trabajo

Sub Gerencia de salud, y
Medico Ocupacional

Recepcion de inquietudes de los
trabajadores (canales de
comunicacion)

Subgerente de Recursos Humanos y
Comité de SST

Publicacion de informativos sobre las
medidas preventivas brindadas

Subgerente de Recursos Humanos y
Comité de SST

Realizar entrega y registro de
entrega de EPP atrabajadores

Subgerente de Recursos Humanos y

Trabajadora Social

Reposicion de insumos
desabastecidos

Subgerente de Recursos Humanos

Capacitaciones y sensibilizacion al
personal.

Gerencia de Salud y Comité de SST

Informa de cualquier sintoma o
molestia de acuerdo con el plan.

Trabajadores de la Municipalidad

Realiza uso adecuado del EPP
brindado durante toda la jornada
laboral

Trabajadores de la Municipalidad

Cumple los flujos establecidos por la
Entidad

Trabajadores de la Municipalidad
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Aplicacion de Ficha de Sintomas
COVID-19

Subgerente de Recursos Humanos /
Gerentes y Subgerente de cada area

Toma de Temperatura

Subgerente de Recursos Humanos y
Sub Gerencia de Salud

Toma de Pruebas para COVID-19

Subgerente de Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Salud, Gerencia
Desarrollo Humano y

Medico Ocupacional

Seguimiento clinico a los casos
sospechosos o confirmados de

Medico Ocupacional

necesidades.

2. Se debera solicitar el plan de vigilancia, prevencion y control COVID-19 de las empresas proveedoras.
3. Todo insumo contemplado en este plan debera contar con los registros sanitarios los cuales seran consultados en la pagina

Monitoreo COVID-19.
Evaluacion clinica respectiva
para el retorno al trabajo de
casos sospechosos o Medico Ocupacional
confirmados de COVID-19
. Subgerente de Recursos Humanos y
Registro de Toma de Temperatura Sub Gerencia de Salud
Registro de Lavado de Manos Trabajadores de la Municipalidad
Registro de Limpieza de Ambientes Subgerente de Recursos
Humanos
7 AN Control Registro de Toms do Prachas COVID- Subgerente de Recursos Humanos y
. \ 19 2 ;
. Q A\ Medico Ocupacional
\ /MW~ 0 =4 i i 1 -
v l 3 Ficha de smtomatologna COVID .1,9 Subgerente de Recursos Humanos /
Para Regreso al Trabajo Declaracion 4 .
b K, Medico Ocupacional
N Jurada
f"

Formato para levantamiento de
informacion de trabajadores en el
Grupo de Riesgo — COVID-19

Subgerente de Recursos Humanos /
Medico Ocupacional

Seguimiento del cumplimiento del
plan

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto habilitado y designado para el Estado de Emergencia Nacional y Estado de Emergencia Sanitaria fue de
Municipalidad Distrital de Parcona, los cuales se han ido gastando progresivamente y pueden ser ampliados segun

web de DIGEMID: http://www.digemid. minsa.gob.pe/conpro.asp

4. El laboratorio o centro de salud que realice las pruebas serologicas o moleculares COVID-19 debera contar con las

acreditaciones de DIGEMID correspondientes.

5. El empleador sera el responsable de solicitar las cotizaciones a los diferentes proveedores o establecimientos que brinden
servicios de salud teniendo en cuenta el cumplimiento la normativa legal vigente. Asi mismo de acuerdo al
presupuesto establecido elegira el proveedor que considere conveniente para la ejecucion del servicio o adquisicion de

Subgerente de Recursos
Humanos, Comité de SST

insumos.
Articulo Unidades Presupuesto D's:::::;l(lg; 4 Eeshis d(;)c QMpER I::lctl;:g(;e
Jabén liquido 1 Galon 9.00 No 26-03- 02/04/2021
aplicado 2021
Papel o toalla desechable Rollo x4 73.73 No v v
Alcohol gel 1 Litro 8.00 No v v
Tachos de basura 1 Unidad 25.00 No v v
Mascarilla Quirtirgica 1 Unidad 40.40 No v v
Mascarilla Comunitaria 1 Unidad 40.40 No v v

AE
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Respirador FFP2 1 Unidad 35.00 No v v
Guantes 1 Caja 59.50 No v
Gafas de Proteccion 1 Unidad 15.00 No v
i & v v
Guantes para P.rotecmon 1 Unidad 45.00 No
Biologica
Traje para Proteccion | Unidad 15.00 No 4 v
Biologica (Bata) '
Careta Facial 1 Unidad 19.00 No v v
Barrera Fisica 1 Unidad 450.00 No v v
.y . . / J
Solucmr.\ de hipoclorito de 1 Galén 15.00 No
sodio al 5%
v v
Detergente 1 BOIE?)(X L 6.00 bo
Trapeadores 1 Unidad 8.00 No v v
= e . 7 7
Paiios de limpieza 1 Unidad 150 No
desechables
Guantes impermeables 1 Unidad No v v
% 12.0
de nitrilo (par)
P - { /
Bolsas plasticas de 1 miiliar 30.00 No
basura
Alcohol al 70% 1 Litro 13.20 No v v
Escobillones 1 Unidad 15.00 No v v
Escobillas 1 Unidad 7.00 No v v
A o recipiente para 1 Unidad 6.00 No v v
3 B° \%\ solucion ’
2 \moficise: ) = /Rociadores 1 Unidad 8.00 No v v
N\ 6metro Digital 1 Unidad 118.00 No v v
Priiebas para COVID-19 1 Unidad 40.00 No v v
Afiches 01 Millar 350.00 No v v
*Nota: los costos pueden variar de acuerdo con la disponibilidad en el mercado y de acuerdo a cada proveedor, estos costos son referenciales, pero podrian
variar en el tiempo.
" 511, **Nota: Esta informacion es para los meses proyectados de Enero a Junio del presente afio.
(2) Ej posible que las entidades cuenten con algunos de los articulos necesarios para la limpieza, desinfeccion o prevenciéon de COVID-19, en dicho sentido,
las unidades requeridas deberan considerar solo aquellas que fueran necesarias para el regreso al trabajo.
I°(3) A fin de mantener equilibrio respecto a los gastos vinculados a las adquisiciones y asegurar el abastecimiento constante de los articulos, es posible indicar
una o varias fechas planificadas para la compra.

'Il. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
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2 Envia Ficha smtomatolégica
mmm”m“ . Registro de Temperatura (aleatono no
obligatotio para Centro de Trabajo Tipo 1)
1. De cmen;l‘ de salud
2 pata identificar potenciak
contacton
3 00 a la dad de sahud
para sequs cotrespond)
4  Brndar matedial ¢ sformacion sobre
o del contageo. medudas de
Ve o S vl
=
Epsdemiolégica

BTN
Q '4(

VIPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

* | ~"1.1. Una de las medidas de prevencion del COVID-19 es mantener los ambientes limpios v desinfectados. con el fin d¢
brindar a los trabajadores que realicen actividades dentro de las instalaciones de Municipalidad de Parcona y sedes
ambientes libres de COVID-19.

SO \2 De manera diaria se realizaran las actividades de limpieza y desinfeccion de todos los ambientes y mobiliario de las

2 instalaciones de Municipalidad de Parcona cabe resaltar que la primera limpieza y desinfeccion se hara antes que el
BY S ) personal ingrese a la entidad, esta funcion sera asegurada por el Subgerente de Logistica.

' I:3. Para esta actividad, el personal de limpieza sera capacitado segun R.D. 003-2020-INACAL- Aprueban “Guia para la
4 limpieza y desinfeccion de manos y superficies. 1* Edicion”, ademas contara con un registro de limpieza (Anexo N°

= 1) por ambiente el cual debera ser actualizado segun la limpieza o desinfeccionrealizada.

7 1.4 El Subgerente de Logistica se asegurara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal que
{\\ realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de las sustancias a emplear en la
: desinfeccion, segln las caracteristicas del ugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

DI y 3 e :
-\ )§| La planificacion de actividades incluye:
|

Y/

%7 1.5.1, INSUMOS Y MATERIALES

afante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de la entidad empleando
los siguientes insumos y materiales:

Listado
. Solucion de hipoclorito de sodio al 5%
. Detergente
. Trapeadores
. Pafios de limpieza desechables
. Guantes impermeables de nitrilo
. Bolsas plasticas de basura
. Alcohol al 70%
. Escobillones
9. Escobillas
10. Balde o recipiente para solucion
11. Rociadores

0NN bW~

1.5.2. SUPERFICIES Y AMBIENTES
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Las superficies y ambientes para limpiar son las siguientes:
SEDE AMBIENTE SUPERFICE RESPONSABLE
Oficinas Mesas de trabajo, sillas, sillones, computadoras,
pisos, mobiliarios, puertas, perillas, ventanas, etc.
PALACIO MUNICIPAL/ Servinics Higiinioos Lavaderos, @nodorgs. tachos, espejos, mayolicass Sub Gerente de
LOCAL PRINCIPAL S puertas, perillas, pisos, etc. Recursos
Auditorio Puertas, perillas, pisos, ventanas, etc. Humanos
Hall Pisos, sillas de espera, ventanas, puertas, perillas,
etc.
Estacionamiento Puertas, pisos, etc.
Almacén Pisos, estantes, puertas, perillas, etc.
Oficings Mesas de trabajo, sillas, sillones, computadoras,
pisos, mobiliarios, puertas, perillas, ventanas, ete.
SERENAZGO i 5 s e Lavaderos, inodoros, tachos, espejos, maydlicas, Subgerente de
ELIAN KARP Servicios Higiénicos puertas, perillas, pisos, etc. Serenazgo

Almacén

Pisos, estantes, puertas, perillas, etc.

Patio de maniobras

Pisos, puertas, etc.
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1.5.3.HORARIOS

Considerando la afluencia de personas, se considera necesario la limpieza y desinfeccion de los ambientes y las superficies de las
sedes institucionales en los siguientes horarios:

SEDE HORARIO
PALACIO MUNICIPAL/LOCAL PRINCIPAL 06:00 am. a 01:00 pm.
SERENAZGO: ELIAN KARP 06:00 am. a 08:00 am
LOCAL DE LIMPIEZA PUBLICA 06:00 am. 01:00 pm

1.5.4. VEHICULOS

1.5.4.1. Antes de iniciar la limpieza del vehiculo debgran ventilarlo, manteniendo las puertas y ventanas abiertas
norL ' 1A 179 ieula
por - cule-
EN\ 1.5.4.2. El conductor limpiaré de forma diaria al inicio y fin de la jornada laboral el vehiculo con trapo himedo todas
2\ las superficies de la cabina de conduccion, [luego desinfectara con alcohol al 70% el timén, palanc

=1l tablero, apoya brazos, asientos, agarraderas, ventanas y otras superficies con las que pueda tener contacto.

2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO ALREGRESO O
REINCOPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

2.1 El responsable del Servicio de SST realizara la identificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada

En cuanto a las acciones para la identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo de manera

puesto de trabajo indicado en el capitulo VI. Nomina de trabajgdores por riesgo de exposicion aCOVID-19.
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2.2. Acudiran a las instalaciones los trabajadores que por sus funciones deban realizarlas de forma presencial, para este
personal se contara con horarios escalonados de ingreso, turna mafiana: entre las horas 09:00 am y 02:00 pm, turno tarde:
de 02.00pm a 07.00 pm ademas se hara reduccion del aforo en un 50%. , personal obrero de 06.00 am a 12.00 pm y de
12.00 pm a 6.00 pm

2.3 A los ciudadanos y visitas se les restringira la entrada a la Municipalidad de Parcona en caso presenten temperatura de mas
de 38° C.

2.4 Los trabajadores de la Municipalidad de Parcona seran consultados si presentan sintomas respiratorios a través de la ficha
de sintomatologia COVID-19 para el regreso al Trabajo (Anexo N° 3). Esta ficha de sintomatologia COVID-19 sera
entregada por el Subgerente de Recursos Humanos a los Gerentes y Subgerentes de cada area.

2.5 Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas serologicas o moleculares no es obligatorio, y se
deben hacer unicamente bajo la indicacion del profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el trabajo o segiin
indicacion de la Autoridad Nacional o regional de Salud; para puestos de alto riesgo si es obligatoria. No se recomienda la
realizacion de pruebas serologicas o moleculares los trabajadores que hayan presentado previamente prueba positiva y/o
tengan alta epidemiologica.

: ' fontificarse un caso sospechoso en trabajadores o tomar conocimiento de un caso confirmado se procedera con las
es acciones:
Derivacion a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido en la RM 193-2020 MINSA.
Evaluacion por el responsable de la salud del trabajador para identificar potenciales contactos.
Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el seguimiento
correspondiente.
Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de COVID-19, medidas de higiene y cuidado que
debe llevar en casa. El profesional de salud realizara el seguimiento clinico a distancia diario o interdiario al
trabajador indicado como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado de COVID-19
2.8 En los trabajadores identificados como caso sospechoso, en los que se confirma el diagnostico de COVID-19, o que
1~ constituyen contacto de un caso confirmado, durante los 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso
al trabajo; el empleador, a través del profesional de salud gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para completar
el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.
2.9 Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia sanitaria de COVID-19 y ante un caso
sospechoso de COVID-19, contacto con un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso médico con
firma del médico tratante o médico a cargo de la vigilancia a la salud, por el tiempo de aislamiento o cuarentena para
/proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de la institucion.
"\

2 /,
O% \E/)'/ Wi Personal Metodologia Frecuencia Registro Responsable
b R
7~ danificacin del riesgo de R.M. 448-2020- Unica vez cuando Nomia de .
exposicion a Sars-Cov-2 Todos los puestos R trabajadores por Medico
. : MINSA inicie un puesto de : - R :
(COVID-19) de cada puesto de trabajo b pon riesgo de exposicion Ocupacional
J de trabajo ’ a COVID-19
Aplicacion a cada
trabajador de manera ;
previa sl reareso o Todos los Anexo N° 03 (Al regreso o 1 ) Ficha (;e ' Suggereme de
g . . wabajadores reincorporacion a sintomatologia ecursos
dreu_lc:)rpo:aclm;r{u lgg;j;; puesto de trabajo. COVID-19 Humanos
e sintomatologia -
19
Subgerente de
Aleatoria al momento . Recursos
Control S: teor:x:lemlum u:;::;;f:s Anexo N° 04 de ingreso al centro de Reg::;o :; ;3;13 de Humanos/
P J trabajo P Gerencia de Salud
Todos los : F
oy : Si el MINSA o el Pruebas rapidas para .
PXDSSs DA R S movn ".“b*““d‘g;de Anexo N° 05 Profesional de Salud I detiscidn del Empleador
¢ b f;posi“c‘; 2z lo indican. COVID-19 INS

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Respecto a las acciones de sensibilizacion, es posible indicar lo siguiente:
3.1. Los trabajadores que ingresen a las instalaciones de Municipalidad de Parcona o a sus sedes deberan primero colocarse
alcohol gel dispuestos en los dispensadores
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3.2. Al finalizar la jornada laboral los trabajadores se realizaran el lavado de manos correspondiente y acudiran a realizarse la
toma de temperatura.

3.3. Las visitas y personal externo que ingresen a las instalaciones de Municipalidad de Parcona el personal encargado de
recibirlo (a) le brindara alcohol en gel para desinfeccion de manos.

3.4. Los puntos de alcohol gel dentro de las instalaciones de la Municipalidad de Parcona estaran ubicados al ingreso de las
sedes; ademas se brindara alcohol gel personal el cual debera ser cargado y utilizado de forma inmediata y en todo
momento después de tocar una superficie; en la medida de lo posible, el trabajador se dirigira a los lavatorios mas cercano
para realizarse el lavado de manos. En caso el insumo sea desabastecido debera ser llenado por cada trabajador en el punto
de abastecimiento del ingreso.

3.5. Municipalidad de Parcona colocara afiches sobre el adecuado lavado de manos (Anexo 6) en cada servicio higiénico y uso
de alcohol gel (Anexo7) €l cual estara pegado en el dispensador portatil y sera enviado por correo electrénico y WhatsApp
a cada trabajador.

3.6. Se realizaran supervisiones periodicas para ver el abastecimiento de insumos siendo responsable el Subgerente de
Logistica.

3.7. Se contara con un listado de stock actualizado de forma periddica siendo el responsable el Subgerente de Logistica.

3.8. A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesario para el lavado y desinfeccién de manos,
se cuenta con el siguiente esquema de monitoreo:

: Sede Articulo Cantidad Ubicacion

P RQ‘, 10 en el primer Nivel (01 Recursos Humanos, 01 Caja, , 01 Desarrollo
Econémico. O1 Administracién Tributaria, 01 Registro Civil, , 01 Organo de
Control Institucional, 02 Servicios Higiénicos Publicos) 02 Salon de Actos

Gl \
o
2
5>

S (Wit & sl 2 10 en el segundo Nivel (01 Alcaldia, 01 Gerencia Municipal, 01
\ 9.@\ w Administracién y Finanzas, 01 Tesoreria.-01 Secretaria General, 01 Logistica
> 01Planificacion y Presupuesto, 01 Asesoria Juridica, 01 Procuraduria, 01 Obras

Publicas, y Transporte , 02 Auditorio

10 en el primer Nivel (01 Recursos Humanos, 01 Caja, 01 Obras Publicas, 01

- Desarrollo Economico, O1 Admimstracion Tributaria, 01 Registro Civil, 01
il A Tecnologias de la Informacién, 01 Organo de Control Institucional, 02 Servicios
2 Dispensador de 20 Higiénicos Publicos) Salon de Actos
< \‘ jabén liquido 10 en el segundo Nivel (01 Alcaldia, 01 Gerencia Municipal. 01

Administracién y Finanzas, 01 Tesoreria, 01 Secretaria General, 01 Secretaria
7 Técnica, 01 Planificacion y Presupuesto, 01 Asesoria Juridica, 01 Procuraduria,
02 Auditorio)

10 en el primer Nivel (01 Recursos Humanos, 01 Caja, 01 Obras Publicas, 01

PALACIO Desarrollo Economico, Ol Administracion Tributaria, 01 Registro Civil, 01
MUNICIPAL/LOC Di — Tecnologias de la Informacion, 01 Organo de Control Institucional, 02 Servicios
AL PRINCIPAL ’:Pe]“f,"m‘;’n ¢ - Higiénicos Publicos)
P dg:echable" 10 en el segundo Nivel (01 Alcaldia. 01 Gerencia Municipal, 01

Administracion y Finanzas, 01 Secretaria General, 01 Secretaria Técnica, 01
Planificacion y Presupuesto, 01 Asesoria Juridica, 01 Procuraduria, 02
Auditorio)

10 en el primer Nivel (01 Recursos Humanos, 01 Caja, 01 Obras Publicas, 01
Desarrollo Econémico, O1 Administracion Tributaria, 01 Registro Civil, 01
Tecnologias de la Informacién, 01 Organo de Control Institucional, 02 Servicios
Tachos de basura 20 Higiénicos Publicos)

10 en el segundo Nivel (01 Alcaldia, 01 Gerencia Municipal, 01 Administracion y
Finanzas, 01 Secretaria General, 01 Secretaria Técnica, 01 Planificacion y
Presupuesto, 01 Asesoria Juridica, 01 Procuraduria, 02 Auditorio)

08 en el primer Nivel (01 Recursos Humanos, 01 Caja, 01 Obras

Publicas, 01 Desarrollo Econémico, 01 Administracion Tributaria, 01 Registro

Dispensador de 16 Civil, 01 Tecnologias de la Informacion, 01 Organo de Control Institucional)
alcohol gel 08 en el segundo Nivel (01 Alcaldia, 01 Gerencia Municipal, 01
Administracion y Finanzas, 01 Secretaria General, 01 Secretaria Técnica. 01
Planificacion y Presupuesto, 01 Asesoria Juridica, 01 Procuraduria)
Lavadero 01 01 en el primer Nivel (01 Servicios Higiénicos.)
Di‘:&fssl‘i‘;‘;;‘(’f 01 01 en el primer Nivel (01 Servicios Higiénicos.)
y Dispensador de
EEI[;I}NENKIRZRPGO pag:l o toalla 02 02 en el primer Nivel (01 Servicios Higiénicos.)
desechable
Tachos de basura 02 02 en el primer Nivel (01 Servicios Higiénicos.)
Dispensador de 03 03 en el primer Nivel (01 en la Puerta de Ingreso, 02 en Oficinas
alcohol gel Administrativas)
LOCAL DE LIPIEZA 01 en el primer nivel (01 Servicios Higiénicos Publicos, 02 Para Personas
PUBLICA Discapacitadas, 04 en Pasadizos,
Lavadero 24 04 Oficinas Administrativas)
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4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Respecto a las acciones de sensibilizacion, es posible indicar lo siguiente:

4.1 Los trabajadores que ingresen a las instalaciones de Municipalidad de Parcona o a sus sedes deberan primero desinfectarse
las suelas de los zapatos en el pediluvio ubicado al ingreso, al mismo tiempo deberan colocarse alcohol gel dispuestos en los
dispensadores. Ingresaran con su mascarilla, se realiza la toma de temperatura y proceden a realizar el cambio de
mascarilla brindada por la Municipalidad de Parcona en caso aplique, luego acuden al servicio higiénico mas cercano para
realizarse el lavado de manos correspondiente.

4.2 Al finalizar la jornada laboral los trabajadores se realizaran el lavado de manos correspondiente y acudiran a realizarse la
toma de temperatura.

43 Las visitas y personal externo que ingresen a las instalaciones de Municipalidad de La Parcona deberan primero
desinfectarse las suelas de los zapatos en el pediluvio ubicado al ingreso del local. El personal encargado de recibirlo
(a) le brindara alcohol en gel para la limpieza de manos y le realizara la toma de temperatura.

4.4 Municipalidad realizara charlas informativas al personal que realice trabajo de manera asistencial.

4.5 Municipalidad realizara cursos o capacitaciones virtuales para el personal que realice trabajo remoto.

4.6 Municipalidad expondra informativos sobre las medidas preventivas brindadas por el MINSA sobre el COVID-19, asi
como la no estigmatizacion en caso de que algin compaiiero sea diagnosticado como caso sospechoso o confirmado.
(Anexo N° 08)

4.7 El uso de mascarillas quirargicas o comunitarias mas careta (para puestos de mediano riesgo) entregadas a los trabajadores
de Municipalidad sera de forma obligatoria durante toda la jornada laboral (dentro de las instalaciones de la empresa y en

ﬁ los edificios administrados). (Anexo 9)

S unicipalidad establecera canales de comunicacion para la emision de recomendaciones o recepcion de consultas,
uncias, entre otras acciones utilizando el correo electronico: mesapartesvirtualparcona@gmail.com

mo parte de las medidas para cuidar la salud mental y conservar un adecuado clima laboral se impartira la capacitacion

“Ansiedad y estrés en el contexto del COVID-19”. Asimismo, durante la vigilancia de los factores de riesgo psicosocial

se presentara especial atencion al factor de riesgo de inseguridad sobre el empleo e inseguridad sobre las condiciones de

trabajo entre otras. Asi mismo también se capacitara en la educacion y prevencion de la

estigmatizacion y exclusion social para mantener un clima laboral adecuado

Actividad Personal Metodologia Frecuencia Registro Responsable
| Charlas informativas:
¢ \!\ Distanciamiento

A\ social

3 \ Uso de mascarilla
v{ Higiene de manos

b Reporte temprano de
ALY sintomas Sub Gerencia de
Facilitar medios para Personal realizando Tnformacisn del _ Salud / Comité de SST
responder inquietudes trabajo de manera MINSA y organismos Mensual Regxstro d °
6.  Medidas para evitar asistencial internacionales. asisencn
contagio en
comunidad, hogar y
centro de trabajo.

e b

b

ursos o capacitaciones
virtuales:
8. Distanciamiento

A social SubGerencia de Salud

9. Uso de mascarilla ) Informacidndel ) Comité de SST
10.  Higiene de manos Personal que realice MINSA y organismos Masisiial Registro de

11.  Reporte temprano de trabajo remoto asistencia
sintomas

12.  Facilitar medios para
responder
mquietudes

internacionales.
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13.  Medidas para evitar
contagio en
comunidad, hogar y
centro de trabajo.

14.  Prevencion de
diferentes formas de
estigmatizacion

Facilitar medios para Subgerente de

responder las inquietudes de Todos los Canales de . Recutsos

los trabajadores sobre el trabajadores comunicacion Permanente Correos electrénicos T —

COVID-19 de SST
Segun el riesgo de .

Entrega de mascarillas Socen R.M. 248-2020 MINSA puesto de Entrega de EPP Sibges frda

trabajadores RRHH

exposicion

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

5.1 ACTIVIDADES COMUNES

- En cuanto a las medidas de prevencion que serdn adoptadas de manera colectiva, es pertinente indicar lo
siguiente:

5..1.1. Los ambientes de Municipalidad se encontraran adecuadamente ventilados a través de la ventilacion permanente que se
tiene en los ambientes, el mantenimiento del aire acondicionado se realizara en la temporada que corresponda. El
sistema de los aires acondicionados no sera utilizado y se enviara una comunicacion a todas las unidades orgénicas.

. El uso de mascarillas quirirgicas o comunitarias (para puestos de mediano riesgo), comunitaria (para puestos de bajo
riesgo) y respiradores FFP2 (para puestos de alto riesgo) entregadas a los trabajadores de Municipalidad sera de indole
obligatorio durante toda la jornada laboral, siendo responsabilidad del trabajador su adecuado uso (cubriendo nariz y
boca) y cuidado durante la jornada laboral y su desecho correspondiente.

5..1.3. Para el uso de espacios comunes se establecera el aforo afuera de las areas las cuales seran reducidas al 50% de su

capacidad.

5..1.4. Durante la hora de refrigerio se dispondra de turnos para mantener la distancia > de 2 metros entre los trabajadores (cada

trabajador debera llevar su refrigerio evitando acudir a restaurantes o realizar la compra de estos en la via ptblica).

5..1.5. Antes y después del horario de refrigerio se procedera a realizar la limpieza y desinfeccion de los electrodomésticos

> (microondas).

' B J\Q Antes y después del refrigerio el colaborador debera realizar el lavado de manos correspondiente.

-5..1.7, Las reuniones y capacitaciones se realizaran de forma virtual en lo posible o de forma presencial manteniendo el

A distanciamiento correspondiente (>2 metros), realizandose al aire libre.

518 Secolocara pediluvios al ingreso de areas comunes.
_5/{ 9. Se mantendra una distancia > de 2 metros entre los puestos de trabajo.
5..1.10. Al ingreso y salida de las instalaciones se mantendra la distancia de 2 metros entre los trabajadores.
5..1.11. Para proteccion de trabajadores en puestos de atencion al contribuyente, se implementara el uso de barreras fisicas

(pantalla acrilica en el puesto de trabajo y el uso de mascarilla quirurgica). En caso por las funciones del puesto de
trabajo no puedan implementarse estas barreras, se brindara una careta facial.
5..1.12. Para la recepcion de documentos se tomaran las siguientes recomendaciones: se hara uso de guantes quirtrgicos, en lo
posible se solicitara a los proveedores que envien los documentos de forma digital o en sobres de material sintéticos
los que serian desinfectados con alcohol al 70%, seran colocados en una bandeja de entrada (se mantendra por 24
horas) y luego de la manipulacion de los documentos se procedera a realizar el lavado de manos correspondiente.
5..1.13. Municipalidad establecera puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccion personal usado (mascarillas,,
guantes, etc), para el manejo adecuado como material contaminado.
5..1.14. Se establecera reglas de salubridad a los proveedores que se encuentren alineados a la emergencia sanitaria. 5..1.15. El
registro de asistencia sera realizado por la Subgerencia de Recursos Humanos con el apoyo del personal de
seguridad interna manteniendo un registro manual o se optara por marcadores de aproximacion.
5. 1 16. Se restringira las comisiones de servicio fuera de las instalaciones, en caso estas deban realizarse se tendra un
cronograma para la salida de dicho personal de tal manera la salida se realizara de forma rotativa. Al retorno de la
comision se servicios se seguira el protocolo de ingreso a la entidad establecido en el punto 4. SENSIBILIZACION
DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.
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5..1.17. En el caso de las mujeres gestantes no se debe postergar el uso del descanso pre y post natal correspondiente, por la
posibilidad de que se presentan mayores complicaciones en este periodo.

5..1.18. Las mujeres gestantes en el trabajo deben de preferencia realizar trabajo remoto en caso de no ser asi, no deberan estar
ubicadas en areas de exposicion al publico.

5.1 ATENCION DE CONTRIBUYENTES -

En cuanto a las medidas de prevencion que serdn adoptadas de manera colectiva, para la atencion de
contribuyentes:

52.1.  Se establecera, promovera y difundira el correo mesapartesvirtualparcona@gmail.com con el fin de evitar la
aglomeracion de ciudadanos en las instalaciones de las entidades, para lo cual se podran dictar disposiciones especificas
en el marco de la facilitacion administrativa.

5.22.  Se implementara de forma progresiva la digitalizacion de tramites a través de ventanillas virtuales a fin de reducir el
traslado de la ciudadania a las entidades publicas, con especial énfasis en las poblaciones vulnerables y grupos de riesgo.

5.2.3.  Se cuenta atencion presencial a la ciudadania, teniendo presente la accesibilidad para las personas con discapacidad. La
atencion a los ciudadanos solo se realizara en las zonas habilitadas para tal fin, quedando prohibida la atencion dentro de
las areas de trabajo de la entidad.

Se redoblara los protocolos de limpieza y desinfeccion en los ambientes donde se brinda la atencion a la ciudadania,

anto de uso publico (manijas, pasamanos, ventanillas modulos, teléfonos a disposicion del publico, salas de atencion,

entre otros) como interno (mobiliario, equipos, lapiceros, entre otros), con especial énfasis en los servicios higiénicos,
$ igunendo los 1mea.m1entos aprobados por el Ministerio de Salud

o comunicarse con el personal que se ubica dentro de las oﬁcmas lo hagan a través de dicha via, evitando el contacto
directo, de manera progresiva y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Entidad. Dichos equipos seran
desinfectados antes de su uso para lo cual se debe facilitar los materiales de desinfeccion necesarios.

5.2.6.  Se determinara el aforo en cada una de sus instalaciones, tanto para la atencion de la ciudadania, como para el desarrollo

de actividades del personal, segtin las recomendaciones sanitarias y lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud. El

cartel donde se indica el aforo debe estara en un lugar visible a fin de que la ciudadania tome conocimiento, y ser
difundido por los medios digitales, pagina web, redes sociales de la institucion, entre otros.

Se establecera mecanismos de gestion de cola y atencion que garanticen que las personas cumplan las medidas de

2 " | distanciamiento social determinadas por el Ministerio de Salud, las cuales deben establecerse al interior y exterior de

&% ./ cada entidad. Entre las medidas se encuentran: (i) la instalacion de laminas de acrilico en los modulos de atencion a los

N ciudadanos y ciudadanas, (ii) se reemplazara los asientos de espera de atencion, por filas para personas paradas,
colocando sefales en el piso que considere la medida de distanciamiento establecida por el MINSA, (iii) se realizara la

' desinfeccion permanente de teléfonos y equipos puestos a disposicion de la ciudadania, (iv) se colocara sefialética visible
para la atencion de servicios de atencion preferente y servicios a personas con discapacidad, (v) se establecera medidas de
desinfeccion del dinero en la atencion de las ventanillas de caja y de ser el caso facilitar el pago a través de tarjetas de
débito, crédito o medios virtuales, entre otros.

5.2.8.  Se difundira, a través de los medios de comunicacion, en las plataformas web y redes sociales, y a través de formatos
accesibles para las personas con discapacidad, los protocolos de atencién que detallen todas las recomendaciones
sanitarias implementadas para la ciudadania. Asimismo, se desplegara en los canales de informacion interna_las
recomendaciones que permltan reducir el contacto interpersonal.

5.22 Se establecera para el ingreso a las instalaciones de la entidad, tanto para los servidores, servidoras, visitantes y en los

servicios de atencion al publico, el uso obligatorio de mascarillas, la medicion de la temperatura haciendo uso de

\ ~_'nstrumentos de medicion infrarrojos sin contacto, limpieza y desinfeccion de calzado y la aplicacion de alcohol u otro

desinfectante de manos, recomendado por la autoridad sanitaria, que proveera la entidad. Asimismo, se verificar la edad

e los visitantes, a efectos de desarrollar una atencion rapida a los que pertenezcan a personas en situacion de

; 7 vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo.

2.10.  Se cuenta con un protocolo interno de atencion a personas o servidores/as que, encontrandose en las instalaciones de la

\ entidad, presentan sintomas del COVID-19, siguiendo los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19 y demas recomendaciones sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud sobre la
materia mediante Resolucion Gerencial N° 130-2020-GAF/MDLP, se aprobo dicho protocolo: “PROTOCOLO PARA

REDUCIR Y PREVENIR EL RIESGO DE EXPOSICION DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES AL COVID 19 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA.”

5.2.11. Se cuenta con el siguiente horario de atencion con el de fin de evitar las aglomeraciones de personas en las instalaciones
de las entidades:
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SEDE HORARIO
e : 3 09:00 am. a 02:00 pm. (Administrativos)
PALACIO MUNICIPAL/LOCAL PRINCIPAL 02:00 pm. a 07:00 pm. (Administrativos)
07:00 am. a 02:00 pm (Operativos)
SERENAZGO 03:00 pm a 10:00 pm (Operativos)
ELIAN KARP 11:00 pm a 06:00 am(Operativos)
09:00 am a 02:00 pm (Administrativos)
LOCAL DE LIPIEZA PUBLICA - PARQUES Y 06:00 am. a 12:00 pm. (Obreros)
JARDINES 12:00 pm. a 06:00 pm. (Obreros)

5.2.12. De corresponder la entrega de notificaciones como resultado de procedimientos administrativos, requerir la autorizacion
expresa del administrado para la notificacion electronica, de conformidad con las disposiciones vigentes que al
respecto establece la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, con excepcion de aquellos casos en

que, por mandato legal, la notificacion electronica resulte obligatoria.

Actividad Unidades Ubicacion
Empleo de barreras fisicas en puestos de atencion al 03 Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, Gerencia de Desarrollo
contribuyente. Urbano y Subgerencia de Tramite Doc. y Archivo Central
PALACIO MUNICIPAL/LOCAL PRINCIPAL
ASTR 7y yLimpieza y desinfeccion de calzado en dreas comunes 08 Al ingreso de
§m>\ o) TODOS LOS
o = LOCALES
2 \MONI & ] Punto estratégico de EPP usados (contenedores) 08 Al ingreso de
% S / TODOS LOS LOCALES

A
&,4{ MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

L // MINSA: Documento técnico de atencién y manejo clinico de casos de COVID-19. (Anexo 10).

\ ivel de riesgo de exposicion Articulo Cantidad por
\3‘\%,_?’5' “ 47/ Riesgo bajo de exposicién Mascarilla Quirtirgica o Comunitaria 200
g GRS Mascarilla Quirtirgica o Comunitaria 200
= Careta Facial 60
Riesgo mediano de exposicion Guantes de Proteccion 200
\ Trajes de Proteccion A70 200
Gatas de Seguridad 200
Respirador FFP2 12
Gafas de Proteccion 12
Riesgo alto de exposicion Guantes para Proteccion Biologica 50
Traje para proteccion Biologica (bata) 12

Respecto a las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, es posible indicar lo siguiente:
6.1 La Municipalidad brindara por lo menos tres mascarillas comunitarias a cada trabajador de bajo riesgo, la mascarilla

.\ quirtirgica de uso unico o la combinacion de mascarilla comunitaria con caretas o protectores faciales en los puestos de
. ‘mediano riesgo de exposicion y respiradores (FPP2) para puestos de alto riesgo de exposicion.
»®.2 Los trabajadores de Municipalidad deberan hacer el uso de la mascarilla comunitaria o mascarilla comunitaria mas careta o

- respirador FPP2 segun corresponda durante toda la jornada laboral de forma responsable.
6:3/De utilizarse mascarillas quirirgicas de un solo uso, el personal debera utilizarlas y desecharlas segun la R.M. N° 084- 2020

6.4 Municipalidad establecera puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccion personal usado (mascarillas

quirurgicas), para el manejo adecuado como material contaminado.
6.5 Municipalidad asegurara la disposicion de los equipos de proteccion personal verificando su disponibilidad cada 15 dias

iendo el responsable el Subgerente de Logistica.

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO
COVID-19

7.1 La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de exposicion a la COVID-19 y debe
realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.
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7.2

73

7.4

15

7.6

Cuadro 7.1. Cuadro de vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores al momento de ingresar y al
finalizar la jornada laboral, con la aprobacion del personal de salud que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.
El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces es responsable de la toma de y del seguimiento de
cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas de COVID-19 a todo trabajador que presente temperatura mayor a 38.0

°C. o con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para aislamiento domiciliario)

Se actualizara la matriz IPER con respecto a los peligros y riesgos ergondmicos, psicosociales, otros que se generen al
trabajador en el contacto de la pandemia del COVID-19, estableciéndose las medidas preventivas y correctivas que
correspondan bajo la responsabilidad del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo o quien haga sus veces.

Como parte de las medidas para cuidar la salud mental y conservar un adecuado clima laboral se impartira una
capacitacion en “ansiedad y estrés en el contexto COVID.19”. Asi mismo durante la vigilancia de los factores de riesgo
psicosocial se presentara especial atencion al factor de riesgo de inseguridad sobre el empleo e inseguridad sobre las
condiciones de trabajo entre otras

Nivel de riesgo de

Caracteristicas de

exposicion / Caracteristicas de vigilancia Provinatan Caracteristicas de control Responsable
Condicién
Vigilancia médica (Seguimiento | Siel MINSA o el Profesional de | Al realizar actividades z .
i : ; L S : Sub Gerencia dg
. . telefénico) cada noventa dias a | Salud lo indican. presenciales: Uso de mascarilla :
iesgo Bajo 3 S , § 2 2 . 3 RR.HH,Medico
N cargo del profesional de salud del | Capacitaciones virtuales en el obligatorio (como minimo EPP’s :
v 8 . P 3 Ocupacional
servicio de SST contexto del COVID-19 requerido).
Vigilancia médica (Seguimiento | S1 €l MINSA o el Profesionalde | A realizar actividades ;
P Salud lo indican. P i ! Sub Gerencia dg
telefonico) cada sesenta dias a presenciales: Uso de mascarilla :
3 2 % ; 1 5 . . RR.HH,Medico
cargo del profesional de salud del | Capacitaciones virtuales en el obligatorio (como minimo EPP’s Ocntiaatonal
servicio de SST contexto del COVID-19 requerido). pa

Si el MINSA o el Profesional de
Salud lo indican.

G\ Vigilargcia médica  (Seguimiento Capacitaciones virtuales en el Al ) realizar “c‘i"id”d‘? Sub Gerencia dd
Rieé SAlto telefénico) cada treinta dias a cargo contexto del COVID-19 presenciales: Uso de mascarilla RR.HH Medico
R° g’ | del profesional de salud del servicio X i obligatorio (como minimo EPP’s =Y
1 Se tomara prueba para el COVID : Ocupacional
de SST requerido).
5 seglin la R.M. 448-2020
< MINSA.
Si el MINSA o el Profesional di igacion:
Grupos de Riesgo Vigilancia cada quince dias a cargo Saiud Io indican ' : 8}2:52:2 ::: s 'Man:)‘:x:ativa ]i Sub  Gerencia dg
para casos Severos del profesional de salud del servicio o . e i e RR.HH.Medico
de COVID-19 de SST Capacitaciones virtuales en el suscripeion de degluracmn jurada de Ocupacional
' ) contexto del COVID-19. asuncion voluntaria.
/Casos confirmados — lefonic 14 di Capacitaciones virtuales en el Se.gemc.:o? o.n‘a al tmbajc?;.on el Alta Sub  Gerencia dJ
5P ospechosos de EERERIpINIENIoN DX 1851 contexto del COVID-19 ;pl ?gll;)nglglf= : lixTchrlA’;:nlo u RR.HH,Medico
8 D-19 X(;sp yseg Ocupacional
O\ o
B 25

ESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

8.1

8.2

83

8.4

unicipalidad de Parcona

ntinuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y reincorporacion al trabajo en la

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni
presentan, sintomatologia COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID- 19; en estos casos el
regreso es automatico. )

Se seguiran los pasos establecidos en el lineamiento 2. EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

A través de cada Gerente y Subgerente se distribuira el Levantamiento de informacion de trabajadores para validar si
presentar o presentaron sintomatologia COVID-19 (Anexo 09) luego el profesional de salud hara la validacion de la
informacion recabada para que se de paso al regreso automatico.

Esta informacion que guardara la confidencialidad correspondiente sera compartida con los jefes a cargo:

Gerentes y Subgerentes

Milagritos A. Vasquez Ferreyra - Gerente Municipal

José Tataje Aguado - Procurador Publico Municipal

Julio Adolfo Uribe Vilca - Gerente de Secretaria General

JesUs Mayo - Subgerente de Informatica y Estadistica
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Jenifer Salas Carbajo - Subgerente de Registro Civil

Cesario Rafael Uribe Vilca - Gerente de Administracion Tributaria

Katia Mercedes Ramos Anchante - Subgerente de Fiscalizacion Tributaria

Katia Mercedes Ramos Anchante . - Subgerente de Control y Recaudacion Tributaria

Carlos Hernandez Valle - Ejecutor Coactivo -
Milagritos A. Vasquez Ferreyra - Gerente de Administracion y Finanzas (e)

Timoteo Mascco Cotaquispe . - Subgerente de Recursos Humanos

Mirla Pérez Huayta - Subgerente de Logistica y Servicios Generales

Armando Vasquez Cornejo - Subgerente de Tesoreria

Julio Cesar Franco Martinez - Subgerente de Contabilidad

Wilmer Avalos Montafio - Gerente de Asesoria Juridica

Jorge Fernando Chan Yauri - Gerente de Planificacion Y Presupuesto

Luis Enrique Martinez Pérez - Subgerente de Planeamiento y Catastro

Erick Ccorisapra Casavilca - Subgerente de Servicios y Medio Ambiente

Shadia Franco Escate - Sub Gerente de Salud

Gustavo Bonifaz Estrada - Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social
Gustavo Bonifaz Estrada - Sub Gerente de Turismo, Cultura , Educacion, Deporte y Juventudes

™
N

2
159 \*PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

G :E establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta epidemiologica
*jCOVID—19 emitido por el ministerio de salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, luego de haber tenido un
= diagnostico positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

S Y -,;_\\ Clinica Tipo de prueba / criterio Alta epidemioldgica Reincorporacion
5 o U =1\
\'{D:J ’ 7 dias después de la PS sin
B, / Prueba serologica + Asintomatico necesidad de prueba

| “Asintomaticos COVID-19 adicional

™) 14 dias después de la PS

Prueba molecular + Asintomatico. sin necesidad de prueba
Prueba Antigénica + Asintomatico adicional

14 dias después del inicio
Sintomaticos Diagnéstico confirmado de sintomas con 3 dias
asintomaticos

Reincorporacion

Establecido por el médico segtin la evaluacion

Sintomaticos moderados y | Diagnostico confirmado | {ratante. reafiadla poriel
graves hospitalizados Madico
Ocupacional
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14 dias después del inicio
Sospechosos .
de sintomas
14 dias después del primer
Contactos cercanos dia de contacto con el caso,
confirmado

10. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO

CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

10.1 El empleador debera brindar la revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segiin corresponda, dirigida a las funciones y
riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza
para realizar su funcion

10.2  Serealizara adicionalmente el reforzamiento de las actividades a través de una reinduccion bajo responsabilidad del

Comité de SST en los siguientes puestos:

Puestos de Trabajo
OPERARIOS DE JARDINERIA (SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES).

N FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

JONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
v
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ara la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo tomar en consideracion lo
siguiente:

11.1 La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deben ser valorados por el Médico a cargo de
la vigilancia de la salud de los trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a
fin de determinar la modalidad de trabajo, la reincorporacion y/o regreso, de los trabajadores con factores de riesgo
descritos en el punto.

11.2 Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben de realizar prioritariamente trabajo remoto:

- Edad mayor a 65 afios.

- Hipertension arterial refractaria.

- Enfermedad cardiovascular graves

- Cancer.

- Diabetes Mellitus

- Asma moderada o grave

- Enfermedad Pulmonar Cronica.

- Insuficiencia Renal Cronica en tratamiento con Hemodialisis.
- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

- Obesidad con IMC de 40 o mas.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten alguna intercurrencia en el embarazo,
meédico ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora
de una culminacion satisfactoria de su embarazo.

; Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus
actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento
siempre y cuando el médico ocupacional lo apruebe o hasta tener nueva informacion

11.5  Luego de que culmine el estado de emergencia sanitaria los trabajadores o el Ministerio de Salud asi lo establezca, los

trabajadores con factores de riesgo para COVID-19 podran regresar o reincorporarse a sus puestos de trabajo para ello se

-\ seguiran los pasos establecidos en el lineamiento 2. EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD DEL

0 ¢ ;\J'RABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

11. 6/1 A través de cada Gerente y Subgerente se distribuira el Levantamiento de informacion de trabajadores en el grupo de

-/ riesgo COVID-19 (Anexo 09) luego el profesional de salud hara la identificacion de los trabajadores que pertenecen al

grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud (R.M 083-2020 — MINSA).
11.7  Esta informacion que guardara la confidencialidad correspondiente sera compartida con los jefes acargo.

11.8A través de cada Gerente y Subgerente se distribuira La ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 03) luego el
profesional de salud hara la revision y seguimiento correspondiente segin los resultados obtenidos.

CUMPLE

- N
ELEMENTO {Si/Na)

DETALLES / PENDIENTES/ POR MEJORAR

ESPACIOS: Palacio municipal y todas las &reas

Limpieza del Centro de Labores SI dsla Bimacyraliesd de karcons

ESPACIOS: Palacio municipal y todas las areas

Desinfeccion del Centro de Labores S1 e ln Mumicipaliiad de Farcons
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Se Evalaa Ia condicion de salud de todos los trabajadores
periodicamente
1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria SI
2. Ficha de Sintomatologia COVID-19 SI -
o ) ) Segun normativa vigente se aplicard a puestos de
3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten SI

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por MINSA a

trabajo de riesgo alto

.
A
i

icado como sospechoso

LIEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o

todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo =

Identificacion de contactos en casos sospechosos. SI

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el sI

seguimiento de casos correspondiente.
==

2 " - e . —— . SEGUN LINEAMIENTO 7.2.2.2. EL
b za seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador SI SEGUIMIENTO CLINICO A DISTANCIA

PUEDE SER DIARIO O INTERDIARIO.

=

higiene de manos.

jabon desinfectante y papel toalla AL
%aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos SI
Sé ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del SI
centt de trabajo

lblsfmbajadorm proceden al lavado de manos previo al inicio de sus SI
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la

ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la SI

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de protecoién laboral en

lugares visibles. SI
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras précticas de higiene. ST
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto

. S SI
de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores sI

pecto a COVID-19.

MiGINAS PREVENTIVAS

Jes adecuadamente ventilados SI
cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademés EL DISTANCIAMIENTO ESTABLECIDO POR
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quiriirgica o comunitaria SI LA MUNICIPALIDAD ES DE DOS METROS
in corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al SI
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de SI
trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP SI
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo SI
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El trabajador utiliza correctamente el EPP

SI

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicologicos, apoyo emocional, Difusién de Informacion sobre
COVID-19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

R/ -19 cumplen cuarentena.

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador SI
Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente s
Temperatura corporal mayor a 38.0°C
Se consideran medidas de salud mental (especificar) SI SER ANSI:gﬁD%FgSTRE(S:g“ESI?ggﬁTEXTO
DE COVID-19
Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de sI
COVID-19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
| tempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con COVID- SI
19.
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo SI

%
-~
ENCIA | 5

(SICOVID-19).

*_~7 Este documento ha sido aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo en un maximo dentro de las 48 horas de
presentado. Acta de reunion de aprobacion de CSST y posteriormente sera enviado al sistema integrado para COVID-19
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ANEXO1-REGISTRO DE LIMPIEZA DE




ANEXO N° 2 - FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID - 19

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con la

verdad.

Entidad Publica: Ruc:

Organo: Unidad organica:

Apeilidos y Nombres: DN
Direccion: Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si No

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificuitad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilia o verdosa

4. Contacto con persanals) con un caso confirmado de COVID-19

S. Esta tomando alguna medicacidn
Detallar cual o cudles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracidn jurada de mi parte.

He sido informade que, de omitir o faisear informacion, puedo perjudicar ia salud de mis
compafieros y la mia propia. to cual constituye una falta grave a la salud pablica, asumo sus
consecuencias.

Fecha: ___ 7/ ! Firma:
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3. ANEXO N°4 - REGISTRO DE TOMA DE PRUEBA SEROLOGICA O MOLECULAR COVID-19

Registro de Toma de Pruebas Seroldgicas o
Moleculares COVID-19 :
Ver01 Actualizado al 30/052021
Fecla I ] Hora l I
DATOS DEL EMPLEADOR: B
Razia RU.C. Domicilio (Direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad econémica N trabajadores
M lidad de Paroona Anividadap S;lli?x ndmmis‘muOn
OBJETIVO
Verificar la toma de prusbas serolégicas o moleculares COVID-19 pars evitar I eparicion y propagacion del COVID-19
N Apellidos y nombres N° DNI Area Firma Observaciones
1
2
3
OISFR]
SMATAY
< AACE YT
ENGlal) = |
2\ )z:
% i
N L
7
e —
061 “%
B\
S \
vaeq gl
4 =17
A0,
9 , NG A
\_ ] ” /
\-  —
1
2
13
14
15
RESPONSABLE DEL
REGISTRO
Nombre Firma
Cargo
Fecha
oRI
0.
e PRECUR
A NG,
< 2
< =
&\ S
e S/
TN <,
\"f’f% S

(<]
3>
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4. ANEXO N°5-REGISTRO DE LAVADO DE
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5. ANEXO N° 6 - AFICHE DE LAVADO DE MANOS

CON AGUA Y JABON

e

Méjese las manos con agua. Deposite en la paima de la mano una

@ Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

%

Flﬂuol-pdmadolnmlm

cantidad de jab6n suficiente para cubrir
todas las superficles de las manos.
‘_/”"T'\\_ Frétese la paima de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
DT O contra el dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
/e 5 \ entrefazando los dedos y viceversa,  entrelazados. opuesta, agarrindoss los dedos.
) | B 8
N\ . 7
X /

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la

rotacién el pulgar lzquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapéndolo con la palma de la mano izquierda, haclendo un

mano derecha y viceversa. movimiento de rotacion y viceversa.

9 10

Enjuidguese las manos con agua.

Séquese con una toalla desechable. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo.  Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Prepdrate. Actia.

WWWL D3 N0.OF gCoronavi rus

31




6. ANEXO N°7 - AFICHE DE DESINFECCION DE MANOS

p \‘\
iy 2¢
\‘, e

|

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies. entre si,

EY A Y

f:-:_.a _ -:‘\;

palma de la mano derecha y viceversa,

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mane izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa,

e Frétese la paima de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese e dorso de los dedos de
s ———— contra el dorso de la mano izquisrda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con ia paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarréndose los dedos,

Una vez secas, sus manos son
seguras,

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Prepdrate. Actia.
www.paho,arg/carona virus

i$ 3. Organizacion ;
OPS 05 ®==..
A AR




7. ANEXO N° 8 - MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE EL COVID - 19

RECOMENDACIO CORONAVIRUS
Lavate las manos frecuentemente Cubrete la nariz y boca con el
con agua y jabén, minimo 20 antebrazo o pafiuelo desechable
segundos. y evita contagiar a los demas.

) ) ) . Evita el contacto directo
Evita tocarte los ojos, !a narizy la con personas con
boca. con |aS manos sin ‘avar. sintomas respiratoriosl

o

'EL Pero Primero |

s CORONAVIRUS j

#ATUesPrevencion

Cubrete la narizy Abre las ventanas en
la boca con el el transporte publico,
antebrazo o con los contagios pueden
panuelos desechables, ocurrir en lugares sin
al estornudar o toser. ventilacion.

-
CH

Lavate las manos Evita tocarte
después de usar el T los 0jos, nariz
transporte publico, , y la boca, con

con agua y jabon. : las manos sin lavar.

|EL Pexo Primero




S| TIENES ESTOS SINTOMAS O HAS TENIDO
CONTACTO CON UNA PERSONA QUE LOS PRESENTA

¢S

=
5

Fiebre Tos Dificultad
para respirar

&\\
LLAMA AL :;‘A':;AR::%| O-N cualquier operador

de telefonia.

Linea gratuita desde

= Et Pert Primero |

/’:\\\
DISTANCIAMIENTO SO
{ s\
VQE o ¢ \
/
N, | / EVITA EL CONTACTO FISICO S1 TIENES SINTOMAS DE
S L~ COMO SALUDAR CON LA MANO, : RESFRIO NO SALGAS DE TU
== BESOS 0 ABRAZOS MANTEN UNA DISTANCIA DE POR CASA HASTA QUE ESTOS

LO MENOS 1 METRO CON LAS DESAPAREZCAN
PERSONAS

EL Peru Primero |




I Sintomas del coronavirus (COVID-1

Conozca los sintomas del COVID-19, que pueden incluir:

4

Escalofrios Dolor mus cular

Dificultad para respirar Dolor de garganta Pérdida reciente
(sentir que le falta el aire)* del olfato o el gusto

Los sintomas pueden ser de leves a graves, y aparecer de 2 a 14 dias
después de la exposicién al virus que causa COVID-19.

*Busque atencion médica de inmediato si alguien tiene
signos de advertencia de emergencia del COVID-19.

Dificultad para respirar Dificultad para despertarse
Dolor o presién persistente © mantenerse despierto
en el pecho Color azulado en los labios
Confusion de aparicion reciente o el rostro

*Esta lista no incluye todos los sintomas posibles. Liame a su proveedor de servidios
meédicos por cualquier otro sintoma grave o que le preocupe.

cdc.gov/coronavirus-es

W Dderuw S0I0MIn




Preparados en el lugar de
trabajo #COVID19

Las superficies
. (como los escritorios
&N ylas mesas) y
A objetos (como los
i teléfonosy los
teclados) deben
| desinfectarse
— regularmente.

#Coronavirus




COVID-19

CORONAVIRUS

iLa mejor
prevencion
esta en tus

MANOS!

EVITAR ESTIGMA Y DISCRIMINACION

a personas con
COVID-19

Recuerda que después
de la recuperacion, la
vida continua de
manera normal.




COVID-19

CORONAVIRUS

iLa mejor
prevencion
esta en tus

MANOS!

EVITAR ESTIGMA Y DISCRIMINACION

a personas con
COVID-19

Las personas con la
enfermedad no han
hecho nada malo.
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\ EVITA OTROS NOMBRES
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COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Cubrase la bocay la nariz
con la mascarillay
asegurese de que no haya
espacios entre sucarayla
mascarilla.

RECUERDE: No es necesario que jas
personas que no presenten sintomas
respiratorios usen mascaritias

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Antes de colocarse una
mascarilla, realice la higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
base de alcohol o

aguay jabon.




SECUENCIA DE PASOS PARA COLOCARSE CORRECTAMENTE LA MASCARILLA

>
= //

Ry
S
i
sy
ki J

(":"'Lv \‘\, . /(
\_{_’_A_’

1. Asegurate de que el lado correcto de la
mascarilla quede hacia el afuera. El interior
de la mayoria de las mascarillas es de color
blanco, mientras que el exterior podria ser

blanco o de otros colores.

2. Antes de ponértelo, aseglurate de que el

lado blanco vaya hacia tu cara. Coldcate la

mascarilla. Poner una banda alrededor de

una de tus orejas y luego la otra alrededor
de la del otro lado.

3.Ahora que la mascarilla esta en su lugar,
usa el dedo indice y el pulgar para pellizcar
la parte flexible del borde superior
alrededor del puente de la nariz.

4. Ajusta el cubrebocasentucaray
debajo de tu barbilla.




Como usar y quitarse una cubierta de tela para la cara de man

Accesible: I //es panol. cdcQow/coronavirus/20 19-ncow) prevent -gett ng-sickiy-cloth-face comsing it

USESU CUBIERTADETELA PARA LA CARA CORRECTAMENTE

« Lavese las manos antes de ponérsela

+ Pongasels de manera que le cubia b nariz y labo@ y quede sujetadadebajo del menton
+ Trate de que seajuste bien contra los lados de |a cara

+ Asagiirese de que pueda respicar fadimente

+ Nole ponga una mascarill aa un nino menor de 2 afos

USELA CUBIERTA DE TELA PARA LACARA PARA AYUDAR

A PROTEGER A LOS DEMAS

« Use una cubierta deteb para lacara pam ayudara proteger a los demasen caso
de que usted esté infectado, pero notenga sintomas

- Dépsela puesta todo ef iempo que esté en unlugar publico

« Nose la cuelgue del cuello ni seladeje sobrela friente

+ Nose b toquey, si lo hace, limpiese las manos

FARMACIA
PRACTIQUE HABITOS DE SALUD COTIDIANOS

+ Manténqgase al menos a 6 pies de los demas

» Evite el contac 1o con las personas que estén enfermas

» Lavese frecuentemente las manos con aquay jaban por al menos 20 sequndos cada vez
« Useun desinfectante de manos si no hay aqua y jabon disponibles

QUITESE LA CUBIERTA DE TELA PARA LA CARA CON CUIDADO,
CUANDO ESTE EN CASA

Quitesela desatando ks timsque se atan detrasde la cabeza o estimndo las bandas elasticas
que se ponen en las orejas

« Solo toque las tiras o bandas el asticas

« Doble b cubierta detela paa la cam juntando s esquinas exterores
« Meta la cubierta enla lavadora de ropa

« Lavese|as manos con aquay jabon

L cublertas de telaparala caranoson masarillas quinivglcas ol respiradores N-95 los cuales se deben reservar
para lostrabajadores de atencién médica y demds personal média de respuesta a emergendas

Pam ver instiucciones sobre como hacer una

TS hierta de tdaparala cara, consulte: coron rus-€s




ANEXO 9 - Levantamiento de informacién de trabajadores en el grupo de riesgo COVID-19

Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de Riesgo - COVID 19

Yo. identificado(a) con DNV/CE
Ne . deciaro jo siguiente respecto a mis conciciones ce sakud:
St NO
a. Ecad mayor de 63 aros
® Hipertenzion artenal no controleds
c. Erfermedades cardiovasculeres graves
a. Cancer
e Ciabates Mellituz
f. Asma moderacs o grave
g Enfermedad PUMmonar crorca
r Insuficiencia renal Croraca en tratamiento con hemodialisis
i Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
2 Gestante:
k. Obdezicad con IMC » &0

Azimismo, caclaro que centro de mivwienda rezicen los zi;uieme: familisres que cusntsn con &z
siguiente: condicones que o3 utican centro cel grupo de ﬁe:so:

Tode: 103 Catos expre;acos em este formato corstituyen ums decisracion jursda de mi parte. He zido
irformaco que, de omitir o fazesr informscion, puedo perjudicar Is ssluc de mis compaferos y la mia
propia, lo cual constituye una falta grave s ls saluc DUBICE, S3UMO U CONSECUSNTIas.

Fecha / / Firma:




ANEXO 10 - USO Y DESCARTE ADECUADO DEL EQUIPO DE
PROTECCION

1. Mandilones, Delantales, batas o trajes especiales que deberan ser preferiblemente
largos, impermeables a los fluidos, resistentes, desechables que impidan al maximo el paso
de particulas virales -

Recomendaciones de uso y eliminacion:

» Se retiraran de forma aseptica adecuada en las zonas correspondientes para este fin
en bolsa roja
* Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente contaminacion visible con
fluidos corporales durante el procedimiento
e Si no son desechables. en el proceso de lavado y desinfeccion. utilice soluciéon de
hipoclorito de sodio al 05%. luego lavelo con abundante agua para evitar que el
hipoclorito residual debilite el material
2. Guantes protectores apropiados (latex o vinitrilo) para manipular muestras provenientes
de pacientes enfermos o sospechosos.

Recomendaciones de uso y eliminacion:

* Los guantes deben cambiarse entre procedimientos, por lo tanto, no se deben tocar ni
manipular los elementos y equipos que no sean necesarios en el procedimiento. No se
deben tocar superficies ni areas corporales que no estén libres de desinfeccion, ¢ se
les haya hecho desinfeccion previa.

e Descartar los Guantes contaminados en Bolsa Roja; después de un procedimiento en
el cual la contaminacion fue mayor, inactivarios en un recipiente con hipoclorito al 0.5
% y proceder a descartarlos

. Lentes de seguridad, caretas, u otros dispositivos de proteccion cuando sea necesario
proteger los 0jos y el rostro de salpicaduras, impactos y aerosoles en los procedimientos

Recomendaciones de uso y desinfeccion

El visor de las caretas o las gafas debera ser desinfectado o renovado entre procedimientos
0 cuando se presenten signos evidentes de contaminacion. Debe colocarse la fecha de
desinfeccion la cual debera hacerse con hipociorite al 0.5 % o solucion de Dextran al 5%.

Mantenimiento

e Lave el visor después de cada uso con agua y solucion desinfectante de su preferencia.
e Seque el visor con panuelos faciales o utilice toallas desechables

ZASTRIY, o Almacénelo en un lugar seguro, en optimas condiciones de asec y el facil acceso para

O AT 754 y

1 % el personal.

'a,f:m L~ (4. Uso de Respiradores N95 o FFP2 desechables que garantizan la proteccion necesaria
0 contra matenal particulado del 95% Funcionan filtrando el aire por mecanismos de presion

negativa al inspirar el aire

Se usan para disminuir la diseminacion del virus a traves de la respiracion, al hablar y al
toser; se previene la exposicion de las membranas mucosas de la boca y la nariz




Recomendaciones de uso y eliminacion

Los respiradores son desechables, pero pueden utilizarse en varias ocasiones si se
guardan en forma correcta y hasta un maximo de 3 dias consecutivos o 7 dias cuando
hay uso alterno (dias no consecutivos) excepto cuando haya: A
~ Pérdida del ajuste del respirador a la cara.
Pérdida de calidad del elastico del respirador
- Aplastamiento accidental
Contaminacion con fluidos corporales
Procedimientos en pacientes sospechosos

No colocarse una mascarilla usada sin guantes y evitando tocar superficies
Deben ser descartadas en bolsa roja para su posterior eliminacion por el método de su
eleccion

Prueba de ajuste:

Cubrir la mascarilla en su totalidad con las manos, proceder a espirar el aire
suavemente, si éste se escapa alrededor de la cara y no por la mascarilla se debe
colocar nuevamente y ajustar.

Realizar una inspiracion con la que la mascarilla debe deprimirse ligeramente hacia la
cara

5. Uso de Gorro desechable para prevenir la entrada y caida de particulas virales
contaminadas al uniforme, ya que el cabello facilita la retencion y posterior dispersion

Recomendaciones de uso y Eliminacion:

Se retiraran de forma aseptica adecuada en las zonas correspondientes para este fin
en bolsa roja

Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente contaminacion visible con
fluidos corporales durante el procedimiento

Deben ser descartados en bolsa roja para su posterior eliminacion por el metodo de su
eleccion

FIN DEL DOCUMENTO
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OBJETIVO

Establecer los parametros para la seleccion y uso de equipos de proteccion personal de
acuerdo a las actividades del personal obrero de la Subgerencia de Limpieza Publica y
Subgerencia de Areas verdes, Parques y Jardines de la Gerencia de Servicios y Medio
Ambiente Para reducir los riesgos propios de las actividades.

ALCANCE

A todo el personal obrero de la Subgerencia de Limpieza Publica y Subgerencia de Areas
verdes, Parques y Jardines.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

DS 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OHSAS 18001:2007 — Requisitos 4.3.1 - 4.4.6.

Norma ANSI Z89.1 (Protector de cabeza).

Norma ANSI S3.19 (Tapones auditivos).

Norma ANSI Z87.1 (Protector de 0jos).

Norma NTP 241, ITINTEC 300 o ANSI Z41 (Calzado de seguridad).

Norma 42 CFR 84 (Proteccién Respiratoria).

Norma ASTM F-496 (Guantes).

Norma ANSI Z 359.1, ANSI A 10.14-1991, 29CFR 1926.502 Arnés de seguridad.

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA y Resolucién Ministerial N° 248-2020-MINSA
(mascarillas)

o~
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Humanos
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" Obrero de Limpieza

Publica
Fecha:

5 Jefede Areade

Limpieza Publica
Fecha:

Fecha:
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i Cadigo: EST-01
ESTANDAR Fecha: 15.03.2021

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

GENERALES

El equipo de proteccién personal (EPP) se define a elementos y dispositivos de uso
personal, disefiados especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causados durante sus actividades de trabajo.

Los EPPs deberan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o la salud de los
trabajadores, que no hayan podido evitarse o limitarse por medio de controles de
eliminacion, sustitucion, ingenieria y administrativos, siendo el EPP la Gltima alternativa.

No se debera realizar reparaciones, perforaciones, pintado u otro trabajo que pueda
cambiar las caracteristicas del EPP.

La Municipalidad proporcionara sin costo alguno a los trabajadores los equipos de
proteccion personal adecuados a sus actividades asignadas.

Cada Responsable de Area debera capacitar a sus trabajadores en temas relacionados
al uso de los EPP en las actividades que desarrollan. La capacitacion se registrara en el
formato establecido.

Todo el personal debera inspeccionar y dar mantenimiento a su EPP antes de cada uso
para verificar que las instrucciones y/o recomendaciones del fabricante o proveedores se
cumplan, en caso se detecte desviaciones se comunicara al responsable del area de
trabajo para su evaluacion y reemplazo inmediato.

El personal durante el desarrollo de sus actividades debe usar los EPPs definidos para el
tipo de riesgo al que sera expuesto, el incumplimiento de esta disposicion, se le realizara
el reporte a la Subgerencia de Recursos Humanos.

DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE EPP

Para determinar el tipo de EPPs necesario en cada actividad de trabajo debera realizarse
un analisis de riesgos, asi mismo cuando se modifique el proceso, uso de nueva
tecnologia o cuando se identifiquen nuevos riesgos y enfermedades ocupacionales.

El responsable del area y la subgerencia de Recursos Humanos deberan realizar
evaluaciones a todos los lugares de trabajo para determinar los peligros existentes y la
necesidad de sefializar el area en donde se requiera el uso obligatorio de EPPs.

Para la implementacién de un nuevo EPP, el trabajador debera probar el EPP en

condiciones reales de uso, previo a su adquisicion para recoger informacion sobre su -

adaptabilidad al riesgo, a la persona y al entorno laboral, se utilizara un protocolo de
prueba de EPP.

El EPP utilizado en la Municipalidad Distrital de Parcona, debe cumplir con las normas
nacionales (INDECOPI) o normas internacionales (ANSI, ASTM). Los proveedores de
EPP deberan proporcionar un certificado de calidad o ficha técnica, para garantizar que
el EPP cumple con tal norma. Segun la normatividad de EPP (Anexo 02).
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4.3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA CABEZA

- El protector de cabeza (casco de seguridad) debera utilizarse cuando se hagan trabajos
en altura, y otro donde haya riesgos potenciales de caida de personas u objetos.

- El protector de cabeza debera reemplazarse inmediatamente cuando muestre signos de
deterioro que afecten su funcionalidad o cuando hayan cumplido su vida util.

- Para el caso de las actividades de mantenimiento de areas verdes, barrido de calles,
recolecciéon de residuos sélidos, los trabajadores deberan utilizar gorra con cortaviento
adaptado, con la finalidad de proteccion contra los rayos ultravioletas.

4.4, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA OJOS Y ROSTRO

- EI EPP para los ojos (lentes de seguridad) debera usarse en areas o durante actividades
que puedan proyectar particulas sélidas, o particulas en suspension a los ojos, brillo
directo o reflejado, radiacion peligrosa.

- Los lentes de seguridad deberan cumplir con las normas especificadas en la
normatividad de EPP (Anexo 02).

- Los lentes de seguridad y facial (de corresponder) sera de uso personal.

- El protector visual debera usarse dpticamente neutro, sin rayas, quemaduras o cualquier
otro defecto que limite o distorsione la vision.

\ - En caso de que el personal realice trabajos en caliente debera usar caretas de soldar
/ , &\ adicionalmente a los lentes de seguridad.

4.5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL AUDITIVO

- El personal debera utilizar protector de oido (tapones de oido) cuando se encuentre
expuesto a niveles de ruidos.

- El EPP auditivo debera cumplir con las normas especificadas en la normatividad de EPP
(Anexo 02).

- Los tapones auditivos son estrictamente personales.

- Al término del trabajo, el protector auditivo debera revisarse, sometiéndose a un aseo y
tomando la precaucién de guardarlos en lugares destinados para ello.

- La seleccién de los protectores auditivos por cada actividad se determinara, luego del
monitoreo de ruido en los ambientes de trabajo.

4.6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL RESPIRATORIO

- El EPP respiratorio debera cumplir con las normas especificadas~en la normatividad de
EPP (Anexo 02).

- Los respiradores contra polvo y agentes quimicos deberan ser utilizados
permanentemente durante los trabajos que implique generacion de polvo o gases.
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- Cuando el porcentaje de oxigeno es menor a 19.5% o mayor a 23% y las
concentraciones de contaminantes son superiores al limite maximo permisible se debera
utilizar un equipo independiente del medio ambiente.

-

- Al usar un respirador, el usuario debera tener en cuenta lo siguiente:

* Que el cartuchof/filtro no se encuentre obstruido y sea especifico para los agentes
fisicos o quimicos.

* Que el respirador cierre hermético a su rostro, evitando la obstruccién del
hermetismo debido al cabello, barba u otros accesorios que utilicen.

* Todo respirador se usara en contacto directo con la cabeza del usuario y nunca
sobre el protector de cabeza.

* La mascara debera mantenerse siempre limpio, libre de pinturas, grasas, aceites
o cualquier otra sustancia quimica.

- Las mascarillas que utilicen los trabajadores deben cumplir con las normas estipuladas
en la referencia normativa.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA MANOS Y BRAZOS

Los EPPs para las manos (guantes de seguridad) deberan cumplir con las normas
especificadas en la normatividad de EPP (Anexo 02).

Y < En todas las actividades manuales que requiera proteccion para las manos y brazos se
/ J €2\ debera usar:
(" : | Guantes resistentes a los quimicos para trabajos con sustancias quimicas.

u Guantes multiflex para las actividades de mantenimiento de areas verdes, y barrido de
calles

. Guantes de badana para las actividades de recoleccién de residuos sélidos.

s 4.8. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PIES

- Los EPPs para pies (calzado de seguridad y botas de jebe) deberan ser de puntera
reforzada con una resistencia minima de 200J de impacto ademas deberan cumplir con
las normas especificadas en la normatividad de EPP (Anexo 02).

e \\g - Los botas deje sera utilizados para las actividades de regadio de las areas verdes.

EPP PARA PROTECCION DE RADIACION SOLAR (PROTECTORES DE LA PIEL)

- El personal que labora bajo la exposicién a la radiacion solar debera utilizar uniforme en
lo preferible con manga larga, ademas usara bloqueadores solares con un FPS de 60°
como minimo.

- Todo personal que labora con exposicidon a rayos solares debera ser capacitado 1 hora
mensual en los riesgos asociados a la exposicion a los rayos UV y los controles que
deben aplicarse.
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4.10. ROPA PROTECTORA (INCLUYE VESTIMENTA DE SEGURIDAD REFLECTORA)

- La ropa de trabajo debe estar en buen estado y ser ligeramente ajustada. No debe tener
partes sueltas ni colgantes. Tampoco puede estar impregnada con sustancias quimicas,
combustibles ni inflamables.

- El personal que se encuentra trabajando en las actividades de mantenimiento de areas
verdes, barrido de calles y recoleccion de los residuos soélidos, no debera utilizar joyas
cadenas, pulseras, aros, anillos, ya que pueden facilitar el contacto con electricidad o
contribuir a un accidente o lesion.

4.11. ENTREGA Y CAMBIO DE EPP

- Cada responsable de area, deberan entregar los EPP a su personal y llevar un control de
todos los EPP asignados en el registro de entrega de EPP (Formulario 01).

- El area de Logistica debera mantener el stock minimo de EPP en almacén para proveer
a las areas cuando le soliciten, asi mismo debera reportar el consumo mensual de EPP.

- El periodo de reemplazo de EPP en condiciones normales sera segun lo indicado en la
frecuencia de entrega de EPP.

- Los documentos de registro de entrega de EPP al personal seran almacenados por un
periodo de 05 afios.

Alcalde: Proveer de los recursos para que se cumpla el presente estandar y asegurar que
todos los trabajadores cuenten con capacitaciéon y entrenamiento para la manipulacion
manual de cargas.

/S p 5 RESPONSABLES
\ b/ 20

Subgerencia de Recursos Humanos: Responsable de verificar que el estandar se
comunique y aplique en todos los niveles referidos, apoyandose en los diferentes niveles de
supervision.

Subgerentes/Supervisores: Cumplir con el presente estandar, supervisando todas las
actividades desarrolladas por el personal.

Trabajadores: Cumplir con el presente estandar.

REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
N Formatos

- Formulario 01: Registro de entrega de EPP

Anexos

- ANEX-01- Frecuencia de entrega de EPP

- ANEX-02- Normatividad de EPP

x N
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FRECUENCIA DE INSPECCIONES
LQUE? QUIEN? +CUANDO?

Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas y
Normas aplicadas a los
EPPs

Subgerencia de Recursos
Humanos

Subgerencia de Logistica

Cada nuevo lote de compra

Abastecimiento segun
especificaciones técnicas

Subgerencia de Logistica

Cada vez se requiera

Verificar el uso correcto de
EPP

Subgerentes/Supervisores
de campo

Permanente

Estado del EPP

Todo el personal

Antes de usarlo

Capacitar a los trabajadores

Jefe de Area

En la afiliacién y cada vez
que se requiera

Registrar asignacion de EPP

Jefe de Area

Cada asignacion

Reporte de consumo de

usados

Humanos

EPP Jefe de Almacén Mensual
ngtenlmlento del stock . Subgerencia de Logistica Permanente
minimo de EPP en almacén

Disposicién final de EPP Subgerencia de Recursos Semana]

REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
Anualmente, cuando se publiquen cambios de la normativa legal o segun necesidad.

X 5\,4,
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ANEXO-01

FRECUENCIA DE ENTREGA DE EPP

DESCRIPCION DEL EPP

FRECUENCIA DE ENTREGA

Mamelucos

02 veces al afio

Chaleco

02 veces al afo

Zapatos de seguridad

01 vez al afio

Botas de Jebe

01 pares al afio

Guantes de jebe

Cada 01 mes

Guantes de cuero Cada 01 mes
Respirador de Polvo Cada 01 afio
Respirador de Gases Cada 01 afio
Mascarilla Cada 07 dias
Lentes de seguridad Cada 01 mes

Protector de oidos (orejeras)

Cada 06 meses

Protector de oidos (tapa oidos)

Cada 01 mes

Protector - Gorra

Cada 01 afno
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ANEXO-02
NORMATIVIDAD DE EPP
DESCRIPCION DEL EPP NORMA

EPP para la
cabeza

Protector de cabeza (tipo
gorra y Jockey)

Norma ANSI Z89.1

EPP para ojos

Lentes de seguridad

Norma ANSI Z87.1

EPP Auditivo

Protector de oidos (orejeras
y tapén de oidos)

Norma ANSI S3.19

EPP Respiratorio

Protector de oidos (pasillas)

Norma 42 CFR 84

EPP para manos

Guantes de badana

Norma ASTM F-496

EPP para pies

Calzado de seguridad y
Botas de jebe

Norma NTP 241,
ITINTEC 300 0
ANSI Z41

EPP para trabajos
en altura

Arnés de seguridad de
cuerpo entero

Normas ANSI| Z359.1-2007,
ANSI| A10.14-1991,
29CFR 1926.502

Las lineas de vida con
amortiguador de impacto

ANSI Z359.1 o
ANSI A10.14
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Formulario 01: Registro de entrega de EPP

-

f':"’" REGISTRO .
% r‘ Parcona
W ENTREGA DE EPP, VESTIMENTA, MATERIALES DE DESINFECCION Habiamon conobran
DATOS DEL EMPLEADOR :
NUMERO DE |
RAZON SOCIAL RUC DIRECION FISCAL ACTIVIDAD ECONOMICA g
TRABAJADORES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE > o ¥
S 20175239023 AV JHONF KENNEDY N° 500 ENTIDAD PUBLICA
DATOAS DEL SERVIDOR/A
NOMBRE Y APELLIDOS ArealUnidad Organica:
—t_ puesto laboral: Fecha de ingreso:
Regimén laboral:
Tipo de EQuipo | ) pACTERISTICAS(modelo, talla, | FECHADE FECHADE

N DESCRIPCION DNl e o st FIRMA s o FIRMA

1

2

3

4

5

3

7

8

RE  NSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE
FIRMA FECHA
CARGO

DATOS DEL BIEN(ES) ENTREGADO(S): EPP (Equipo de Proteccion Personal), VE (Vestimenta) . MD (Materiales de Desinfeccion)
El trabajador registrara su firma en este documento cada vez que se le haga entrega de un EPP consignando la fecha de dicha entrega en la casilla correspondiente
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