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- ELINFORME TECNICO N° D000290-2022-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 27 de diciembre del 2022; el
N° D000844-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 27 de diclembre del 2022; el INFORME N° 080-2022-
SQRDOIMDP, de fecha 28 de diciembre del 2022; el INFORME N° 3975-2022-OPP/MDP, de fecha 28 de
diciembre del 2022; el INFORME LEGAL N° 400-2022-OAJIMDP, de fecha 29 de diciembre del 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los dispuesto por el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado modificada
por la Ley N°30305, en armonia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y Administrativa en los asuntos
dg s'u competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion.

Que, visto el INFORME TECNICO N° D000290-2022-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 27 de diciembre
del 2022, la Especialista de Planos Estratégicos — EPE, Addy Elena Lopez Pefia recomendé que se continiien
con los tramites correspondientes para la Aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-
2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA.

Que, visto el OFICIO N° D000844-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 27 de diciembre del 2022, la
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico solicito la verificacion y validacion de la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023-2025 de la Municipalidad distrital de Parcona, provincia y

departamento de Ica.

Que, visto el INFORME N° 080-2022-SGRDO/MDP, de fecha 28 de diciembre del 2022, el Sub Gerente
de Racionalizacion le solicitd al Jefe de Planeamiento y Presupuesto — MDP que se proyecte la Resolucion de
Alcaldia que aprueba el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2025 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARCONA.

Que, visto el INFORME N° 3975-2022-OPP/MDP, de fecha 28 de diciembre del 2022, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto MDP le solicitd al Despacho de Alcaldia la APROBACION del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA, el

mismo que contiene 065 folios.

Que, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, sefiala en el articulo 34° que todo organismo
niblico debe contar con un Plan Estratégico Institucional - PEI.

Que, la Politica Institucional del CEPLAN, aprobada por el Consejo Directivo del CEPLAN en su
Ducentésima Cuadragésima Tercera (243°) Sesion Ordinaria, en su modalidad virtual, realizada el viemes 25 de
febrero de 2022, ha priorizado los objetivos y lineamientos que guiaran a la entidad en su calidad de rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, la politica institucional se concreta en los planes
institucionales como el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.
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para ol Planoamlonto Instituclonal, aprobada medianto

Resolucion de Presidencla del Consejo Directivo N°® 033-2017/CEPLAN/PCD y 6u6 modificatorlag, ol Plan
Estratégico Institucional es un instrumento de gostion quo Identifica la ostratogla dol Pllego para lograr 6us
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) ahos, a través do Inlclativas disohadas para producir una mejora n
ol blenestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objotivos so debon reflojar on resultados.

Quo, de acuerdo al numeral 4.1 do la Gula

amlento Instituclonal, dispone 6n 6u numaral 4.5 que los slstomas
Multlanual y Gestion do Inverslones, de

do articulaclon de Slstemas Administrativos

Que, la Gula para el Plane
administrativos de Planeamiento Estratéglco, de Programacion
Presupuesto Publico y de Abastecimlento, operan bajo un enfoquo

Transversales (SAT).

Que, de conformidad con la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder EJecutivo; el Decreto Leglslativo N°
1088, Ley del Sistema Naclonal de Planeamlento Estratégico y del Centro Naclonal de Planeamlento Estratégico
— CEPLAN; el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, que aprueba el Reglamento que establece digposiclones
relativas ala publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y dlfusion de Normas Legales de Carécter General,
|a Directiva N°® 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada mediante Resoluclén de Presidencla de Consejo Directivo N®
026-2017/CEPLAN/PCD y modificada por la Resoluclon de Presidencla de Consejo Directivo N° 00009-

2021/CEPLAN/PCD.

Que, visto el INFORME LEGAL N° 400-2022-OAJIMDP, de fecha 29 de diclembre del 2022, la Oficina
de Asesoria Juridica OPINA que €S PROCEDENTE la APROBACION del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA, vista la conformidad
de las reas técnicas contenidas en el INFORME N° 080-2022-SGRDO/MDP, de fecha 28 de diclembre del 2022
y enel INFORME N° 3975-2022-OPP/MDP, de fecha 28 de diclembre del 2022; asimismo, vistos el INFORME
TECNICO N° D000290-2022-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 27 de diclembre del 2022, en el cual la Especlalista
de Planos Estratégicos - EPE RECOMENDO que se contlntien con los tramités correspondientes para la
Aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PARCONA,; y visto el OFICIO N° D000844-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 27 de diclembre del 2022

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el Articulo 20, Inclso 6 de la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, se procede a emitir la presente resolucion:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2025 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA, el mismo que forma parte integrante del presente Acto

Resolutivo.

) ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las Oficinas, Gerenclas, Subgerenclas y areas competentes
Yomen las acclones pertinentes afin de realizar el flel cumplimlento de la presente Resolucion, de acuerdo a sus

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR la publicaclon del presente dispositivo legal en. el portal
—— institucional de la Municipalidad distrital de Parcona.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALDAD LASTRITAL OF PG ONA

A cmui@z’
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INFORME N° 080-2022-SGRDO/MDP MUN'CIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
OF”‘ \w OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

) RECEPCION

AL : CPC. JORGE F. CHANG YAURI &Y "‘,
Jefe de Planeamiento y Presupuesto Ny

OXE. a°‘1£5.{... recis: 22 /.L.Z £
ASUNTO : Informo sobre labores realizadas Formulacién del PEI 2023 - 2 H%RA 10 Y005, FRMA: .. ~
REF. : Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD Formulacién y Actualizacién del

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Modificada con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo NOO16- 2019/CEPLAN/PCD.

Gufa para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N® 00016-2019/CEPLAN/PCD

FECHA : Parcona, 27 de Diciembre de 2022

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de informar lo siguiente;

Antecedentes;

Que, la Sub Gerencia de Racionalizacién a mi cargo elaboro el proyecto PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 — 2027 de nuestra entidad bajo orientaciones de parte de
los especialistas del CEPLAN y posterior envié via email para su revision, tal como lo indica el
numeral 5.7 establece que, el Pliego remite su PEIl por correo electrénico al CEPLAN. El CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y la Politica
General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacidn de Diserio del PEI.
Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del
PEI.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Sub Gerencia
de Racionalizacién a mi cargo remitié el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 -
2025 de la Municipalidad Distrital de Parcona al ente rector CEPLAN via correo electrénico
solicitando la validacion correspondiente.

Por consiguiente;

Visto el Oficio N2 DO00844-2022-CEPLAN-DNCP a folios 01 (Uno) la Direccién
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N2
D000290-2022-CEPLAN-DNCPPEI a folios 04 (Cuatro) mediante el cual la Especialista de Planes
Estratégicos - EPE emite opinién favorable respecto al PEI 2023 - 2025 de la Municipalidad
Distrital de Parcona concluyendo que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones
que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia
para el Planeamiento Institucional, recomendando continuar con los trémites correspondientes
para su aprobaciéon mediante Acto Resolutivo y disponer su publicacidn en el Portal de
Transparencia de nuestra entidad.

Es lo que informo a usted a fin de se proyecte la Resolucién de Alcaldia que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 - 2027 a folios 065 (Sesenta y Cinco) de la
Municipalidad Distrital de Parcona y asi mismo solicito a su despacho nos remita a la brevedad

posible informacién relacionada a Bienes y Servicios, Inversiones a incluir en la formulacién de
nuestro PLAN OPERATIVO INSTTITUCIONAL - POl 2023.
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"Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimientode la Soberanfa Nacional”

San lIsidro, 27 de Diciembre del 2022
OFICIO N° D000844-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior:
Ing. José Choque Gutiérrez

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
Jhon F.Kennedy N° 500 - Parcona Presente. -

Asunto Verificaciény validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023-2025

dela Municipalidad Distrital de Parcona, Prov. Ica, Dep. Ica.
Referencia :  Correoelectronico (2022-0002916).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, porel cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2025 elaborado, de Ia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEPARCONA - ICA por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuestoen la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000290-2022-CEPLAN-

DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2023-2025
elaborado, cumple con lo requerido en lanormativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del procesode planeamiento estratégico institucional
del equipo técnicoy a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DaisyHeidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN
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San Isidro, 27 de Diciembre del 2022
INFORME TECNICO N° D000290-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
De ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Asunto Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2023 - 2025 de la Municipalidad Distrital de Parcona, Prov. Ica, Dpto de Ica..
Referencia : Correo electronicot- Exp. (2022-0002916)
Fecha Elaboracion: San Isidro, 27 de Diciembre de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 27 de diciembre del 2022 enviado
a través del Sr. Luis E. Penas Aquije, Jefe de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
Parcona, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2023-2025 y solicita el
Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccidn 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD *Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®
y su modificatoria.

Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Gula para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1 INSTITUCIONAL

7. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Gula para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencla Técnlca

1. La elaboracién del Plan Estratégico Institucional, asl como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Gula para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, asl como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacién se enmarcara en estas Guias.

2. La participacién del CEPLAN solo comprendié en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizd de forma participativa con todas las unidades organicas.

3. La Municipalidad Distrital de Parcona, elabor el Plan Estratégico Institucional PE| 2023-2025; la
cual fue remitido para revision; en este proceso de revision hubo observaciones puntuales, las
cuales fueron subsanadas como corresponde.

Il. ANALISIS

1. La Secci6n 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Gula, sefiala que las entidades
piblicas deben remitir por correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar.

3. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Parcona, con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

4. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
o siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

o Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.

» Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

» El Plan Estratégico Instituclonal de la Municipalidad Distrital de Parcona 2023-2025, cuenta
con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 20 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres, articulado a 05 Objetivos Estratégicos
Regionales.

o Se precisa que el Plan Superior al que se estan articulando es al Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) al 2025 de la Region Ica.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2, indicados en la Guia para el planeamiento
institucional y el anexo A-6 de acuerdo a la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos.
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ll. CONCLUSIONES

1

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Parcona 2023-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda que cuando la Municipalidad Distrital de Parcona formule su Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (matriz B-1) y
sea comunicado al CEPLAN.

Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01
para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS - EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE

Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electronico
Fecha de remision del proyecto de PEI 27 de diciembre de 2022
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Criterios aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional

Valoracion 0

Observaciones (0) /

Criterios de evaluacion al 4 Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple casi
1. Declaracion de la Politica Institucional 3 con el criterio
establecido.
14 Se verifica que cumple con presentar la
" | Declaracion de la Politica Institucional
Cumple casi
2. Construccion de la Mision 3 con el criterio
establecido.
Se identifica con claridad los elementos
2.1 | establecidos para la construccion de la
mision.
3. Construccion de los Objetivos 4 Ct_JmpIe conel
Estratégicos Institucionales - OEI Citeno .
establecido.
34 Articulacién de politicas y planes a través
’ de los OEI
Identificacion de un OEl de Gestion del
3.2 |
riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
™ | OEl Tipo Iyl
34 Coherencia y consistencia entre los
" | objetivos, indicadores y metas
4, Construccion de_las Acciones 2 g&:ﬂe con el
Estratégicas Institucionales - AEI astablacidn,
44 Consistencia en la construccion de las AEI
" | segln su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
: acciones, indicadores y metas
Cumple con el
5. Identificacién de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
54 Se establece un orden de prioridad para
*" | los OEl y AEI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del contenido
6.4 | minimo y el llenado comecto de los
Anexos B-1,B-2yA-6
Puntaje final 16
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Parcona, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica, a la Creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico SINAPLAN y la Guia para el Planeamiento
Institucional; formula el Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2025,
instrumento de planificacion a mediano plazo que permite promover el
desarrollo local integral y sostenible para los ciudadanos del Distrito de
Parcona de manera segura e inclusiva, con el manejo adecuado del medio
ambiente, fomentado la competitividad econdmica, mediante el logro de los
objetivos planteados.

De acuerdo con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Pdblica,
la gestion publica estd orientado al logro de resultados que impacten
positivamente en el bienestar del Ciudadano y el desarrollo del Pais. Tiene
cinco pilares: (i) politicas publica, planes estratégicos y operativos, (ii)
presupuesto por resultado, (i) Gestion por proceso, (iv) servicio civil
meritocracia y (v) seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento.

Nuestro Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos
institucionales y las acciones estratégicas institucionales, que la
Municipalidad Distrital de Parcona, efectuara en un periodo de tres afios, para
contribuir al logro de los objetivos establecidos al Plan de Desarrollo Regional
Concertado PDRC 2005 — 2025 Ica, en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y en la Politica General de Gobierno.

Dentro de lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional se
signd la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital

ge\Parcona a través de la Resoluciéon Alcaldia N° 287-2021, encargada de
» sdprdinar, guiar, acompadar y validar el proceso de Planeamiento Estratégico
¢n el distrito de Parcona, conformada por el equipo directivo de nuestro
" Municipio.

En este sentido, la Direccion de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion
Zyjue tiene la funciéon de elaborar, proponer y actualizar los instrumentos de

=)
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2025, es un instrumento de gestion
que permite orientar a la Municipalidad Distrital de Parcona a un trabajo
estratégico y en equipo, el cual ha sido elaborado en el marco de la "Guia
para el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 053-2018 — CEPLAN/PCD, publicado por CEPLAN
en 31 de Octubre del 2018 y modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0016-2019 — CEPLAN/PCD con fecha 25 de Marzo del
2019, el cual establece las pautas para el Planeamiento Institucional que
comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional — POI,

en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua de
la Institucion.

El Plan Estratégico Institucional permite identificar la estrategia de la entidad
para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (03) afios, a través de
iniciativas disefiadas para contribuir al cumplimiento de los Objetivos del Plan
Desarrollo Local Concertado Distrital, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

y la Politica General de Gobierno, y producir una mejora en el bienestar de la
poblacion del distrito de Parcona.

El Plan Estratégico Institucional es un proceso que nos permite concretar

nuestra Politica institucional y definir ordenadamente un conjunto de acciones

establecidas bajo un analisis exhaustivo del entorno y de nuestro Municipio,
ﬂ%deﬁmendo la estrategia a utilizar para el logro de los resultados

R
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” Plan Estratégico Institucional 2023 - 2025, ha sido elaborado en talleres y
* niones con la alta direccién e involucrados de las diferentes unidades
& anicas; asi mismo la Direccion de Planeamiento y Modernizacién de la

Gestion trabajé en coordinacion con las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad.

>/

o1s
Q@

Ry,
57 v \ | Plan Estratégico Institucional 2023 - 2025 de la Municipalidad Distrital de
,\; ‘%Z 'gc N " arcona se ha estructurado en 6 Pasos que a continuacion se detalla:

\\\

IcCA ®

En el Paso 1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la
cual es una declaracion del titular de la entidad.
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« En el Paso 2, se presenta la Misién, donde se define la razén de existir

de la Entidad.
« En el Paso 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales e

indicadores.

« En el Paso 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales
con sus respectivos indicadores.

« EnelPaso 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden
de Prioridad (segun la incidencia y relevancia), con que se cumpliran
los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas.

o En el Paso 6, se presenta la Matriz de Articulacion de Planes, la Matriz
del Plan Estratégico Institucional y ficha técnica de indicadores OEl y

AEI.

En este sentido, el Plan se constituye en marco de referencia fundamental,
del cual devendran los Planes Operativos Institucionales y sus

correspondientes Presupuestos.

NTO
PRES Ui ...esvo'
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Declaracion de Politica Institucional es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la entidad en beneficio del ciudadano o
su entorno, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Tiene
como finalidad orientar el accionar de la entidad.

Como definicion la declaracion de politica enuncia de manera sintética los
retos prioritarios a ser alcanzados por la Municipalidad Distrital de Parcona
en el periodo 2023-2025 considerandose a su vez como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado que interviene en los asuntos publicos local
la cual se orienta a garantizar los derechos fundamentales y la dignidad del
poblador Parconense; generando oportunidades y acceso a los servicios
publicos municipales como la gestion de residuos sdélidos, la seguridad
ciudadana, el acceso a los servicios de saneamiento y la promocion de la
salud.

La coyuntura actual en el pais y especialmente en el distrito a consecuencia
de la pandemia del COVID-19 ha tenido un efecto devastador en la salud
publica y la economia del Peru, por ello se hace necesario considerar como
politica institucional el Gestionar la atencion primaria de salud, el re-
potenciamiento economico, la generacion de la competitividad, la Seguridad
Ciudadana y acciones relacionadas con la gestién ambiental.

LINEAMIENTOS:

1.1.1. Mejorar la adecuada disposicion final de los residuos solidos.
1.1.2. Promover la habilitacién urbana y rural, sostenible en el distrito.
1.1.3. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito.
1.1.4. Fortalecer los programas sociales municipales.

1.1.5. Contribuir a reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el
Distrito.
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1.1.6. Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.
1.1.7. Promover el desarrollo econémico local.
1.1.8. Fortalecer la gestion municipal orientada a resultados en favor de

la poblacion.

Asimismo, la politica institucional esta basada en la practica de valores

institucionales, estos son:

1.2 VALORES:

1.1.1. Transparencia: Proceder con veracidad e informacion abierta y
oportuna.

1.1.2.Etica: En cada decision que tomemos, estara inmiscuida
siempre la ética, como uno de nuestros cimientos de conducta
moral.

1.1.3. Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en
servir y dar lo mejor con una superacion constante.

1.1.4. Eficiencia y eficacia: Capacidad para lograr un fin empleando
los mejores medios posibles, y con la capacidad para lograr lo que
Nnos proponemos.

1.1.5. Respeto: Cultivar el buen trato en todo el espacio con los
trabajadores, ciudadanos, proveedores, gobierno, con el medio
ambiente y demas entorno social.

1.1.6. Responsabilidad: Las normas se cumplen, actuando con la
firme disposiciébn de asumir consecuencias de las decisiones
propias y respondiendo a ellas.
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. MISION INSTITUCIONAL

MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARCONA
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v Proveer servicios publicos municipales, promoviendo el
desarrollo integral y sostenible de la poblacion del distrito

de Parcona con gestion de calidad, efectiva, inclusiva,
transparente y participativa.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que
la entidad, espera lograr en las condiciones de vida de la Poblacién
a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
definidas en la Ley Organica de Municipalidades.

La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales es definir los
cambios que la Municipalidad, los cuales han sido establecidos
acorde a los lineamientos técnicos descritos en la Guia para el
Planeamiento Institucional con sus respectivos indicadores, ya que
se pretende lograr mejores condiciones de vida del ciudadano
Parconense o en el entorno en que éstos se desenvuelven.

Este capitulo, se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEIl) e indicadores, los cuales describen el proposito a ser
alcanzados, es decir los resultados que se espera lograr en los
préximos cuatro anos.

Los OEI responden a una légica de vinculacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, Politica de Gobierno General, Plan de
Gobierno Institucional y el PDRC 2005 - 2025 de la Regién Ica y al
cierre de brechas y la Programacion Multianual de Inversiones de la
D Parcona. Los objetivos Estratégicos Institucionales e
Indicadores, se detallan a continuacién:
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CUADRO N°1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALE E INDICADORES

CODIGO

OE| PROPUESTA

INDICADORES DEL OEI

OEI.01

PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS NO REUTILIZABLES
DISPUESTOS ADECUADAMENTE

OEI.02

PROMOVER EL DESARROLLO
URBANO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO.

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO URBANO.

OEI.03

CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE FAMILIAS EN
CONDICION DE POBREZA QUE
SON ATENDIDAS POR
PROGRAMAS SOCIALES.

OEI. 04

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE INCIDENCIAS
QUE ATENTA CONTRA LA
SEGURIDAD DE LA POBLACION

PROMOVER LA GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES EN EL
DISTRITO.

PORCENTAJE DE VIVIENDAS
UBICADAS EN SUELO HABILITADO
Y PLANIFICADO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS BASICOS DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

PORCENTAJE DE LA POBLACION
QUE VIVE EN HOGARES CON
ACCESO A SERVICIOS BASICOS.

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE AGENTES
ECONOMICOS QUE MEJORAN SU
COMPETITIVIDAD.

FORTALECER LA
INSTITUCIONAL.

GESTION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son un conjunto de
actividades ordenadas que permiten articular el logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales, de manera coherente e integrada. Estas
son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas

anuales.

Este capitulo, se presenta las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), Indicadores, que contribuyen al logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El establecimiento de las AEI responde a una légica del quehacer de la
Municipalidad Distrital de Parcona, alineado a los Objetivos Estrategicos
Institucionales, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Politica de
Gobierno General al 2026, Plan de Desarrollo Regional Concertado
2005-2025 de la Region Ica y Plan de Gobierno Municipal 2019-2022.

Las Acciones Estratégicas institucionales, indicadores, se detallan a
continuacion:

10
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CUADRO N° 2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, INDICADORES, SE DETALLAN A

CONTINUACION:
CODIGO ~ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE LOS RESIDUOS
OFL. 01 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO SOLIDOS NO REUTILIZABLES
DISPUESTOS ADECUADAMENTE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE | NUMERO DE TONELADAS DE RESIDUOS
AEL 01.01 AR Sl e i SOLIDOS INORGANICOS RECUPERADOS
SEGREGADOS EN FUENTE DE ORIGEN
PLAN DE EVALUAGION Y FISCALIZACION AMBIENTAL | P ORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL
AHL O IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
PORCENTAJE DE M2 AREAS VERDES EN
AEL01.03 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS EEE’TSTOREZT'MO DE MANTENIMIENEO-EN
VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO w11 LU ———
AMPLIADOS EN EL DISTRITO
= PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL
' ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO PLAN DE DESARROLLO URBANO.
e ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA ;g%gg&ﬂﬁ%’%ﬁf&fi;;ﬁ
2. INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO
DISTRITO
CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON | TORCENTAJE  DE  FAMILIAS = EN
DEDe IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO CONDICION gD E S EORREZARQUESSON
ATENDIDAS POR PROGRAMAS SOCIALES.
" PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO — PROMOCIONAL A | PORCENTAJE DE POBLACION QUE
b FAVOR DE LA POBLACION EN EL DISTRITO ACCEDEN A LOS PROGRAMAS DE SALUD
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PREVENTIVO-PROMOCIONAL EN  EL
DISTRITO

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A

NUMERO DE POBLACION VULNERABLE

AEL 03.02 QUE ACCEDEN A LOS PROGRAMAS DE
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO eyt
APOYO EN MANTENIMIENTO ADECUADO DE INSTITUCIONES | NUMERO DE ILEE QUE RECIBEN APOYO
RSO3 EDUCATIVAS LOCALES DEL DISTRITO EN RANIENNIENIC E
: INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y | NUVMERO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS,
AEL 03.04 DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA | CULTURALES y DEPORTIVAS
POBLACION DEL DISTRITO REALIZADAS.
L CONTRIBUR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE :?2:5:LA6’§TR25M'222’5;8':§ DEQ:.’i
' INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
POBLACION
o PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL | PORCENTAJE DE SECTORES
gt IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO PATRULLADOS EN EL DISTRITO
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC) mm:;gh;foggU'iigAAogf'ngMsng
AEL 04.02 CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA | MPLEVENTADOS PARM EL COMITE
POBLACION EN EL DISTRITO
(CODISEC).
BT PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL | PORCENTAJE DE VIVIENDAS UBICADAS
| DISTRITO EN SUELO HABILITADO Y PLANIFICADO
PRACTICAS DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES | NUMERO DE ACCIONES PRIORITARIAS
AEL 05.01 OPORTUNA PARA LA RESILIENCIA DE LA POBLACION DEL | EJECUTADAS DEL PLAN DE PREVENCION
DISTRITO DE RIESGO DE DESASTRES
INSPECCIONES TECNICAS
MEDIDAS DE PROTEGCION IMPLEMENTADAS | NUMERO DE
AEI. 05,02 ” = O ENELTIETr DE SEGURIDAD EN INFRAESTRUCTURAS
ADECUADAMENTE FRENTE A PELIGROS E AR DELDISTRITO
PORCENTAJE DE LA POBLAGION QUE
SEios AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA | yive £N HOGARES GON AGGESO A

POBLACION DEL DISTRITO.

SERVICIOS BASICOS.
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SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA

PORCENTAJE DE VIVIENDAS
PARTICULARES CON CONEXION DE

ARG POBLACION DEL DISTRITO SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE POR RED
PUBLICA DENTRO DE LA VIVIENDA.
PORCENTAJE DE AGENTES ECONOMICOS
OEL 07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO QUE MEJORAN SU COMPETITIVIDAD.
PORCENTAJE DE EMPLEOS GENERADOS
g PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEOS | A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DEL
S PROMOVIDOS EN EL DISTRITO. PROGRAMA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO EN EL DISTRITO
] PORCENTAJE DE ARRIBOS DE
AEL 07.02 ELRgIGS?;“ﬂ%DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN | |\ 51rA NTES-TURISTAS AL DISTRITO DE
PARCONA
R PROGRAMA DE FORMALIZACION INTEGRAL PARA | PORCENTAJE DE EMPRENDEDORES QUE
" EMPRENDEDORES DEL DISTRITO. FORMALIZAN SU EMPRESA.
'PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL
OEL 08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
e ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA | NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CON PARTICIPACION CIUDADANA
; PORCENTAJE DE CONTRIBUYENTES QUE
e hRﬂﬁﬁgﬁﬁlgrDTRlsummA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA CANGELAN OPORTUNAMENTE EN MA
) ' MUNICIPALIDAD
AEL 08.03 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA | NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION
e ADMINISTRACION MUNICIPAL ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
AEL 06.04 GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA PUBLICACION DE INFORMAGION EN EL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA.

PORTAL DE TRANSPARENCIA
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V. RUTA ESTRATEGICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

CUADRO N°03

RUTA ESTRATEGICA

OEI VINCULACION AEI VINCULACION
PRIORIDAD |5 rie5 T DESCRIPCION | CONLAPGG | " RIORIDAD CODIGO DESCRIPCION | CONLAPGG | O RESPONSABLE
i Manejo de
residuocs sélidos Ggg&%'%gE
1 AEI. 01.01 Jdemanesn EJE 7.UN.71. MUNICIPALES Y
integral de los
ciudadanos para LININT7.12 Ai;nEsslglN?rN
el distrito -
Plan de
: evaluacion y GERENCIA DE
PRg"E”S%E LA fiscalizacién SERVICIOS
1 OEI 01 AMBIENTAL EN EJE.O7LINO7.1. 2 AEI. 01.02 ) ambiental EE.7.UNT.1LN MUNICIPALES Y
EL DISTRITO UNINT7.14 implementada en INT744 GESTION
= beneficio del AMBIENTAL
S Soar distrito.
Mantenimiento y
conservacion Ggggcg%ge
3 AEI.01.03 Jpermanente ¢ | EE7.UN72UN | MUNICIPALES ¥
reas verdes de INT721 GESTION
uso publico en el -
: distrito AMBENTN.
PROMOVER EL
DESARROLLO Ordenamiento del GERENCIA DE
URBANO transporte publico SERVIVIOS
2 OEIl.02 TERRITORIAL EJE.03.LIN3ALIN 1 AEIl 02.01 en forma integral EE.3.UN31LN MUNICIPALES Y
ORDENADO Y INT314 en beneficio del INT83.1.4 GESTION
SOSTENIBLE EN distrito AMBIENTAL
EL DISTRITO
CONTRIBUIR AL Programas de
ACCESO DE LOS Salud Preventivo
SERVICIOS - EJE1LN11 GERENCIADE
3 OEl.03 SOCIALESCON | EJE.0O1. UN14LIN 1 AEI.03.01 Promocional a LIN I:Vll-'j1 1 '1 DESARROLLO
~ IGUALDAD DE INT142 favorde la o SOCIAL
OPORTUNIDADES Poblacién en el
EN EL DISTRITO Distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

AEI. 03.02

Programas de
apoyo social de
forma
permanente a
grupos de
poblacién
vulnerables del
distrito

EJE1.UN 1.3LN.
INT1.31

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

AEL03.03

Apoyo en
mantenimiento
adecuado de
Instituciones
Educativas
Locales del
distrito.

EJE 1.LUN15.LUN.
INT1.54

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

AEI.03.04

Programa de
actividades
educativas,
culturales y
deportivas

municipales de
facil acceso para

la poblacién del -

Distrito

EJE.1.UN1S.
UN.INT 154

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

4 OEl. 04

CONTRIBUIR A LA
REDUCCION DE
LOS INDICES DE

INSEGURIDAD
CIUDADANA EN
EL DISTRITO.

EJE. 06. LIN6.2.
LIN.INT6.2.1

AEL04.01

Plan de accién de
seguridad
ciudadana local
implementado de
manera éptima
en el distrito

EJE.6.UN62 LN
INT6.2.1

GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

AEI. 04.02

Comité distrital de
seguridad
ciudadana

(CODISEC) con
equipamiento
integral en
beneficio de la
poblacién del
distrito

EJE.6LIN62LN
INT6.2.1

GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

OEl 05

- PROMOVER LA
GESTION DE
RIESGOS DE

DESASTRES EN
EL DISTRITO

| EJE.07.UN72UN
| INT7.21

AEI, 05.01

Practicas de
prevencion de
riesgos y
desastres
oportuna para la
resiliencia de la
poblacién del
distrito

EJE.7.LUN72LN.
INT7.21

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

Medidas de
proteccion
P implementadas | EJE.7.UN72UN Sggfgg'o“lfg
KA adecuadamente INT7.22 ECONOMICO
frente a peligros
en el distrito
AMPLIAR LA Saneamiento
COBERTURA DE basico con GERENCIA DE
0. 06 1.0S SERVICIOS | EJE.01.UN14LUN AEI. 06.01 calidad en EJE.1.LIN1.4 DESARROLLO
‘ BASICOS DELA | INT1.41 T beneficio de la LININT 1.4.1 TERRITORIAL E
POBLACION DEL poblacién del INFRAESTRUCTURA
DISTRITO. distrito
Programa para la
generacion de GERENCIA DE
AEL empleos = 21LN DESARROLLO
07.01 promovidos en el ) ECONOMICO
: Pt Distrito
Programa de
PROMOVER LA
oeLg7 | COMPETITIVIDAD | EJE.02 LN2 LN - Desarrollo | ¢ 3un 270N Sggﬁgg&fg
. JECONOMICAEN | INT2.1.1 ’ i INT273
EL DISTRITO 07.02 implementado en ECONOMICO
: ; el Distrito
[ Programa de
formalizaciéon GERENCIA DE
AER 07.03 integral para ETEZ“"L:N EL 1 DESARROLLO
' emprendedores : ECONOMICO
del Distrito
Espacios y
Mecanismos de
participacién DIRECCION DE
AEI. 08.01 cudadana | B-2UNZ2UN | pLANEAMIENTO Y
fortalecidos en la PRESUPUESTO
Municipalidad
Distrital
Recaudacién
T FOR;Q;!;%%R LA EJE. 02 LIN 22 LN Tributaria EJE.2 UN22UN GERENCIA DE
g ETTUCIONAL | INT224 AEI. 08.02 oportuna en NT224 ADMINISTRACION
beneficiode la TRIBUTARIA
Municipalidad
\nstrumentos de
Gestion
i actualizados en la | EE2UN22UN | o DRECIONOF
u St Administraciéon INT222 PRESUPUESTO
Municipal
16
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

AE|.08.04

GOBIERNO
DIGITAL DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
ENLA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
PARCONA.

EJE.2UN22LUN
INT223

DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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VI.  ANEXOS

ANEXO B 1
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2075
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

CUADRO N° 4
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
ARTICULADO AL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DE ICA AL 2025

(INFORME TECNICO N° D000004-2022-CEP{AN-DNCPPDRC)
El Plan De Desarrollo Regional Concertado Ica es un instrumento de gestion que contribuye al logro de objetivos y metas de Ia

Regién Ica.
OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCION ESTRATEGICA REGIONAL DEL PLAN DE OBJETIVOS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL | DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO ICAAL | DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S T
CONCERTADO ICA AL 2025 2025 2023 - 2025 CION DE
RELACION
NOMBRE CAUSALCON OER
CODI | enunciapo | NOMBREDEL | - p -0 ENUNCIADO DEL coDIGO | ENUNCIADO | NOMBRE DEL O AER
GO INDICADOR INDICADOR
INDICADOR
RAR El desarrollo de la
hé!E\if)DAD DLEA Fomentar el acceso y CONTRIBUIR promocién social
VIDAY AER.01.05 | cobertura al sistema ND ALD'G[‘ECEOESSO Porcentaje de tiene como objetivo
OPORTUNIDAD integral de salud SERVICIOS familias en que la poblacién
DE SOCIALES condicion de acceda a la mejora
DESARROLLO ND OEI 03 CON pobreza que son | de su calidad de vida,
DE LA Incrementar la IGUALDAD DE | atendidas por a ravés de los
POBLACION AER.01.08 | Soberturay calidad de ND OPORTUNIDA programas servicios sociales
DEL o atencion del servicio de DES EN EL sociales. brindados por la
DEPARTAMEN salud. DISTRITO municipalidad
TODE ICA distrital.
Fomentar la PROMOVER taie de La entidad bgsca
MEJORAR LAS elaboracion de estudios LA GESTION 'Tg::g;i djs os aumentar el nimero
CONDICIONES ND AER.02.01 | urbanos en los distritos ND OEI 01 AMBIENTAL sélidos no de proyectos
: DE del departamento de ENEL reutilizables aprobados para
HABITABILIDAD Ica DISTRITO promover la gestion
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

- DELOS dispuestos ambiental, de manera
‘CIUDADANOS adecuadamente autentica y veraz
DEL haciendo uso y
DEPARTAMEN manejo sostenible de
TO DE ICA los recurscs naturales
e con tecnologias
Fomentar el acceso al socialmente
AER.02.02 servicio de aguay ND aprobados.
saneamiento Asimismo, mejorar el
servicio del recojo de
residuos solidos que
contribuira en la
OER gestion adecuada del
02 medio ambiente en
3 Parcona.
Desarrollar planes de La implementacion de
gestion de riesgo K-~ adequada
conjuntamente con las gestion de riesgo de
AER.02.04 it ND desastres permitira
municipalidades PROMOVER iaar lo Py
distritales y sociedad LA GESTION Porcentaje de L 9;; i :neaiio gos
civil. DE RIESGOS viviendas st iemchanir
OEl. 05 DE ubicadas en samrales o e
DESASTRES suelo hgbﬂitado mantsnerala
Promover el DI§1NR'%O y planificado. poblacién protegida,
AER 02.06 | crecimiento ordenado ND : guiado del manual de
de las ciudades. EDAN-PERU
(Documento
sustentatonios)
Fomentar el tuismo La municipalidad,
sostenible y rural |c:omca or del
AER.03.02 comunitario a nivel ND. principal promotor de
FORTetECER regional e PROMOVER _ desarollo conémico
DESARROLLO interdepartamental LA Porcentaje de | local busca promover
PRODUCTIVO COMPETITIVID agentes el generador de
Y LA ND OELl 07 AD economicos que empleo digno para
CONECTIVIDA Conformacién de ECONOMICA mejoran su una mejor calidad de
D DEL AER.03.03 | Nucleos impulsores en ND ENEL competitividad. | vida con actividades
DEPARTAMEN da rrilat?ria ?le tulnslmo ? : DISTRITO pmgur:t:\\g;i:;ﬂ:gcas
nivel regional y local. .
TOIDEICA o g manera en que se

van creando y
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

aumentando los
establecimientos
comerciales formales,
Asimismo, se
disminuira la tasa de
empleo informal en el
distrito

El OEI. 06 articula
con la AER 02.02 ya

AMPLIAR LA 4
COBERTURA | Porcentaje ce la | Jue Dusca ampliaria
Fomentar el acceso al SSREVII-SISOS vazbfncf:ggl::s se[vicios basicos y
AER.02.02 servicio dq aguay ND. OEI. 06 BASICOS DE Comaccesoia asi incrementar.que,
saneamiento. o la mayor poblacién
ORA LA servicios del distrito de
gg\lDlClgkég POBLACION basicos. Parcona mejore su
DE OELDISTRIEO. condicién de vida.
HABITABILIDAD
OER 5
02 ) LOS ND
St FROMOVER . E1 OEL.02 articula
DEPARTAMEN DESARROLLO | Porcentajede | SonI@AER0206
TODE Promover el URBANO | implementacién | $o0ido. p‘jo i
A AER.02.06 crecimiento ordenado ND. OEI.02 TERRITORIAL del plan de crecimiento de la
de las ciudades. ORDENADOY desarrollo zona urbana del
SOSTENIBLE urbano. distrito de Parcona de
DlgrREITLO manera ordena.
Para impulsar una
FOMENTAR [A Articular la planificacion gestion municipal
gr? %E AER06.01 esv::t:i%ﬁ:se : e ND. FORTALECER p°’°°|’_‘:,j:n‘t’: eﬁaez‘t;é:éoegunere
4 cumpiimi
LA GESTION ND inversiones en el oEl 08 | LAGESTION anua‘leel plan documentos de
PUBLICA, ’ depgrtamento INSTITLECIONA estratégico gestion modemos y
:AR'"C'PAC'O Mejorar los institucional | eficaces, acordes la la
instrumentos de realidad local y a los
CIUDADANAY AER.06.02 gestion y normas NR finamientos
BUEN intemas en el
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

GOBIERNO EN gobiemo regional y normativos del
EL local. estado.
DEPARTAMEN Impulsarla _ Con esta
TO DE implementacidn de la implementacién
ICA metodologia de contribuira, para que
simplificacion la Entidad sea
AER.06.03 | 4 4ministrativa en los NB _ fortalecido
pmcedimientos del institucionalmente
Gobierno Regional y
Gobiemos Locales
Intensificar los
operativos de patrullaje
AER.05.03 en los espacios ND
p”b"c"lf“‘:z:: —_— El OEI.04 Busca la
: . erradicacion de la
MEJORAR LA progresivamante los CONTRIBUIR A violencia familiar,
sistemas de‘video -
SEGURIDAD viailancia de las LA programas de
CIUDADANA - AER.05.04 mﬂ nicioalidades ND REDUCCION Porcentaje de seguridad, y el
OER DE LOS rovincial eps distritales DE LOS incidencias.que trabajo
05 | HABITANTES ND D ias e aas OELO4 | INDICESDE | atentacontrala | mancomunado conla
DEEE rivadgs INSEGURIDAD | seguridad de la PNP, el serenazgo y
DEPARTAMEN I pment Tlas CIUDADANA poblacion la
TODE i n?:r:/e nci or?es aa ENEL poblacién organizada
_ICA red ?:cién de la DISTRITO contribuira al OER 05
: deli:cuencia en que busca mejorar a
AER.05.02 coordinacion con el ND seguridad ciudadana.
serenazgo Policia
Nacional de Peni y la
Fiscalia.

FRE'SU

?lE-‘ﬂOY
UESTO,
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ANEXO B 2
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

23

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

SECTOR: GOBIERNO LOCAL
PLIEGO: MUNICIPALIDAD DE PARCONA
PERIODO: 2023 - 2025

MISION INSTITUCIONAL: Proveer servicios publicos municipales, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de la poblacién del
distrito de Parcona con gestion de calidad, efectiva, inclusiva, transparente y participativa

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PEO UNIDAD ORGANICA |
el NOBEREDEE | METODO DE CALCULO DEL PLAN RESPONSABLEDEL |
CODIGD DESCRIPCION VALOR ANO 2023 2024 | 2025 INDICADOR !
(TONELADAS DE |
PORCENTAJE DE RESE')?SUP%SEgg’CL)g’OS |
bl L L DOC NS> | ADECUADAMENTEEN GERENCIA DE SERVICIOS
OELO1 AMBIENTAL EN EL REUTILIZABLES ELANOT/ 70% 2019 72% 74.5% 78.5% MUNICIPALES Y GESTION
TONELADAS DE AMBIENTAL
DISTRITO DISPUESTOS RESIDUOS SOLIDOS
ADECUADAMENTE
RECOLECTADOS EN EL
ARO T)*100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.O1
: : Numero De Toneladas
's“éil]ii;?: ?12 rfnsa'?\?rs De ze.gd”” 86lidos | N mero De Toneladas De Gerencia de Servicics
AEL | integral de  los | InO/ganicos Residuos Solidos o1 2019 19413 | 20513 | 21613 Municipales y Gestién
it ciudadancs para el Recuperados Segregados En Fuente Ambiental
distrito Segregados En Fuente De Origen
De Origen
2 Porcentaje de | (Numero De Actividades
AEI ggledgf lau;g'g?mﬁ Implementacion del | Ejecutadas En El Afio *T" Gerencia de Servicics
01 02 implementada = Plan Anual de | / Total De Actividades 5% 2019 77.5% 80.5% 83.5% Municipales y Gestién
g beneficio del distrito Evaluacion y | Programas En El Afio “T") Ambiental
Fiscalizacién Ambiental | * 100
Porcentaje de M2 | (M2de Areas Verdes
Areas Verdes en | urbano Con Gerencia de Servicics
Estado Optimo de | Mantenimiento / Total De 32% 2019 35% 39% 43% Municipales y Gestiéon
Mantenimiento y | Mantenimiento en el | M2 Areas Verdes urbano Ambiental
AEL conservacion Distrito en-el Distrito) *100
01.03 perénanente de dreas (M2 de Areas Verdes
s e 50 P2 | pooae do 2 o | o arplacas T St
Areas Verdes Identificad 18% 2019 23% 24% 25% Municipales y Gestion
Ampliados En el Distrito | |ocnu ! cacos para_ Ambiental
ampliacion en el Distrito)
*100
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PROMOVER EL (NUMERO DE "
DESARROLLO PORCENTAJE DE ACCIONES
URBANO IMPLEMENTACION EJECUTADAS EN EL GERENCIA DE SERVICIOS
OEL.02 TERRITORIAL DEL PLAN DE ANO “¢' / TOTAL DE 20% 2019 20% 21% 24% MUNICIPALES Y GESTION
ORDENADO Y DESARROLLO ACCIONES AMBIENTAL
SOSTENIBLEEN EL | URBANO. PROGRAMAS EN EL
DISTRITO ARO “t") * 100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 02
Ordenamiento del | Porcentaje de | (Total de actividades
AEI transporte publico en | ejecucién del plan de | ejecutadas / total de Gerencia de Desamollo
02.01 fonnS:o Imgral en oerenamiento vehicular | actividades programadas) 10% 2019 =% % % Territorizl e Infraestructura
beneficio del distrito en el distrito. *100
CONTRIBUIR AL PORCENTAJE DE (TOTAL DE FAMILIAS
ACCESODELOS FAMIUA'SOEN EN CONDICION DE
SERVICIOS CONDICION DE POBREZA ATENDIDAS .
OEIL03 | SOCIALESCON | POBREZAQUE SON | PORLOS PROGRAMAS | 15% 2019 1% 19% 20% e
IGUALDAD DE ATENDIDAS POR SOCIALES /POBLACION
OPORTUNIDADES PROGRAMAS TOTAL DEL DISTRITO)
EN EL DISTRITO SOCIALES. *100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 03
Porcentaje de :
g:g;ax: . 53qu poblacién que acceden (::;:Lg:l:lg:t;?:g'?g n?:se ) i
Bl | Promocional 2 favor de A p’”;fg\‘;iﬁvf de salud preventivo - 20% 2019 2% 24% 2% e
- la poblacion en el ional | promocional / poblacién
Distrito. promociomal  en el total del distrito) *100
distrito.
Programzs de apoyo | Nimero de poblacion
social de forma | vulnerable que | Sumatoria de la‘poblacién ) .
ogEolz permanente 2 grupos | acceden a los | vulnerable que accedena | 10,107 2019 10,341 10,523 10,852 Gerenmsie:g]esa Hosa
. de poblacién | programas de apoyo los programas sociales
vulnerables del distrito. | social
Apoyo en
mantenimiento Numero de ILEE que Ndmero de I EE que
AEIl adecuado de | reciben 2poyo en reciben apoyo en 10 2019 12 14 15 Gerencia de Desamollo
03.03 | Instituciones mantenimiento e mantenimiento e Social
Educativas Locales del | infraestructura infraestructura
distrito.
Programa de
Actividades
Educativas, Cutturales | Ndmero de actividades Numero de actividades >
(QE _0'4 y Deportivas | educativas, culturalesy | educativas, culturales y 18 2019 18 20 21 Gerenc:aszzg’esa o

Municipales de Facil
Acceso para la
Poblacién del Distrito

deportivas realizadas.

deportivas realizadas
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CONTRIBUIRA LA (NUMERO DE
REDUCCIONDELOS | RORCENTAIEDE | POBLACION VICTIMA
OEL04 INDICES DE ATENTA CONTRA LA DE LA INSEGURIDAD 60% 2019 45% 40% 35% Gerencia de Seguridad
INSEGURIDAD SEGURIDAD DE LA CIUDADANA / Ciudadana
CIUDADANA EN EL POBLACION POBLACION TOTAL)
DISTRITO. *100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 04
:;TJ ridda?:l agiiggdagz (nmero de sectores
AEI . Porcentaje de sectores | patrullados en el distrito / Gerencia de
0401 | 'ocal implementado de | oyadoc en el distrito | total de sectores en el | 7 2019 90% % =% Seguridad Ciudadana
manera 6ptima en el distrito) * 100
distrito
Comité distrital de | NUmero de equipos
seguridad ciudadana | adquiridos e | sumatoria de
AEI (CODISEC) con | implementados para el : : L Gerencia de
0402 | equipamiento integral | comité  distital de | e9UiPaMiento adquido e | - ND 2019 0 2 % Seguridad Ciudadana
en beneficio de la | seguridad ciudadana P
blacién del distrito (codisec).
(TOTALDE VIVIENDAS
PROMOVERLA | PORCENTAJE DE B EADCe T
GESTIONDE VIVIENDAS
OELOS RIESGOSDE UBICADAS EN PLANIFICADAS / TOTAL |  g50, | 2019 50% 45% 0% GEFENCIOE SEOURIDAD
DE VIVIENDAS CIUDADANA
DESASTRESENEL | SUELO HABILITADO UBICADAS EN'SUELOS
DISTRITO Y PLANIFICADO NO HABILITADOS NI
PLANIFICADOS) *100
ACCION ESTRATEGICA DEL OELl 05
pémgﬂ s de Namero de acciones | Namero de  acciones
AEIl prl o ll‘;s emﬁ; priofitarias  ejecutadas | prioritarias ejecutadas del 20 2019 20 18 20 Gerencia de Desarrolio
05.01 para 12 resil o;_aod: . del plan de prevencién plan de prevencién de Econdémico
pablacién del distrito de riesgo de desastres | riesgo de desastres
: . Namero de .
Medidas de proteccion | . p . Sumatorias de
AE| implementadas ?specctone:h tdécmcaz inspecciones técnicas de 280 2019 122 132 142 Gerencia ce Desarrolle
0502 | adecuadamente frente | 0 S€gunda €N | seguridad en Econémico

2 peligros en el distrito

infraestructuras
_plblicas del distrito

edificaciones del distrito
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(TOTAL DE POBLACION —’
AMPLIAR LA PORCENTAJE DE LA vy el
COBERTURA DE POBLACION QUE ACCESO
LOS SERVICIOS | VIVE EN HOGARES A SERVICiOS GERENCIA DE
OEL06 BASICOS DE LA CON ACCESO A BASICOS / TOTALIDAD 60% 2019 61% 62.2% 63.6% DESARROLLO
POBLACION DEL SERVICIOS eﬁ;gzh"::%iggg TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
DISTRITO. BAsICOS. SIN SERVICIOS
BASICOS)*100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 06
Parcentaje de | (sumatoria de viviendas
i . viviendas particulares | que cuentan con el
AEI E::eamglltigad bésn;:ﬁ con  conexibn de | servicio de agua vy
06.01 beneficio de la servicio de agua y | desaglie con conexidn 60% 2019 61% 62.2% 63.6% Gerencia de Desarrollo
. blacién del Distrito desagie por red | dentro de la vivienda / total Territorial e Infraestructura
b : publica dentro de la | de viviendas sin servicios
vivienda. baslicos en el distrito) x100
(NUMERO DE AGENTES
PROMOVER LA L ACCEIEN A MUV oS
COMPETITIVIDAD : MERCADOS LOCALES / GERENCIA DESARROLLO
OELO7 | ECONOMICAEN EL Ecag?cmigssgm NUMERO TOTALDE | 0% 2019 1% o% axs ECONOMICO
DISTRITO COMPETITIVIDAD AGENTES
ECONOMICOS
ORGANIZADOS) *100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 07
(pea desocupada que
Porcentaje de empleos | accede a un empleo por
Programa para Ia | generados a partirde la | medio de la
AEI generacion de empleos | implementacién del | implementacion -del o 5 o, Gerencia Desarmello
07.01 promovidos en el | programa para |a | programa para la ND 2019 10% 2% 0% Econémico
distrito generacién de empleo | generacién de empleo/
en el distrito total pea desocupada en
el distrito) *100
Programa de " " (total de arribos de
~ AEI desarrollo turisticp | Foreentaje de armibos | Jjonies” turistas  al o 5 % Gerencia Desarrollo
= 07.02 | implementado en | | 9¢ VisStantes-tunstas al |y neon oo de armibosata | N 2019 10% 2% 0 Econdmico
o (p DE |5 distrito distrito de Parcona rovincia) *100
Z \ prelfENToy] 2 p
Z\PRESUEsTn / S
% 10, S
4
ICA Programa de (nimero de
e ; Porcentaje de G ia Desarrollo
AE| Formalizacién integral emprendedores o 4 % 65% erencia Des
07.03 para emprendedores ;Trﬁ;el;gﬁd:l:?m rec!:ae formalizados / total de 30% 2019 4% i ° Econdémico
DIST, del distrito ‘ P emprendedores) *100
8D =L
ERg,
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(TOTAL DE
ACCIONES
PORCENTAJE DE EJECUTADAS DEL
FORTALECER LA CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO
OEL 08 GESTION ANUAL DEL PLAN | INSTITUCIONALENEL | ND 2019 20% 40% 60% GERENCIA
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO ARNO T/ TOTAL DE MUNICIPAL
INSTITUCIONAL ACCIONES
PROGRAMADAS EN EL
PEI EN EL ANO T)*100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 08
isep;:r:?s?nyos = ¥ reuniones para
de elaborar el pdic+y
S . X reuniones del presupuesto
AEIl p;rtucnpacubn NG de; “reuniones participativo+y reuniones Direccién de Planeamiento y
ciudadana realizadas con = ND 2019 15 15 15
o fortalecidos participacion ciudadana de rendicion de Presupuesto
e cuentas+Yreuniones del
RN comité de seguridad
3}:;:3?3]”“ ciudadana.
Porcentaje de .
: ¥ : : (Contribuyentes que
Recaudacién tributaria | contribuyentes que s . -
AEI : cancelan o o 509 55% Gerencia de Administracion
gz | cponure on benetco | coreolr | cportnsmentstomt ge | 4| 2S4S Troiara
P mpunicipali dad contribuyentes) * 100
AEI lnstrpmentoslmd g i’\rllleg]L?nr;ntos gz Sumatoria de documentos 12 2019 6 8 10 Direccion de Planeamiento y
08.03 glaeshén a:;ur:ini strgzig: gestion actualizados en | de gestion actualizados Presupuesto
municipal la municipalidad
Porcentaje de (Nimero de informacién
Gobiemo Digital de A publicada en el Portal de
i : cumplimiento de la . Di i6n de Planeamiento
AEl calidad implementado g Transparencia / Nimero de " 62% 64% ireccion de Pla i y
0804 |en la Municipalidad | FuPicacion de | | ormadén que se debe | O 2019 60% . Presupuesto

Distrital de Parcona.

informacién en el Portal

de Transparencia publicar en el Portal de

Transparencia) x 100%
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ANEXO A 6
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO01 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO REUTILIZABLES SON
DISPUESTOS ADECUADAMENTE

T)Stiﬁcacién: El indicador cuantifica la gestién integral de los residuos sélidos del distrito a
través de su adecuada disposicién, ademas es relevante ya que abarca el
destino final de la totalidad de residuos sélidos recolectados en el distrito.

oo

Responsable del indicador:

Gerencia De Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitacién del indicador:

El indicador solo considera el destino final de los residuos sélidos recolectados

por la municipalidad, sin embargo, su cobertura no abarca todos los residuos
sélidos generados.

Método de Calculo

Formula del Indicador:

(toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el afio t /
toneladas de residuos sdlidos recolectados en el aiio t)*100

Especificaciones Técnicas:

Residuos sélidos dispuestos adecuadamente: Considera los residuos
sélidos que tuvieron como destino final los rellenos sanitarios, que fueron
reciclados o compostados.

Residuos sélidos recolectados: Considera la cantidad total de residuos
sélidos que recogié la municipalidad en el afio

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estructura de componentes de los residuos solidos recolectados es
permanente en el tiempo

Fuente y bases de datos:

FUENTE: MINISTERIO DEL AMBIENTE, Base de datos: SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Valor de Linea de Logros esperados
Base
2019 2023 2024 2025
70% 72% 74.5% 78.5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

 Objetivo
Institucional:

Estratégico

OEI02 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO

Justificacion:

El plan de desarrollo urbano es un documento técnico donde se expone la
necesidad de contar con un ordenamiento territorial en el que se exprese
las previsiones para la urbanizacion y desarrollo futuro del distrito, este
indicador permite medir el porcentaje de implementacién del plan de
desarrollo urbano que sirve para alcanzar un modelo de distrito habitable y
sostenible.

El desanrollo Urbano teritorial ordenado y sostenible; Constituye la via y
todos sus soportes que conforman la estructura de las carreteras y caminos
del Distrito de Parcona.

Este planeamiento urbano permite ordenar el uso del suelo y regular las
condiciones para su transformacién o, en su caso, conservacion.
Comprende un conjunto de practicas de caracter esencialmente proyectivo
y técnico con las que se establece un modelo de ordenacién para un
determinado espacio.

Responsable del indicador:

Gerencia De Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

(NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS EN EL ANO “t” /| TOTAL DE
ACCIONES PROGRAMAS EN EL ANO “t”) * 100

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo Urbano, es un instrumento técnico y de gestién local
mediante el cual se promueven y desarrollan acciones de tratamiento y de
regulacién urbana a fin de alcanzar el desarrollo urbano sastenible, para
brindar un ambiente sequro, confortable y saludable a los habitantes y, ser
gobemables y competitivos, aplicando la gestién de riesgos y desastres y
con pleno respeto al medio ambiente y la cultura locales.

Sentido esperado del indicador;

Ascendente

Supuestos: No hay supuestos

Fuente y bases de datos: Fuente: informacién de la gerencia de servicios municipales y gestion
ambiental.
Base de datos: registro de la subgerencia de gestién ambiental y
transporte.

Valor de Linea de Logros esperados
Base
[ Afo 2019 2023 2024 2025
Valor 20% / 20% 21% 24%

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEILO03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA QUE SON
ATENDIDAS POR PROGRAMAS SOCIALES.

Justificacion:

Este indicador permite medir la cantidad de personas en condicién de pobreza
que acceden y son atendidos por los programas de apoyo social en las zonas
rurales y urbanas del distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo social, sub. Ger. De salud y programas sociales.

Limitacion del indicador:

Ninguna

Método de Calculo

Formula de indicador:

(TOTAL DE FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA ATENDIDAS POR
LOS PROGRAMAS SOCIALES /POBLACION TOTAL DEL DISTRITO) *100

Especificaciones técnicas:

Personas que acceden al servicio de programas sociales: se considera a
las personas que son atendidas por programas sociales en Periodo anual.

Los programas sociales: son un conjunto de instrumentos del gobiemo que

tienen por objetivo contribuir a l1a mejora de las condiciones de vida de la
poblacién, entre ellas tenemos:

Seguro Integral de Salud SIS
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

CONTIGO: Pensién no contributiva por discapacidad severa en situacién de
pobreza

Jovenes Productivos: Programa Nacional de Empleo Juvenil

Tu Empresa: Plataforma de apoyo al emprendedor.
Qaliwarma

Vaso de Leche, etc.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: la municipalidad distrital de Parcona, base de datos: data de la
subgerencia de salud y programas sociales.

Valor de Linea de Base

Logros esperados

2024 2025

19% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEl. 04 - CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE INCIDENCIAS QUE ATENTA CONTRA LA SEGURIDAD
DE LA POBLACION

Justificacion: El presente Indicador nos permitira conocer el nivel de incidencia que atenta
contra la seguridad de la poblacién en el distrito.

Los principales lineamientos del sistema de seguridad ciudadana estan
vinculados a la labor colaborativa con la Policia Nacional en la blisqueda de
la seguridad ciudadana, porque permite visualizar el trabajo conjunto y
articulado en el marco de la lucha contra la delincuencia.

Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana — Sub-Gerencia De Serenazgo

Limitacién del indicador: No proporciona datos sobre la poblacién que sufre delitos y/O violencia que
no realizan sus denuncias en la comisaria del distrito

Método de Calculo formula de indicador:

(NUMERO DE POBLACION VICTIMA DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA
I POBLACION TOTAL) *100

Especificaciones Técnicas:

POBLACION VICTIMA DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA: considera
personas victimas de la Delincuencia Organizada las cuales han sido
asistidas por el servicio de seguridad ciudadana(serenazgo) en el afio t.

Sentido esperado del indicador: Descendente
Supuestos: Sin supuestos
Fuente y bases de datos: Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: registros de la
gerencia de seguridad ciudadana.
Valor de Linea de Logros esperados
Base
ARo 2019 2023 2024 2025
alor 60% 45% 40% 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T)bjetivo Estrategico Institucional: | OEI. 06 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL
DISTRITO.

"Nombre del indicador. PORCENTAJE DE VIVIENDAS UBICADAS EN SUELO HABILITADO Y
PLANIFICADO

Justificacion: La implementacién de una adecuada gestion de riesgo de desastres permitira

mitigar o reducir la vulnerabilidad de las personas, de las edificaciones y de
bienes materiales expuestos a peligros naturales y antrépicos.

Asimismo, el indicador permitira medir si nuestro distrito, a nivel de zonas
criticas, se encuentra preparado para enfrentar la presencia de desastres o
emergencias. Mientras més zonas tenga dicha capacidad, la proteccién de la
poblacién y sus medios de vida ser4 mayor.

Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana - Sub-Gerencia Gestién de Riesgos de

Desastres y Defensa Civil.

Limitacién del indicador; Ninguna.

Método de Calculo: Formula de indicador:

(TOTAL DE VIVIENDAS UBICADAS EN SUELOS HABILITADOS Y
PLANIFICADAS / TOTAL DE VIVIENDAS UBICADAS EN SUELOS NO
HABILITADOS NI PLANIFICADOS) *100

Especificaciones Técnicas:

NUMERO DE HOGARES EXPUESTOS A RIESGO DE DESASTRES ENEL
DISTRITO: se tiene en cuenta las viviendas que han sido ubicados en suelos
habilitados y que han sido construidos en suelos planificados en el distrito.

TOTAL DE HOGARES: Se considera el total de viviendas en suelos no
habilitados ni planificados el distrito.

Sentido esperado del indicador: Ascendente
Supuestos; Ninguna.
Fuente y bases de datos: Fuente: data de la gerencia de se

guridad ciudadana, sub-gerencia de gestién
de riesgos de desastres y defensa civil.

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025
|
Valor 55% 50% 45% 40%

@i oc
MENTO Y,
UESTO,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 - AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE
LA POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE VIVE EN HOGARES CON
ACCESO A SERVICIOS BASICOS

Justificacién:

Este indicador permite medir el porcentaje de actualizacién del padrén
general del distrito.

En el distrito de Parcona la calidad y acceso al servicio de potable y
alcantarillado a mejorado su servicio, asi como el acceso a energia
eléctrica.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial E Infraestructura

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de indicador:

(TOTAL DE POBLACION QUE VIVEN EN HOGARES CON ACCESO A
SERVICIOS BASICOS / TOTALIDAD DE POBLACION QUE VIVEN EN
HOGARES SIN SERVICIOS BASICOS) *100

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con acceso a servicios basicos: Se considera las viviendas
incluidas en el Padrdn en el Ao t

Viviendas sin serviclios basicos: Se tienen en cuentas las viviendas aun
no incluidas por medio del padrén en el Distrito.

Los servicios, en un centro poblado, barrio o ciudad son las obras de
infraestructuras necesarias para una vida saludable.

El sistema de abastecimiento de agua potable

El sistema de alcantarillado de aguas servidas

El sistema de desagile de aguas pluviales, también conocido como
sistema de drenaje de aguas pluviales.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura

Valor de Linea de Base

Logros esperados

Ario 2019

2023 2024 2025

Valor 60%

61% 62.2% 63.6%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Tbjetivo Estratégico Institucional: | OEL07 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE AGENTES ECONOMICOS QUE MEJORAN SU
COMPETITIVIDAD
Justificacién: El indicador permite estimar el nimero de agentes econémicos que acceden a

nuevos mercados, estan relacionados con diversos factores condicionantes
para el logro de los resultados, entre ellos tenemos el territorio espacio donde
se asientan un conjunto de unidades econémicas que se articulan
verticalmente u horizontalmente y estan relacionados estrechamente con las
potencialidades del territorio.

Su importancia radica en que nuestra entidad plantea el monitoreo de la
competitividad a partir de los resultados alcanzados en materia econémica, asi
como en el marco de la promocién de la inversién privada.

Responsable del indicador: Gerencia De Desarrollo Econémico - Sub-Gerencia de Licencias y
Comercializacién.

Limitacion del indicador: Desinterés de los comerciantes en formalizarse

Método de Calculo Formula de indicador:

(NUMERO DE AGENTES ECONOMICOS QUE ACCEDEN A NUEVOS

MERCADOS LOCALES / NUMERO TOTAL DE AGENTES ECONOMICOS
ORGANIZADOS) *100

Especificaciones técnicas:

Tramitacién de licencias: se considera a aquellos negocios informales que
aun no cuentan con el procedimiento formal en el periodo anual.

Empresas formalizadas en el distrito: se tiene en cuenta a las empresas que
ya cuentan con licencias en determinado afio.

Sentido esperado del indicador; Ascendente

Supuestos: Incremento en la formalizacién de negocios en el distrito

Fuente y bases de datos: Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: control e informe de

licencias
Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afo 2019 2023 2024 2025
Valor 70% 75% 80% 85%

36

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

— e e e W W W W W W W W WY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI. 08 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Justificacion:

Permite verificar el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de
la institucion.

Asimismo, nos pemitird medir la eficiencia del gasto de la municipalidad
distrital de Parcona, en el logro de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales con la finalidad de garantizar el bienestar y la mejora de la
calidad de vida del poblador parconenss.

Responsable del indicador:

Gerencia Municipal

Limitacion del indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

(TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL EN EL ANO T/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
EN EL PEI EN EL ARO T)*100

Especificaciones Técnicas:

TOTAL, DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL: se considera las acciones estratégicas institucionales
ejecutadas en el afio t del PEI.

TOTAL, DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PEl: se considera la
cantidad de acciones estrategias programadas en el afio t.

se considera la evaluacién anual de los OE| y AE| programadas en el PEI del
ano.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: unidad de
planeamiento y presupuesto

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Afio 2019 2023 2024 2025
Valor ND 20% 40% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI 01 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accion Estratégica Institucional;

AEL01.01 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL
DE LOS CIUDADANQS PARA EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS
RECUPERADOS, SEGREGADOS EN FUENTE DE ORIGEN,

Justificacién:

Pemite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de los
residuos solidos de la poblacién del distrito de Parcona.

Se debe entender que la segregaclén es la accién de separar y agrupar
los residuos sélidos de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o
biol6gicas) en la fuente de generacién, con el objeto de facilitar su
valorizacion o disposicién final.

Responsable del indicador:

Gerencia de servicios municipales y gestién ambiental.

Limitacién del indicador:;

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a Ia
hora de recolectar informacién.

Método de Calculo

Formula de indicador:

= Numero De Toneladas De Residuos Sdlidos Inorgénicos Recuperados
Segregados En Fuente De Origen.

Especificaciones técnicas:

CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOS EN FUENTE DE
ORIGEN: Considera la fuente de origen de los Residuos solidos

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
en e_al distrito, se impulsard de manera constante a través de la sub gerencia
de limpieza publica, por medio de proyectos de inversion publica

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: estudio de
caracterizacion de residuos sélidos municipales/plan anual de valorizacion

Valor de Linea de
Base

Logros esperados

2019

2023 2024 2025

194,13 205.13

216.13
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico Institucional: | OELO1 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accion Estratégica Institucional AEL01.02 - PLAN DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del indicador: Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizaclon Ambiental
Justificacion: La medicion del indicador, permitird conocer el nivel de ejecucion del PLANEFA,

cuyo cumplimiento es de méxima importancia para la proteccién del derecho a
un ambiente sano en nuestro pals, pues asegura el cumplimiento de la
normatividad ambiental en beneficio del entorno, la vida y la salud.

El indicador hace referencia a las acciones de Implementacion del Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental, registrados en la Municipalidad.

Responsable del indicador: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitacion del indicador: No hay limitaciones
Método de Calculo Formula de indicador:

(Numero De Actividades Ejecutadas En El Ailo “T” / Total De Actividades
Programas En El Afio “T”) * 100

Especificaciones Técnicas:

Actividades ejecutadas, evaluadas y fiscalizadas: se tiene en cuenta las
actividades ejecutadas dentro del plan anual, siendo evaluadas y fiscalizadas.

Planefa: Es el instrumento a través del cual cada Entidad de Fiscalizacién
Ambiental (EFA) planifica las acciones de fiscalizacion ambiental (evaluacion y
supervisién ambiental, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora) de su
competencia a ser efectuadas en el afio calendario siguiente.

Sentido esperado del indicador. | Ascendente

Supuestos: No hay supuestos.
Fuente y bases de datos: Fuente; municipalidad distrital de Parcona, base de datos: plan de evaluacion y
fiscalizacion en el distrito.
Valor de Linea de Logros esperados
Base ~
ARo 2019 2023 2024 2025
Valor 75% 77.5% 80.5% 83.5%

’
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.O1 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Institucional:

Accidn Estratégica | AEI.01.03 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS
Institucional

VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:
I

Porcentaje de M2 Areas Verdes en Estado Optimo de Mantenimiento en el Distrito

Justificacion:

Las areas verdes son un beneficio ecolégico para los habitantes urbanos contribuyendo
a la salud y mejorando la calidad del aire, por lo que su medicién es importante.

En esa linea, el presente indicador permite medir el desempefio de la entidad, respecto
al mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes en el distrito.

Responsable
indicador:

del

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental — Sub Gerencia de Areas Verdes
y Omato

Limitacién del indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Sentido

Formula de indicador:

M2 de Areas Verdes urbano Con Mantenimiento / Total De M2 Areas Verdes urbano
en el Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

AREAS VERDES URBANO CON MANTENIMIENTO: Se tiene en cuenta los metros
cuadrados de las éreas verdes que cuentan con un mantenimiento permmanente.

AREAS VERDES URBANO EN EL DISTRITO: Se considera la cantidad de Areas verdes

esperado del

indicador:

Ascendente

Supuestos:

Actividades continuas en la rehabilitacion de areas verdes en el distrito.

Fuente y bases de datos;

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: registros de la gerencia de servicios municipales y gestién ambiental.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Afo 2019 2023 2024 2025
Valor 32% 35% 39% 43%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.01 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accién  Estratégica | AEL01.03 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE

Institucional AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

Nombre del | Porcentaje de M2 de Areas Verdes Ampliados En el Distrito

indicador;

Justificacion: Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al mantenimiento y
conservacion permanente de areas verdes en el distrito.

Responsable del | Gerencia de servicios municipales y gestién ambiental — sub gerencia de

indicador: areas verdes y ornato

Limitacion del | Ninguno

indicador:

Método de Calculo

Formula de indicador:

(M2 de Areas Verdes Urbano ampliadas/ Total de M2 de Areas Verdes
Identificados para ampliacién en el Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

AREAS VERDES URBANO AMPLIADAS: Se justifica las ampliaciones
con mantenimiento de las areas verdes y ornato.

Areas verdes: se entiende un espacio que retne arboles, arbustos, flores
y plantas. La vegetacidn es la caracteristica principal. Un area es una
superficie que se desarrolla dentro de ciertos limites.

La dotacién de dreas verdes en nuestra ciudad incluye lugares p(blicos
(de libre acceso).

El indicador hace referencia al total de m2 de areas verdes urbano que
han sido ampliado y acumulado area verde ya existente en la ciudad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Actividades continuas en la rehabilitacion de areas verdes en el distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona

Base de datos: registros de la gerencia de servicios municipales y gestién
ambiental.

Valor de Logros esperados

Linea de
Base
2019 2023 2024 2025
18% 23% 24% 25%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“OEI.02 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y

‘Objetivo ~ Estratégico |

Institucional: SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

Accion Estralégica | AEI02.01. ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA
Institucional INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO VEHICULAR EN
EL DISTRITO.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el porcentaje de ejecucion de_l _pian de orqanamiento
vehicular, siendo vital para el desarrollo y mejorar fas condiciones 'de vida, puesto
que facilita la circulacidn y la articulacién entre localidades de los diferentes puntos

del distrito.

En esa linea, se realizaran rehabilitacién y mantenimiento de vias, la instalacién de
equipos semaféricos, mejoras en la sefalizacién y la implementacién de zonas
rigidas, carga y descarga, entre otros.

Asimismo, se revisaran los sentidos de las vias para una mejor circulacion y
descongestionamiento de las principales vias de la ciudad.

La fiscalizacion estara a cargo de la Municipalidad, a través de camaras de
vigilancia, en el marco del cumplimiento de las normas de transito.

Responsable del indicador:

Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental — sub gerencia de gestion
ambiental y transporte

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

(Total de actividades ejecutadas / total de actividades programadas) * 100

Especificaciones técnicas:

El ordenamiento vial; Constituye la herramienta y todos sus soportes que conforman
la estructura de las carreteras y caminos del Distrito de Parcona.

Sentido esperado  del | Ascendente
indicador:
Supuestos: No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona

Base de datos: gerencia de servicios municipales y gestion ambiental — data de la
sub.ger. Gestion ambiental y transporte.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Ao 2019 2023 2024 2025
Valor 10% 12% 14% 16%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI. 03. CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
Institucional IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica | AEI. 03.01, PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO ~ PROMOCIONAL A FAVOR
Institucional: DE LA POBLACION EN EL DISTRITO

Nombre del indicador;

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ACCEDEN A LOS PROGRAMAS DE SALUD
PREVENTIVO-PROMOCIONAL EN EL DISTRITO

Justificacién: Mediante el presente Indicador se monitoreara la poblacién en general que acceda a
programas de salud preventivo Impulsados desde la municlpalidad, programas
orientados a mantener una poblaclién saludable con herramientas y conocimientos
para la prevencion de diferentes enfermedades.

Responsable del | Gerencia de desarrollo social — sub gerencia de salud y programas sociales

indicador:

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de Indicador:

(Total de la poblacién que acceden a los programas de salud preventivo -
promocional / poblaclén total del distrito) *100

Especificaclones Técnicas:

ATENCION DE LOS PROGRAMAS DE SALUD EN EL DISTRITO: Se tiene en

cuenta solo las actividades enfocadas a promover la Salud Preventivo- Promocional,
establecidos por la meta anual del afio x.

PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL DISTRITO: tiene que ver con los demds
programas sociales, que brinda la Gerencia de Desarrollo Social.

Sentido
indicador:

esperado del

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: indices proyectados de la gerencia de desarrollo social.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
AfRo 2019 2023 2024 2025
Valor 20% 22% 24% 26%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO..

Accién Estratégica Institucional:

AEL03.02 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE
A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE POBLACION VULNERABLE QUE ACCEDEN A LOS
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

Justificacién:

Este indicador mide el porcentaje de la poblacién vulnerable que acceden a los
programas sociales, de esta forma, permite la atencién y proteccién al menor,
atencion integral del adulto mayor, atencién integral al discapacitado, entre
otros.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo social

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

Sumatoria de la poblacién vulnerable que acceden a los programas
sociales

Especificaciones Técnicas:

Se detemmina cuantificando a la poblacién vulnerable beneficiadas que acceden
a los programas de apoyo social, tales como:
* programas y/o actividades productivas en beneficio del adulto mayor (CIAM).

* Acreditacién y apoyo a las personas con discapacidad ante conadis.
(OMAPED).

* Fortalecimiento de la DEMUNA.
* Programa de vaso de leche.
* programas alimentarios.

Programas de apoyo social:

* Programa Cuna Mas: brinda atencién integral a nifias Yy nifios mencres de 3
afnos y madres gestantes de zonas urbanas y rurales en condiciones de pobreza
y pobreza extrema. Este programa busca mejorar el desarrollo infantil temprano
para superar las brechas en el desarrollo cognitivo, social, fisico y emocional de
los infantes, mediante 2 servicios gratuitos.

* Programa_Naclonal de Aslstencla Solidarla Penslén 65: protege a los
adultos mayores de 65 afios 0 mas que han sido clasificados en condicidn de
pobreza extrema por el Sistema de Focalizacidn de Hogares (Sisfoh),
brindandoles una subvencién econémica cada 2 meses. A través de este
ingreso periédico, Pensién 65 busca atender las necesidades basicas de sus
usuarios, fomentar su revaloracién social, y contribuir a la dinamizacién de
pequefios mercados y ferias locales.

* Programa Contigo para personas con discapacidad severa vy situacién

de pobreza: consiste en brindar una pensién cada dos meses, con la finalidad
de elevar la calidad de vida.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

* Servicios para autonomia econémica sostenible - Programa Foncodes:
ocial de la

promueve |a autonomia econémica sostenible y el desarr_qllo s .
poblacién en situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusién,
en el ambito rural o urbano.

* Programa Vaso de Leche: focaliza sus beneficiarios entre nifios menores de
14 aflos, madres gestantes y en periodo de lactancia, personas mayores de 65
afos y afectados por TBC. Ofrece una racién diaria de alimentos a una
poblacién considerada vulnerable, con el propésito de ayudarla a superar la
inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Las acciones de este programa,
realizadas con la fuerte participacién de la comunidad, tienen como fin Gitimo
elevar su nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de este
colectivo que, por su precaria situacién econémica, no estaria en condiciones
de atender sus necesidades elementales.

* Programa Naclonal para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Famlliar: tiene como finalidad
disefar y ejecutar a nivel nacional acciones y politicas de atencion, prevencion
y apoyo a las personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual,
contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de a poblacién.

* Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma: garantiza la
alimentacién de los estudiantes de colegios publicos del pais durante todos los
dias del afo escolar, de acuerdo con sus caracteristicas y las zonas donde
viven. Contribuye a mejorar la atencién de los estudiantes durante las horas de
clases, el aprendizaje, |a asistencia escolar y los habitos alimenticios, asi como
a promover la participacién y la corresponsabilidad de la comunidad local.

* DEMUNA: Es un servicio gratuito y especializado que forma parte del Sistema
Nacional de Atencién Integral. Funciona en los gobiemos locales, y su finalidad
contribuir al ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes para
su proteccién integral. Ofrece atencién gratuita y confidencial de casos de
alimentos, régimen de visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento
voluntario de filiacién, y, en general situaciones que afecten los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacién de la subgerencia de salud y programas sociales.

Valor de Linea de

Logros esperados

Base
ARO 2019 2023 2024 2025
Valor 10,107 10,341 10,523 10,852
45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: | OEI03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO..

Accion Estratégica Institucional: AEL03.03. APOYO EN MANTENIMIENTO ADECUADO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALES DEL DISTRITO.

"Nombre del indicador: Numero de II.LEE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
Justificacion: La medicién del indicador permitira conocer la iniciativa de implicancia del

gobiemo local en la ejecucién de acciones de equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en las Instituciones Educativas.

Responsable del indicador: Gerencia de desarrollo social
Limitacion del indicador: No hay limitaciones
Método de Calculo Formula de indicador:

Numero de I1.EE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
Especificaciones Técnicas:

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario programadas, considera
la totalidad de acciones programadas ejecutadas por la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Territorial, dentro del plazo previsto en los
expedientes técnicos.

Sentido esperado del indicador: Ascendente

Supuestos: No hay supuestos.
Fuente y bases de datos; Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacién de la gerencia de desarollo social
Valor de Linea de Logros esperados
Base
Ano 2019 2023 2024 2025
Valor 10 12 14 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON IGUALDAD
Institucional: DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO.

Accion Estratégico [ AEI.03.04 - PROGRAMAS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y
Institucional DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL

DISTRITO.

Nombre del indicador:

Numero de actividades educativas, culturales y deportivas realizadas.

Justificacion:

La Municipalidad dentro de sus funciones esta el de contribuir con el desarrollo integral de
las personas en cada etapa de vida, en relacién con su familia y comunidad, a través del
fortalecimiento de capacidades por medio de la creacién de entomos que le brinden las
oportunidades para tener una vida sana, productiva y creativa.

En esa linea, el presente indicador mide la cobertura de la poblacién a los diferentes
actividades recreativas, culturales y educativas impartidas y gestionadas por la
municipalidad.

Responsable
indicador:

del

Gerencia de desarrollo social — sub gerencia de cultura, deeporte y participacion ciudadana

Limitacién del indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

= Ndmero de actividades educativas, culturales y deportivas realizadas

Especificaciones técnicas:

Programas Recreativos Culturales y Educativos la municipalidad ejecutara programas que
estén orientados a las actividades recreativas, culturales y educativas, de acuerdo a grupos

de edad: Nifios (5 a 10 afios), Adolescentes (11 a 18 afios), Jévenes (18 a 25 anos), Adultos
(25 a 59 afios) y Adultos Mayores (60 a mas anos).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacién de la gerencia de desarrollo social.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
2019 2023 2024 2025
18 18 20 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON IGUALDAD
Institucional: DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO. .
Accion Estratégico | AEL03.04 - PROGRAMAS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y
Institucional

DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO.

Nombre del indicador;

Numero de actividades educativas, culturales y deportivas realizadas.

Justificacion:

La Municipalidad dentro de sus funciones esta el de contribuir con el desarrolio integral de
las personas en cada etapa de vida, en relacién con su familia y comunidad, a través del
fortalecimiento de capacidades por medio de la creacién de entomos que le brinden las
oportunidades para tener una vida sana, productiva y creativa.

En esa linea, el presente indicador mide la cobertura de la poblacién a los diferentes

actividades recreativas, culturales y educativas impartidas y gestionadas por la
municipalidad.

Responsable
indicador:

del

Gerencia de desarrollo social — sub gerencia de cultura, deeporte y participacion ciudadana

Limitacion del indicador

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

= Numero de actividades educativas, culturales y deportivas realizadas
Especificaciones técnicas:

Programas Recreativos Culturales y Educativos la municipalidad ejecutara programas que
estén orientados a las actividades recreativas, culturales y educativas, de acuerdo a grupos

de edad: Nifios (5 a 10 afios), Adolescentes (11 a 18 afios), Jovenes (18 a 25 anos), Adultos
(25 a 59 afios) y Adultos Mayores (60 a méas anos).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacién de la gerencia de desarrollo social.

Valor de Linea
de Base

Logros esperados

2019

2023 2024 2025

18 20 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.OA — CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

1"AELL04.01 - PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL
IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO

“"Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN EL DISTRITO

“Justificacion:

Permite medir el namero de patrullajes municipales integrales
realizados en la jurisdiccién, en marco al compromiso de prevencién
y accion contra actos que atentan contra la vida, integridad fisica y
patrimonio de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

limitacion del indicador:

NINGUNO

Método de Calculo

Formula de indicador:

(numero de sectores patrullados en el distrito / total de sectores en el
distrito) * 100

Especificaciones Técnicas:

Patrullajes Realizados dentro del Distrito: son los registros de patrullaje
ejecutado por la Gerencia de seguridad ciudadana — Sub. Ger. de
Serenazgo.

Sentido esperado del indicador:

ASCENDENTE

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: data de la subgerencia de serenazgo

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Ano 2019 2023 2024 2025
Valor 90% 90% 93% 95%
48
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ﬁjetivo Estratégico Institucional OEI.0O4 - CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

"Accién Estratégica Institucional AEL04.02 - COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

(CODISEC) CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del indicador: NUMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS E IMPLEMENTADOS PARA EL
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)
Este indicador permite medir el nimero de equipos nuevos adquiridos para

Comité distrital de seguridad ciudadana (codisec) con la finalidad de
proteger a la integridad fisica de la poblacién.

Justificacion:

Cabe precisar que el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
(COPROSEC) estéan integrados por los siguientes miembros:

a. El Alcalde Provincial, quien presidira el Comité. El cargo de presidente
del COPROSEC es indelegable, bajo responsabilidad.

b. El Gobemador Provincial.

c. El jefe policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.

d. El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local con jurisdiccién en
la provincia.

€. La autoridad de salud de la jurisdiccion o su representante.

f. Un representante del Poder Judicial, designado por el presidente de la
Corte Superior de la jurisdiccion.

g. Un representante del Ministerio Publico, designado por el presidente de
la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

h. Un representante del responsable de la Oficina Defensorial
comrespondiente.

i. Tres Alcaldes de los distritos de la
ndmero de electores.

j- Un representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
promovidas por la Policia Nacional del Peru, quien sera elegido y acreditado
conforme al procedimiento que establezca el Manual de Organizacién y
Funcionamiento de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
promovidas por la Policia Nacional del Pen.

k. Un representante de las Rondas Campesinas existentes en la provincia.

provincia que cuenten con el mayor

Los miembros de instituciones y organizaciones que integran el
COPROSEC en calidad de representantes, deberan ser acreditados ante el
presidente del Comité. De acuerdo a la realidad particular de cada
circunscripcion territorial, y con el voto aprobatorio de la mayoria de sus
miembros, el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana podra incorporar
a representantes de otras entidades publicas y privadas que considere
pertinents, asl como a los representantes de las Comunidades
Campesinas, Comunidades Nativas y Comitds de Autodefensa, si los
hubiere u otras organizaciones soclales. Todos los miembros titulares del
COPROSEC estén obligados a asistir Yy participar personalmente en sus
sesiones, bajo responsabilidad. Para el cumplimiento de sus fines, los

ad
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COPROSEC podran conformar equipos de trabajo con participacién de |
profesionales espeacializados.

Responsable del indicador: Gerencla de seguridad cludadana

Limitacion del indicador: El registro de los comités vecinales de seguridad ciudadana esta a cargo
de la Policla Nacional del Perd (PNP), por lo que su oportuno anélisis y

sistematizaclén est4 supeditado a la entrega por parte de la PNP,

Método de Calculo Férmula:

N= Sumatoria de equipamiento adquirido e implementado

Especificaclones técnicas:

El Comité Distrital de Seguridad Cludadana (CODISEC) es una instancia
de didlogo, coordinacién y elaboracién de politicas, planes, programas,
directivas y actividades en materia de seguridad ciudadana en el 4mbito
distrtial. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector

publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel provincial,
Cuenta con una Secretaria Técnica.

Sentido esperado del indicador:; Ascendente

Supuestos: La articulacién de la Policia Nacional, el serenazgo municipal y los Comités

de Seguridad Ciudadana, contribuird con la lucha contra Ia inseguridad

g ciudadana
Fuente y bases de datos: Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: gerencia de seguridad ciudadana
- Valor de Linea de Logros esperados
- Base
= Afio 2019 2023 2024 2025
Valor ND 10 20 30

'SUB GERENCIA DE g 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico
Institucional:

OEIL.05 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO

Accion  Estratégica | AEL05.01 - PRACTICAS DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES OPORTUNA
Institucional: PARA LA RESILIENCIA DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del | NUMERO DE ACCIONES PRIORITARIAS EJECUTADAS DEL PLAN DE PREVENCION DE
indicador: RIESGOS DE DESASTRES

Justificacion: Nos permitira mitigar y ser resilientes a los darios ocasionados por los desastres naturales, asi

como de diferentes riesgos a lo que la poblacidn vulnerable esta aliin mas expuesta

Responsable del
indicador:

Gerencia de seguridad ciudadana — sub gerencia de gestion de riesgos de desastres y defensa
civil

Limitacién del
indicador:

Participacion de la poblacién en las capacitaciones y simulacros.

Método de Calculo

Formula de indicador:

Numero de acciones prioritarias ejecutadas del plan de prevencion de riesgo de desastres.
Especificaciones Técnicas:
Las principales acciones a realizarse son:

SIMULACROS: Se refiere a la coordinaciéon de Simulacros de sismos terremotos,
inundaciones e incendios que pueden ocurrir.

PERSONAS CAPACITADAS: personas que recibieron sus respectivas capacitaciones en
materia de GRD, para ser resilientes ante cualquier riesgo y consecuencia de desastres
naturales en el distrito.

Sentido esperado del
indicador:

No definido.

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de
datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: data de la sub gerencia de gestién de riesgos de desastres y defensa civil.

Valor de Logros esperados
Linea de
Base
Ano 2019 2023 2024 2025
Valor 20 20 18 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico | OEL.05 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO.
Institucional:

Accion Estratégica | AEL.05.02 - MEDIDAS DE PROTECCION IMPLEMENTADAS ADECUADAMENTE
Institucional: FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN INFRAESTRUCTURAS
PUBLICAS DEL DISTRITO

Justificacion: La inspeccion técnica de seguridad en edificaciones es prevenir y/o reducir el riesgo debido

a un peligro originado por fenémeno natural 0 inducido por la accién humana, con la finalidad
de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas del distrito.
La Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) es una accién transversal a la
Gestidn del Riesgo de Desastres, realizada a solicitud de parte, que comprende el conjunto
de procedimientos y acciones efectuadas por los érganos ejecutantes, en donde se verifica
de manera integral el cumplimiento de las normas.

Responsable del | Gerencia de seguridad ciudadana — sub gerencia de gestion de riesgos de desastres y

indicador: defensa civil

Limitacion del | NINGUNA

indicador:

Método de Calculo

Formula de indicador:

= Sumatorias de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito

Especificaciones técnicas:

Inspecciones técnicas realizadas: se tiene en cuenta el registro de periodo anual hecho
por los supervisores del trabajo correspondiente.

Municipalidad Distrital: En el 4mbito de su jurisdiccion. a) Establecimiento Objeto de

Inspeccién que requiere 0 no de licencia de funcionamiento. b) Espectaculos Publicos
Deportivos y No Deportivos de hasta tres mil (3,000) personas.

Tipos de ITSE:

1. Itse para establecimientos objeto de inspeccién que requieren Licencia de
funcionamiento.
INVOLUCRA:

ITSE Posterior al otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento: Se realiza
luego del otorgamiento de la licencia, para los establecimientos Objeto de
Inspeccién clasificado con nivel de riesgo bajo o riesgo medio, segun la Matriz
de Riesgos.

ITSE Previa al otorgamiento de la licencia de funcionamiento: Se realiza antes
del otorgamiento de la licencia, para los establecimientos Obijeto de Inspeccién

clasificado con nivel de riesgo alto o riesgo muy alto, segun la Matriz de Riesgos.
2. Itse para establecimientos objeto de inspeccidn que no Requieren licencia de
funcionamiento.

ITSE Posterior al inicio de actividades: Se realiza con posterioridad al inicio de
actividades, para los establecimientos Objeto de Inspeccién clasificado con nivel

de riesgo bajo o riesgo medio, segun la Matriz de Riesgos.

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

¢

-

1313111333

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

* |ITSE Previa al inicio de actividades; Se realiza antes del antes del inicio de
actividades, para los establecimientos Objeto de Inspeccién clasificado con nivel
de riesgo alto o riesgo muy alto, seguin la Matriz de Riesgos.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: No hay supuestos,
Fuente y bases de | Fuente: municipalidad distrital de Parcona
datos: Base de datos: registro de la sub gerencia de gestién de riesgos de desastres y defensa civil
Valor de Logros esperados
Linea de
Base
Ano 2019 2023 2024 2025
Valor 280 122 132 142
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: | OEL06 - AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA

POBLACION DEL DISTRITO.

AEL06.01 - SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES CON CONEXION DE

SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE POR RED PUBLICA DENTRO DE LA
VIVIENDA

La medicion del Indicador permitird conocer el acceso al agua segura que
comprende potabilizacion, otras formas de desinfeccién y tratamiento, en el
uso de estos servicios. La cobertura se refiere al porcentaje de la poblacién
que utilizan mejores servicios de agua segura, a saber. conexién a sistemas
de agua potable, operacién y mantenimiento, esto a nivel urbano y rural.

Justificacion:

Cabe precisar, que una red de abastecimiento de agua potable es un sistema
de obras de ingenieria, concatenadas que permiten llevar hasta la vivienda de

los habitantes de una ciudad, pueblo o &rea rural con poblacién relativamente
densa, el agua potable.

El acceso al agua segura es uno de los Objetivos de Desarollo Sostenible
(ODS). En esta se sefiala que se debe garantizar la disposicién y la gestién
del agua potable y saneamiento para todos.

También permitira la medicién del Indicador conocer el acceso de la poblacién
al saneamiento basico de alcantarilla que comprende seguridad y privacidad
en el uso de estos servicios. La cobertura se refiere al porcentaje de la

poblacién que utilizan mejores servicios de saneamiento, a saber: conexién a
alcantarillas publicas.

Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura
Limitacion del indicador: No hay limitaciones

Responsable del indicador:

Método de Calculo Formula de indicador:

(sumatoria de viviendas que cuentan con el servicio de agua y desagie

con conexién dentro de la vivienda / total de viviendas sin servicios
bésicos en el distrito) * 100

Especificaclones técnicas;

Determina el calculo porcentual de los hogares con acceso al servicio de Agua

segura mediante red publica, Con el propdsito de aumentar este servicio
bésico en favor de la poblacién.

Agua segura: es aquella que no contiene gérmenes ni sustancias téxicas que
afectan nuestra salud.

Alcantarillado Sanitario: Es la red generalmente de tuberias, a través de la cual
se deben evacuar en forma répida y segura las aguas residuales municipales
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* (domésticas o do establecimiontos comerclales) hacla una planta de
tratamiento y finalmente a un sitio de vertido donde no causen daftos ni

molestias.

e e e

[y

Sentido esperado del indicador: Ascendente

{
| Supuestos: No hay supuestos.
| Fuente y bases de datos: Fuente: municipalidad distrital de Parcona
fL Base de datos: info. La gerencia de desarrollo teritorial e infraestructura.
Valor de Linea de Logros esperados
Base
5 A0 2019 2023 2024 2025
|
| Valor 60% 61% 62.2% 63.6%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIL.07 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional:

AEILO7.01 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEOS
PROMOVIDOS EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE EMPLEOS GENERADOS A PARTIR DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
EN EL DISTRITO

Justificacion:

La municipalidad en cumplimiento de sus funciones, fortalecera el crecimiento
econémico impulsando la productividad, competitividad en las cadenas de valor
de productos bandera de la provincia, promoviendo la canalizaciéon de la
asistencia técnica, la asociatividad y oportunidades de empleo a favor de la
poblacién.

En esa linea, se gestionara los programas nacionales que estan orientados a la
generacién de empleo, asi como la generacidn y ejecucion de proyectos de
inversién, que son el motor de generacién de desarrollo y empleo en los
territorios.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo econémico

[ Limitacion del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

(PEA DESOCUPADA QUE ACCEDE A UN EMPLEO POR MEDIO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO/ TOTAL PEA DESOCUPADA EN EL DISTRITO)*100

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: de la gerencia de desarrollo econémico

Valor de Linea de Logros esperados
Base
AnRo 2019 2023 2024 2025
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OELO7 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.
Institucional:

Accion Estratégica | AEI.07.02 - PROGRAMA DE DESARROLLO TU RISTICO IMPLEMENTADO EN EL
Institucional: DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE ARRIBOS DE VISITANTES — TURISTAS AL DISTRITO DE
PARCONA

Justificacion:

Dar a conocer la cultura, lugares ecoldgicos, recreativos y deportivos del distrito de
Parcona, generando el desarrollo econémico e ingresos publicos.

El propésito del indicador es medir la proporcién de visitantes turisticos que arriban
al distrito de Parcona, el mismo que debe ir en aumento a medida que se mejore los
espacios turisticos, deportivos, recreativos y culturales implementados, puesto que
el arte, la cultura y el deporte son pilares fundamentales para enriquecer el
conocimiento y la salud mental de las personas, siendo importante su promocién
para el bienestar de la poblacién.

Para el desamollo sostenible en materia de turismo, se debe elaborar y ejecutar el
Plan de Desarrollo Turistico - PDT, la cual debe estar en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, con el objetivo de Fortalecer la oferta
turistica local a través de la mejora de la calidad de los servicios turisticos, asi como
el desarrollo y/o consolidacién de productos turisticos.

El plan de desarrollo turistico debe ser elaborado bajo los mecanismos de la oferta
y la demanda del distrito.

Determina la realizacién de las actividades del PDT: segin la Guia Metodolégica
para la elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL). comprende:
cuatro (04) fases, i) Disefio del entomo institucional, i) Diagnéstico turistico local, iii)
Andlisis estratégico y iv) Plan de accién, que se deben desarrollar a través de
procesos participativos con enfoque multisectorial, que incluye la realizacién de
talleres, visitas de campo y entrevistas, utilizando herramientas para el

levantamiento de informacion que pemitan analizar la situacion real del turismo en
la localidad.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo econémico

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de indicador:

(TOTAL DE ARRIBOS DE VISITANTES - TURISTAS AL DISTRITO/TOTAL DE
ARRIBOS A LA PROVINCIA) *100

Especificaciones técnicas:

Los'arr'ibos qe yisitantes se hace referencia a los turistas y/o visitantes que arriban
al distrito, asimismo, a lo que pemoctan en la ciudad (esta informacién de obtendra

de los hoteles, hospedajes, etc.), en le marco de la implementacion del Plan de
Desarrollo Turistico del distrito.

Actividades que fomenten la cultura turistica: se tiene en cuenta las actividades
que generen desarrollo econémico en las actividades turisticas.

Sentido esperado del | Ascendente.
indicador. ‘ '
Supuestos: Proveer de ambientes de esparcimiento a la poblacidn distrital
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Valor de Linea

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base do datos: registros de la gerencia de desarrollo econémico.

Logros esperados

de Base
Ao 2019 2023 2024 2025
Valor ND 10% 20% 30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Institucional:

Estratégico

OEL.07 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional:

AEL0O7.03 - PROGRAMAS DE FORMALIZACION
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO.

INTEGRAL PARA

Nombre del indicador:

PROCENTAJE DE EMPRENDEDORES QUE FORMALIZAN SU EMPRESA.

Justificacion:

Los establecimientos comerciales del distrito estan obligados a estar formalizados,
cumplir con sus obligaciones tributarias, normas técnicas y disposiciones referente a
salubridad, limpieza, ornato y seguridad. Para ello la entidad esté obligada a brindar
asistencia técnica y beneficios de maneras oportuna a los comerciantes para su
organizacion.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo econémico

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

(NUMERO DE EMPRENDEDORES
EMPRENDEDORES) *100

FORMALIZADOS / TOTAL DE

Especificaciones técnicas:

Negocios que buscan ser formales durante el afio: se refiere a los negocios que
planean formalizarse.

Empresas que lograron formalizar: se considera al total de empresas registradas
exitosamente y consideradas formales en periodo anual x.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Bases de datos: informacién de la gerencia de desarrollo econémico

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Ano 2019 2023 2024 2025
30% 40% 50% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.08 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

Accion Estratégica Institucional:

AEL08.01 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

Nombre del indicador:

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

Justificacion:

Toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi
como para incidir en la formulacién, ejecucion y evaluacién de las politicas

publicas, el indicador permitira medir el nivel de participacion ciudadana en
la provincia.

Mejorar los espacios publicos en beneficio del distrito, a través de la
participacién de la ciudadania individual y colectivamente en asuntos
juridicos y politicos, directamente o a través de sus representantes
legitimos en los diversos procesos de gestién de la municipalidad,
especialmente aquellos que afectan las condiciones de vida materiales,
sociales, politicas, econémicas y culturales de la poblacion.

Responsable del indicador:

Oficina de planeamiento y presupuesto

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

= Y REUNIONES PARA ELABORAR EL PDLC+} REUNIONES DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO+3y REUNIONES DE RENDICION DE
CUENTAS+3REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Especificaciones técnicas:

Segun la ley de gobiemnos locales (art. 7) los mecanismos de participacion
ciudadana son:

1. El Consejo de Coordinacién Local Distrital.
2. La Junta de delegados Vecinales.
Y los espacios de concertacidn y participacion ciudadana estan los:
. Los presupuestos participativos
Las rendiciones de cuentas

Planeacién Local (El proceso de planeacién local es integral,
permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus
vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel
local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas
exclgsuyas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales — art 10 ley de Gob. locales) — elaboracion de

planes de desarrallo concertado, y otros planes de involucre la participacién
del ciudadano.

L]

Sentido esperado del indicador.

No definido.
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Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: data oficina de planeamiento y presupuesto.

Logros esperados

Valor de Linea de
Base
AnRo 2019 2023 2024 2025
Valor ND 15 15 15

PLANEAYIENTO Y
FRESUFUESTO,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.08 - FORTALECER LA GESTION INSTITUGIONAL,

Accion Estratégica Institucional:

AEL08.02 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN DENEFIGIO
DE LA MUNICIPALIDAD.

Nombre del indicador:

Porcentaje de conlribuyentes que cancelan oporlunamente en Ia
municipalidad

Justificacién:

Nos permitird medir la oporiuna recaudacién tributaria en beneficio de la
municipalidad.

El cumplimiento de la poblacion con sus tributos es Importante, ya que es
uno de los principales medios por 08 que la municipalidad obtiene Ingresos
ello permitird & nuestra entidad Invertir en mejores servicios pliblicos 6 en
aspectos prioritarios (proyectos) para las mejoras de la localidad.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de Indicador:

(Contribuyentes que cancelan oportunamente/total de contribuyentes) *
100

Especlficaclones Técnlcas:

Contribuyentes: so refiere a las personas conslderadas como
contribuyentes, qulenes pagan a tlempo sus tributos o arbitrios
municipales.

Tributos Municlpales: Son los Impuestos, Tasas (Arbitrios, Derechos y
Licencias) y Contribuciones, que las municipalidades administran y han
sido creados en su favor, a fin de financlar la prestacién de servicios,
mejorar la Infraestructura e Impulsar el desarrollo local.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: data Gerencla de administracion tributaria

Valor de Linea de

Logros esperados

X “nﬁ_\bﬁhhrﬂi .

Base

2019 2023 2024 e 2028

45% 46% 50% 1.1 p——
62

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

\ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI 08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

“Accion Estratégica Institucional:

AEl. 08.03 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Nombre del indicador:

NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA
MUNICIPALIDAD

- Justificacion:

Lagestion municipalen su eficiente desempefio debe contar con
documentos de gestién actualizados, que guien y orienten la deteccién y
satisfaccion de las necesidades del distrito.  La administracién
municipal tiene como propésito la consecucién de los recursos idoneos y su
asignacion dptima (eficiente y eficaz).

| Responsable del indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

|

i
|
1
i
L
L
i
i
i
1
|

Sentido esperado del indicador:

Formula del indicador:

= Sumatoria de documentos de gestion actualizados
Especificaciones Técnicas:

Documentos de gestion actualizados: se refiere a las directivas,
documentos técnico-nomativos que formalizan la estructura organica o
funcional de una entidad. Manteniéndolos actualizados:

Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC

Plan Estratégico Institucional — PEI (Plan de Desarrollo Institucional)
Plan Operativo Institucional - POI

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

Manual de Perfiles de Puestos — MPP

Plan de Desarrollo de Personas — PDP

Plan de Desarrollo Urbano — PDU

Plan de Desarrollo Rural — PDR

Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos

Planes de Desarrollo Econémico Local

Presupuesto Participativo

Programa de inversiones

Planes del Sistema de Gestién Ambiental nacional y regional

Plan integral de desarrollo sostenible local

Planes de renovacién urbana

Plan de Desarrollo Educativo

Plan de turismo distrital, entre otros.

Los gqblemos locales promueven el desarollo econdmico, social, ambiental
e institucional local, a través de planes de desarrollo e institucionales

laprolbados en amonia con las politicas nacionales y planes de desarrollo
ocal.

Supuestos:

Ascendente

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de

Fuente: la unidad de planeamiento y presupuesto

Logros esperados
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PLAN LSTRATLGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA = ICA

Afo 2010 2023 2024 7(”6 j
Valor 12 O b _ 1” . !

FICHA TECNICA DEL INDICADOR o e |

Objolivo Estratégico Inslilucional, | OEI 06 FORTALECER LA GESTION INGTITUCIONAL.

Acclén Estratéglea Instituclonal; ALl 00,04 GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA,
Nombre dol Indicador,. | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE ,
‘ | INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANEPARENCIA z
Justificacion: El Portal de Transparencla esta sustentado en |3 Resolucién Ministerial |

N2035-2017-PCM que aprueba la Directiva N°001-2017-PCM/SGP
“Lineamientos para la Implementacién del Portal de Transparencia EstZndar |
en las entldades de la Administracién Pablica”, que tiene por objetivo
establecer los lineamlentos para una adecuada implementacién del Portz!
de Transparencla Estdndar y sus mejoras en las Entidzdes de Iz
Administracién Piblica, y contienen formatos esténdares de informacién |
obligatoria a difundir y complementa las disposiciones del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y su
Reglamento. Por lo expuesto, el presente indicador mide el nivel de
cumplimlento de la Informacién a ser publicada en el Portal de
Transparencia Institucional de la Municipalidad Distrital de Parconz

Responsable del indicador; Direcclén de Planeamiento y Presupuesto |
Limitacion del indicador: No hay limitaclones
Método de Calculo Formula del Indicador:

Nimero de Informacién publicada en el Portal de Transparencia / Namero de informacién Gue sz debe
publicar en el Portal de Transparencia) x 100%

Sentido esperado del indicador; Ascendente
Supuestos: No hay supuestos
Fuente y bases de datos: Fuente: Direccién de Planeamiento y Presupuesto
Valor de linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025
60% 62% 64%
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