MUNICIPALIDAD

\o
DISTRITAL DE - ‘? A
PARCONA PARCCY NA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°3 24 -2023-ALC/MDP
Parcona, ,§ & JUL, 2823
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
VISTOS:

El INFORME N°055-2023-UPPMI-OPP-MDP de fecha 10 de julio de 2023, el INFORME N°386-2023-OPP-
MDP de fecha 10 de julio de 2023, el MEMORANDUM N° 1148-2023-GM/MDP de fecha de recepcion 11 de julio de
, 2023, el INFORME LEGAL N° 358-2023-OAJ/IMDP de fecha 12 de julio de 2023, y,

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la constitucion politica del Perti, Modificado por Ley N° 3035, Ley de Reforma
constitucional concordante en el articulo 11 del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidad Ley N° 27972,
establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la autonomia que la constitucion politica del Perl establece radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracion, con sujecion del ordenamiento juridico, de acuerdo con lo establecido en
/| el articulo |l del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidad Ley N°® 27972.

NEA Que, mediante el INFORME N° 055-2023-UPPMI-OPP-MDP de echa 10 de julio de 2023 la Unidad de
i | fsPlaneamiento y Programacion Multianual de Inversiones — MDP, informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

~" Distrital de Parcona para que este alineado a las programaciones multianuales 2023-2026 de diferentes sistemas
administrativos es ampliado a la multianualidad requerida, por lo tanto, la OPP coordina con las Centros de Costos de
la Municipalidad Distrital de Parcona y envia propuesta de PEI 2023-2026 decantando en el Informe 054-UPPMI-OPP-
MDP. La propuesta es enviada a CEPLAN mediante correo electronico para las revisiones del caso. Que, el CEPLAN
luego de la revision del PEI 2023-2026 ampliado emite el Oficio N°D000540-2023-CEPLAN-DNCP que contiene el
Informe técnico D000234- CEPLAN-DNCPPEI (Anexo 1). De acuerdo al numeral 5.7 de la Guia de Planeamiento,
sobre la validacion y aprobacion del PEI, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone
su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Por o que concluye, que el Titular del Pliego
debe dar la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 AMPLIADO de la Municipalidad Distrital de
Parcona.

Por lo que, mediante el INFORME N° 386-2023-OPP-MDP de fecha 10 de julio de 2023, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita a la Gerencia Municipal que se proceda con |a aprobacion del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 AMPLIADO de la Municipalidad Distrital de Parcona.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 1148-2023-GM/MDP de fecha de recepcion 11 de julio de 2023, la
A Gerencia Municipal viene en solicitar INFORME LEGAL Y PROYECTO DE RESOLUCION RESPECTO DE
APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023-2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PARCONA.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobiemno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democrética en el marco del Estado Constitucional de Derecho, formando parte integrante de dicho
Sistema los 6rganos del gobiemno nacional con responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00053- 2018-CEPLAN/PCD, se aprueba
la modificacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, asimismo que tiene como objetivo establecer
lineamientos, y pautas para la elaboracion del Pian Estratégico Institucional PEIl y del Plan Operativo Institucional POl
Multianual, enmarcado al ciclo del Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, el Plan Estratégico Institucional PEI es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas
Institucionales; por ello el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Parcona se constituye en
el documento de gestion institucional que establece la mision, los objetivos y las acciones estratégicas.
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Que, el Plan Operativo Institucional POl Multianual, comprende la programacién multianual de actividades
operativas e inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respetando la vigencia del PEI, ademas establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual en relacion con los logros esperados de
los objetivos del PEL.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias tiene como objeto establecer pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes, que permiten la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual, alineado al periodo de vigencia del
PEI.

Que, en ese sentido, resulta necesario alinear el periodo de vigencia del PEI de la Municipalidad Distrital de
/ Parcona a la condicién de multianualidad requerida.

/ Que, el CEPLAN, mediante Oficio N°D000540-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 05.07.2023 remite el Informe
écnico N°D000234-2023-CEPLAN-DNCPPEI que verifica y valida el Plan Estratégico Institucional de la
/ unicipalidad Distrital de Parcona, para el periodo 2023-2026.

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 358-2023-OAJ/MDP de fecha 12 de julio de 2023, la Oficina de
“Asesoria Juridica opina que es viable legalmente APROBAR la ampliacion del periodo de vigencia del Plan
Estrateglco Institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona, para el periodo 2023-2026, instrumento de
plamf icacion de mediano plazo, que establece los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
MStltucmnales que la entidad espera lograr a favor de la poblacion, en marco a las politicas y planes nacionales;
+ debiendo formalizarse mediante acto resolutivo.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-
CEPLAN/PCD y modificatorias, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional; y en uso de las atribuciones
conferidas mediante Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; y las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Parcona, que forma parte integrante de la presente Resolucion, como Anexo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Parcona, siguiendo las
disposiciones y lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN.

ARTICULO TERCERO. - DEJESE SIN EFECTO las disposiciones municipales que se opongan a la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a la secretaria de Gestion Documentaria la notificacion de la
presente Resolucion a la Gerencia Municipal y a las areas competentes; asi como disponer su publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia y su respectivo anexo en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Parcona.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Parcona, en el marco de la Politica Nacional de
Moaodernizacion de la Gestion Publica, a la Creacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico SINAPLAN y la Guia para el Planeamiento
Institucional, formula el Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2026
Ampliado, instrumento de planificacion a mediano plazo que permite
promover el desarrollo local integral y sostenible para los ciudadanos del
Distrito de Parcona de manera segura e inclusiva, con el manejo adecuado
del medio ambiente, fomentado la competitividad econémica, mediante el
logro de los objetivos planteados.

De acuerdo con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica,
la gestion publica esta orientado al logro de resultados que impacten
positivamente en el bienestar del Ciudadano y el desarrollo del Pais. Tiene
cinco pilares: (i) politicas publica, planes estratégicos y operativos, (ii)
presupuesto por resultado, (iii) Gestiébn por proceso, (iv) servicio civil
meritocracia y (v) seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento.

Nuestro Plan Estratégico Institucional desarrolla los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales que, la
Municipalidad Distrital de Parcona, efectuara en un periodo de cuatro afios,
para contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Regional Concertado PDRC 2016 — 2027 Ampliado del Departamento de Ica,
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y Politica General de Gobierno.

Dentro de lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional se
designo la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital
de Parcona, a través de la Resolucién de Alcaldia N°178-2023-ALC/MDP,
modificada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 206-2023-ALC/MDP,
encargada de coordinar, guiar, acompafiar y validar el proceso de
Planeamiento Estratégico en el distrito de Parcona, integrada por el equipo
directivo de nuestro Municipio.

En este sentido, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que tiene la
funcion de elaborar, proponer y actualizar los instrumentos de gestion de la
Municipalidad, presenta el Plan. Estratégico Institucional 2023 - 2026
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Parcona.
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El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026 Ampliado, es un instrumento de
gestion que permite orientar a la Municipalidad Distrital de Parcona a un
trabajo estratégico y en equipo, el cual ha sido elaborado en el marco de la
"Guia para el Planeamiento Institucional", modificadd por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N.° 00016-2019/CEPLAN/PCD, el cual
establece las pautas para el Planeamiento Institucional que comprende la
politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua de la
Institucién.

El Plan Estratégico Institucional permite identificar la estrategia de la entidad
para lograr sus objetivos, en un periodo de cuatro (04) afios, a traves de
iniciativas disefiadas para contribuir al cumplimiento de los Objetivos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del
Departamento de Ica, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al
2050 y la Politica General de Gobierno para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion del distrito de Parcona.

El Plan Estratégico Institucional es un proceso que nos permite concretar
nuestra Politica institucional y definir ordenadamente un conjunto de acciones
establecidas bajo un analisis exhaustivo del entorno y de nuestro Municipio,
definiendo la estrategia a utilizar para el logro de los resultados

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026 Ampliado, ha sido elaborado en
talleres y reuniones con la alta direccién y las diferentes unidades organicas;
asi mismo la Oficina de Planeamiento y Presupuesto trabajé en coordinacion
permanente con las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Parcona.

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026 Ampliado de la Municipalidad
Distrital de Parcona se ha estructurado en 6 Capitulos que a continuacion se
detalla:
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¢ En el Capitulo1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional,
la cual es una declaracion del titular de la entidad.

e En el Capitulo 2, se presenta la Misién, donde se define la razén de
existir de la Entidad.

e En el Capitulo 3, se identifican los Objetivos Estratégicos
Institucionales e indicadores.

e Enel Capitulo 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales
con sus respectivos indicadores. ‘

e En el Capitulo 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el
orden de Prioridad (segun la incidencia y relevancia), con que se
cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones
Estratégicas Institucionales establecidas.

e En el Capitulo 6, se presenta la Matriz de Articulacién de Planes, la
Matriz del Plan Estratégico Institucional y la ficha técnica del indicador

de objetivos y acciones.

En este sentido, el Plan se constituye en marco de referencia fundamental,
del cual devendran los Planes Operativos Institucionales y sus
correspondientes Presupuestos.
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N DFE POY TIC A INSTITLHICION

NAGIVIN DC VLITIVA INOITTTUGIVUNAL

La Declaracion de Politica Institucional es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la entidad en beneficio del ciudadano o
su entorno, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Tiene
como finalidad orientar el accionar de la entidad.

Como definicion la declaracién de politica enuncia de manera sintética los
retos prioritarios a ser alcanzados por la Municipalidad Distrital de Parcona
en el periodo 2023-2026 considerandose a su vez como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado que interviene en los asuntos publicos local
la cual se orienta a garantizar los derechos fundamentales y la dignidad del
poblador Parconense; generando oportunidades y acceso a los servicios
publicos municipales como la gestion de residuos sélidos, la seguridad
ciudadana, el acceso a los servicios de saneamiento y la promocién de la
salud.

La coyuntura actual en el pais y especialmente en el distrito a consecuencia
de la pandemia del COVID-19 ha tenido un efecto devastador en la salud
publica y la economia del Peru, por ello se hace necesario considerar como
politica institucional el Gestionar la atencién primaria de salud, el re-
potenciamiento economico, la generacién de la competitividad, la Seguridad
Ciudadana y acciones relacionadas con la gestién ambiental.

1.1 LINEAMIENTOS:
1.1.1. Mejorar la adecuada disposicion final de los residuos sélidos.
1.1.2. Promover la habilitacién urbana y rural, sostenible en el distrito.
1.1.3. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito.
1.1.4. Fortalecer los programas sociales municipales.
1.1.5. Contribuir a reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el
Distrito. |
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1.1.6. Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.

1.1.7. Promover el desarrollo econémico local.

1.1.8. Fortalecer la gestién municipal orientada a resultados en favor de

la poblacion.

Asimismo, la politica institucional esta basada en la practica de valores
institucionales, estos son:

1.2 VALORES

1.2.1

122

1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

Transparencia: Proceder con veracidad e informacién abierta
y oportuna.

Etica: En cada decision que tomemos, estarda inmiscuida
siempre la ética, como uno de nuestros cimientos de conducta
moral.

Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en
servir y dar lo mejor con una superacion constante.

Eficiencia y eficacia: Capacidad para lograr un fin empleando
los mejores medios posibles, y con la capacidad para lograr lo
que nos proponemos.

Respeto: Cultivar el buen trato en todo el espacio con los
trabajadores, ciudadanos, proveedores, gobierno, con el medio
ambiente y demas entorno social.

Responsabilidad: Las normas se cumplen, actuando con la
firme disposicion de asumir consecuencias de las decisiones

propias y respondiendo a ellas.
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MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARCONA

v" Proveer servicios publicos municipales, promoviendo el
desarrollo integral y sostenible de la poblacién del distrito
de Parcona con gestion de calidad, efectiva, inclusiva,
transparente y participativa.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que
la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la Poblacion a
la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
definidas en la Ley Organica de Municipalidades..

Los Objetivos Estratégicos Institucionales han sido establecidos
acorde a los lineamientos técnicos descritos en la Guia para el
Planeamiento Institucional con sus respectivos indicadores, ya que
se pretende lograr mejores condiciones de vida del ciudadano
Parconense o en el entorno en que éstos se desenvuelven.

Este capitulo, presenta los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl) e indicadores, los cuales describen el propoésito a ser
alcanzados, es decir los resultados que se espera lograr en los
proximos cuatro afios.

Los OEI responden a una légica de vinculacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050, Politica General de Gobierno, Plan
de Gobierno Institucional, Plan de Desarrollo Regional Concertado
(PDRC) 2016-2027 Ampliado del Departamento de Ica y al cierre de
brechas y la Programacion Multianual de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de Parcona. Los objetivos Estratégicos
Institucionales e Indicadores, se detallan a continuacion:
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CUADRO N°1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALE E INDICADORES

CcODIGO

DESCRIPCION

INDICADORES

OEI.01

PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS NO REUTILIZABLES
DISPUESTOS ADECUADAMENTE

OEI.02

PROMOVER EL DESARROLLO
URBANO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO.

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO URBANO.

OEI.03

CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE FAMILIAS EN
CONDICION DE POBREZA QUE
SON ATENDIDAS POR
PROGRAMAS SOCIALES.

OEI.04

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE INCIDENCIAS
QUE ATENTA CONTRA LA
SEGURIDAD DE LA POBLACION

OEI.05

PROMOVER LA GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES EN EL
DISTRITO.

PORCENTAJE DE VIVIENDAS
UBICADAS EN SUELO HABILITADO
Y PLANIFICADO

OEI.06

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS BASICOS DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

PORCENTAJE DE LA POBLACION
QUE VIVE EN HOGARES CON
ACCESO A SERVICIOS BASICOS.

OEIL.07

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL DISTRITO.

PORCENTAJE DE AGENTES
ECONOMICOS QUE MEJORAN SU
COMPETITIVIDAD.

OEI.08

FORTALECER LA GESTION

INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.
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)INES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales son un conjunto de
actividades ordenadas que permiten articular el logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales, de manera coherente e integrada. Estas
son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas
anuales.

Este capitulo, presenta las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
e indicadores, que contribuyen al logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

Las AEI responde a una légica del quehacer de la Municipalidad Distrital
de Parcona, alineado a los Objetivos Estratégicos Institucionales, Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, Politica general de
Gobierno, y el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-
2027 Ampliado del Departamento de Ica.

Las Acciones Estratégicas institucionales e indicadores, se detallan a
continuacion:

10
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VI.  ANEXOS

ANEXO B-1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2026 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

ANEXO B-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2026 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

ANEXO A-6
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO REUTILIZABLES SON
DISPUESTOS ADECUADAMENTE

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos soélidos del distrito a
través de su adecuada disposicion, ademas es relevante ya que abarca el
destino final de la totalidad de residuos solidos recolectados en el distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion del Medio Ambiente |

Limitacién del indicador:

El indicador solo considera el destino final de los residuos sélidos recolectados
por la municipalidad, sin embargo, su cobertura no abarca todos los residuos
solidos generados.

Método de Calculo

Formula del Indicador:

(toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el afio t /
toneladas de residuos sélidos recolectados en el afio t)*100

Especificaciones Técnicas:

Residuos sélidos dispuestos adecuadamente: Considera los residuos
solidos que tuvieron como destino final los rellenos sanitarios, que fueron
reciclados o compostados.

Residuos sélidos recolectados: Considera la cantidad total de residuos
s6lidos que recogio la municipalidad en el afio

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estructura de componentes de los residuos soélidos recolectados es
permanente en el tiempo

Fuente y bases de datos:

FUENTE: MINISTERIO DEL AMBIENTE, Base de datos: SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 70% 72% 74.5% 78.5% 80%

28




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Institucional:

Estratégico

OEL02 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO
Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO

Justificacion:

El pian de desarroflo urbano es un documento técnico donde se expone la
necesidad de contar con un ordenamiento territorial en el que se exprese las
previsiones para la urbanizacion y desarrollo futuro del distrito, este indicador
permite medir el porcentaje de implementacién del plan de desarrollo urbano que
sirve para alcanzar un modelo de distrito habitable y sostenible.

El desarrollo Urbano territorial ordenado y sostenible; Constituye la via y todos sus
soportes que conforman la estructura de las carreteras y caminos del Distrito de
Parcona.

Este planeamiento urbano permite ordenar el uso del suelo y regular las
condiciones para su transformacioén o, en su caso, conservacion. Comprende un
conjunto de practicas de caracter esencialmente proyectivo y técnico con las que
se establece un modelo de ordenacién para un determinado espacio.

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura

Limitacién del indicador:

No hay fimitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

(NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS EN EL ANO “t” / TOTAL DE
ACCIONES PROGRAMAS EN EL ANO “t”) * 100

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo Urbano, es un instrumento técnico y de gestién local mediante
el cual se promueven y desarrollan acciones de tratamiento y de regulacion urbana
a fin de alcanzar el desarrollo urbano sostenible, para brindar un ambiente seguro,
confortable y saludable a los habitantes y, ser gobernables y competitivos,
aplicando la gestion de riesgos y desastres y con pleno respeto al medio ambiente
y la cultura locales.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: informacién de la gerencia de infraestructura.
Base de datos: registro de la gerencia de infraestructura.

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 20% 20% 21% 24% 25%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA QUE SON
ATENDIDAS POR PROGRAMAS SOCIALES.

Justificacion:

Este indicador permite medir la cantidad de personas en condicion de pobreza
que acceden y son atendidos por los programas de apoyo social en las zonas
rurales y urbanas del distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social, sub. Ger. De salud y programas sociales.

Limitacion del indicad

or.

Ninguna

Método de Calculo

Formula de indicador:

(TOTAL DE FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA ATENDIDAS POR
LOS PROGRAMAS SOCIALES /POBLACION TOTAL DEL DISTRITO) *100

Especificaciones técnicas:

Personas que acceden al servicio de programas socliales: se considera
a las personas que son atendidas por programas sociales en Periodo anual.

Los programas sociales: son un conjunto de instrumentos del gobierno que
tienen por objetivo contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la
poblacién, entre ellas tenemos:

Seguro Integral de Salud SIS

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

CONTIGO: Pensién no contributiva por discapacidad severa en situacion de
pobreza

Jévenes Productivos: Programa Nacional de Empleo Juvenil
Tu Empresa: Plataforma de apoyo al emprendedor.
Qaliwarma

Vaso de Leche, efc.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: la municipalidad distrital de Parcona, base de datos: data de la
subgerencia de salud y programas sociales.

Valor de Linea de Base

Logros esperados

Afio 2019

2023 2024 2025 2026

Valor

15%

17% 19% 20% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEl. 04 - CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE INCIDENCIAS QUE ATENTA CONTRA LA SEGURIDAD
DE LA POBLACION

Justificacion:

El presente indicador nos permitira conocer el nivel de incidencia que atenta
contra la seguridad de la poblacién en el distrito.

Los principales lineamientos del sistema de seguridad ciudadana estan
vinculados a la labor colaborativa con la Policia Nacional en la busqueda de
la seguridad ciudadana, porque permite visualizar el trabajo conjunto y
articulado en el marco de la lucha contra la delincuencia.

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Sub-Gerencia De Serenazgo

Limitacién del indicador:

No proporciona datos sobre la poblacion que sufre delitos y/0 violencia que
no realizan sus denuncias en la comisaria del distrito

Método de Calculo

formula de indicador:

(NUMERO DE POBLACION VICTIMA DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA
/ POBLACION TOTAL) *100

Especificaciones Técnicas:

POBLACION VICTIMA DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA: considera
personas victimas de la Delincuencia Organizada las cuales han sido
asistidas por el servicio de seguridad ciudadana(serenazgo) en el afio t.

Sentido esperado del indicador:

Descendente

Supuestos:

Sin supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: registros de la
gerencia de seguridad ciudadana.

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 45% 40% 35% 30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: | OEI 05 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL

DISTRITO.

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE VIVIENDAS UBICADAS EN SUELO HABILITADO Y
PLANIFICADO

Justificacion: La implementacién de una adecuada gestion de riesgo de desastres permitira

mitigar o reducir la vulnerabilidad de las personas, de las edificaciones y de
bienes materiales expuestos a peligros naturales y antropicos.

Asimismo, el indicador permitirda medir si nuestro distrito, a nivel de zonas
criticas, se encuentra preparado para enfrentar la presencia de desastres o
emergencias. Mientras mas zonas tenga dicha capacidad, la proteccion de la
poblacion y sus medios de vida sera mayor.

Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana - Sub-Gerencia Gestion de Riesgos de
Desastres y Defensa Civil.

Limitacion del indicador: Ninguna.

Método de Calculo: Formula de indicador:

(TOTAL DE VIVIENDAS UBICADAS EN SUELOS HABILITADOS Y
PLANIFICADAS / TOTAL DE VIVIENDAS UBICADAS EN SUELOS NO
HABILITADOS NI PLANIFICADOS) *100

Especificaciones Técnicas:

NUMERO DE HOGARES EXPUESTOS A RIESGO DE DESASTRES EN EL
DISTRITO: se tiene en cuenta las viviendas que han sido ubicados en suelos
habilitados y que han sido construidos en suelos planificados en el distrito.

TOTAL DE HOGARES: Se considera el total de viviendas en suelos no
habilitados ni planificados el distrito.

Sentido esperado del indicador: | Ascendente
Supuestos: | Ninguna.
Fuente y bases de datos: Fuente: data de la gerencia de seguridad ciudadana, sub-gerencia de gestion
de riesgos de desastres y defensa civil.
Valor de Linea de Logros esperados
Base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 55% 50% 45% 40% 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.06 - AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE
LA POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE VIVE EN HOGARES CON
ACCESO A SERVICIOS BASICOS

Justificacion: Este indicador permite medir el porcentaje de actualizaciéon del padrén

general del distrito.
En el distrito de Parcona la calidad y acceso al servicio de potable y
alcantarillado a mejorado su servicio, asi como el acceso a energia

eléctrica.
Responsable del indicador: Gerencia de Infraestructura
Limitacién del indicador: No hay limitaciones
Método de Calculo Formula de indicador:

(TOTAL DE POBLACION QUE VIVEN EN HOGARES CON ACCESO A
SERVICIOS BASICOS / TOTALIDAD DE POBLACION QUE VIVEN EN
HOGARES SIN SERVICIOS BASICOS) *100

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con acceso a servicios basicos: Se considera las viviendas
incluidas en el Padrén en el Afio t

Viviendas sin servicios basicos: Se tienen en cuentas las viviendas aun
no incluidas por medio del padrén en el Distrito.

Los servicios, en un centro poblado, barrio o ciudad son las obras de
infraestructuras necesarias para una vida saludable.

El sistema de abastecimiento de agua potable

El sistema de alcantarillado de aguas servidas

El sistema de desaglie de aguas pluviales, también conocido como
sistema de drenaje de aguas pluviales.

Sentido esperado del indicador: Ascendente
Supuestos: No hay supuestos
Fuente y bases de datos: Gerencia de infraestructura
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 61% 62.2% 63.6% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: | OEI.07 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE AGENTES ECONOMICOS QUE MEJORAN SU
COMPETITIVIDAD
Justificacién: El indicador permite estimar el nimero de agentes econdmicos que acceden a

nuevos mercados, estan relacionados con diversos factores condicionantes
para el logro de los resultados, entre ellos tenemos el territorio espacio donde
se asientan un conjunto de unidades econémicas gue se articulan
verticalmente u horizontalmente y estan relacionados estrechamente con las
potencialidades del territorio.

Su importancia radica en que nuestra entidad plantea el monitoreo de la
competitividad a partir de los resultados alcanzados en materia econémica, asi
como en el marco de |la promocién de la inversion privada.

Responsable del indicador: Gerencia De Desarrollo Econdémico - Sub Gerencia de Licencias,
Comercializacion y Salubridad.

Limitacion del indicador: Desinterés de los comerciantes en formalizarse

Método de Calculo Formula de indicador:

(NUMERO DE AGENTES ECONOMICOS QUE ACCEDEN A NUEVOS
MERCADOS LOCALES / NUMERO TOTAL DE AGENTES ECONOMICOS
ORGANIZADOS) *100

Especificaciones técnicas:

Tramitacion de licencias: se considera a aquellos negocios informales que
aun no cuentan con el procedimiento formal en el periodo anual.

Empresas formalizadas en el distrito: se tiene en cuenta a las empresas que
ya cuentan con licencias en determinado afio.

Sentido esperado del indicador: Ascendente
Supuestos: Incremento en la formalizacién de negocios en el distrito
Fuente y bases de datos: Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: control e informe de
la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y Salubridad.
Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 70% 75% 80% 85% 90%
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Objetivo
Institucional:

Estratégico

OE|. 08 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Justificacién:

Permite verificar el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de
la institucion.

Asimismo, nos permitird medir la eficiencia del gasto de la municipalidad
distrital de Parcona, en el logro de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales con la finalidad de garantizar el bienestar y la mejora de la
calidad de vida del poblador parconense.

Responsable del indicador:

Gerencia Municipal

Limitacion del indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

(TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL EN EL ANO T/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
EN EL PEI EN EL ANO T)*100

Especificaciones Técnicas:

TOTAL, DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL: se considera las acciones estratégicas institucionales
ejecutadas en el afio t del PEL

TOTAL, DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PEIl: se considera la
cantidad de acciones estrategias programadas en el afio t.

se considera la evaluacién anual de los OEl y AEI programadas en el PEI del
ano.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: oficina de
planeamiento y presupuesto

Valor de Linea

Logros esperados

de Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20% 40% 60% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI 01 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.01.01 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL
DE LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS
RECUPERADOS, SEGREGADOS EN FUENTE DE ORIGEN.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de los
residuos solidos de la poblacién del distrito de Parcona.

Se debe entender que la segregacion es la accion de separar y agrupar
los residuos soélidos de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o
biolégicas) en lafuente de generaciéon, con el objeto de facilitar su
valorizacion o disposicion final.

Responsable del indicador:

Gerencia de gestion del medio ambiente.

Limitacién del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

Método de Calculo

Formula de indicador:

= Numero De Toneladas De Residuos Sélidos Inorganicos Recuperados
Segregados En Fuente De Origen.

Especificaciones técnicas:

CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOS EN FUENTE DE
ORIGEN: Considera la fuente de origen de los Residuos solidos

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
en el distrito, se impulsaréd de manera constante a través de la sub gerencia
de limpieza publica, por medio de proyectos de inversién publica

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: estudio de
caracterizacion de residuos sélidos municipales/plan anual de valorizacion

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 91 194.13 205.13 216.13 220
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico Institucional:

OEI.01 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accidn Estratégica Institucional

AEL01.02 - PLAN DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Justificacién:

La medicién del indicador, permitira conocer el nivel de ejecucion del PLANEFA,
cuyo cumplimiento es de maxima importaneia para la proteccion del derecho a
un ambiente sano en nuestro pais, pues asegura el cumplimiento de la
normatividad ambiental en beneficio del entorno, la vida y la salud.

El indicador hace referencia a las acciones de Implementacion del Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental, registrados en la Municipalidad.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion del medio Ambiente.

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de indicador:

(Namero De Actividades Ejecutadas En El Afio “T” / Total De Actividades
Programas En El Afio “T”) * 100

Especificaciones Técnicas:

Actividades ejecutadas, evaluadas y fiscalizadas: se tiene en cuenta las
actividades ejecutadas dentro del plan anual, siendo evaluadas y fiscalizadas.

Planefa: Es el instrumento a través del cual cada Entidad de Fiscalizacion
Ambiental (EFA) planifica las acciones de fiscalizacién ambiental (evaluacion y
supervision ambiental, asi como el gjercicio de la potestad sancionadora) de su
competencia a ser efectuadas en el afio calendario siguiente.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona, base de datos: pfan de evaiuacion y
fiscalizacion en el distrito.

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 75% 77.5% 80.5% 83.5% 90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL.01 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Institucional:

Accién Estratégica | AEL.01.03 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS
Institucional VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE M2 AREAS VERDES EN ESTADO OPTIMO DE MANTENIMIENTO
EN EL DISTRITO

Justificacion: Las areas verdes son un beneficio ecolégico para los habitantes urbanos contribuyendo
3 a la salud y mejorando la calidad del aire, por lo que su medicion es importante.
En esa linea, el presente indicador permite medir el desempefio de la entidad, respecto
al mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes en el distrito.
Responsable del | Gerencia de Gestion del medio Ambiente — Sub Gerencia de Areas Verdes y Ornato
indicador:

Limitacién del indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

M2 de Areas Verdes urbano Con Mantenimiento / Total De M2 Areas Verdes urbano
en el Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

AREAS VERDES URBANO CON MANTENIMIENTO: Se tiene en cuenta los metros
cuadrados de las areas verdes que cuentan con un mantenimiento permanente.

AREAS VERDES URBANO EN EL DISTRITO: Se considera la cantidad de Areas verdes

Sentido esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Actividades continuas en la rehabilitacion de areas verdes en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: registros de la gerencia de gestion del medio ambiente.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 32% 35% 39% 43% 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico

OEL01 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Institucional:

Acciébn  Estratégica | AEL.01.03 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE

Institucional AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

Nombre del | PORCENTAJE DE M2 DE AREAS VERDES AMPLIADOS EN EL

indicador: DISTRITO

Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al mantenimiento y
conservacion permanente de areas verdes en el distrito.

Responsable del | Gerencia de gestion del medio ambiente — sub gerencia de areas verdes

indicador: y ornato

Limitacion del | Ninguno

indicador:

Método de Calculo Formula de indicador:

(M2 de Areas Verdes Urbano ampliadas/ Total de M2 de Areas Verdes
Identificados para ampliacion en el Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

AREAS VERDES URBANO AMPLIADAS: Se justifica las ampliaciones
con mantenimiento de las areas verdes y ornato.

Areas verdes: se entiende un espacio que reune arboles, arbustos, flores
y plantas. La vegetacion es la caracteristica principal. Un area es una
superficie que se desarrolla dentro de ciertos limites.

La dotacién de areas verdes en nuestra ciudad incluye lugares publicos
(de libre acceso).

El indicador hace referencia al total de m2 de areas verdes urbano que
han sido ampliado y acumulado area verde ya existente en la ciudad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Actividades continuas en la rehabilitacién de areas verdes en el distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: registros de la gerencia de gestion del medio ambiente.

Valor de Logros esperados
Linea de
Base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 18% 23% 24% 25% 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL02 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
Institucional: SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica | AEI.02.01. ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA
Institucional INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO VEHICULAR EN
EL DISTRITO.

Justificacion:

Este indicador permite conocer el porcentaje de ejecucion del plan de ordenamiento
vehicular, siendo vital para el desarrollo y mejorar las condiciones de vida, puesto
que facilita la circulacién y la articulacion entre localidades de los diferentes puntos
del distrito. :

En esa linea, se realizaran rehabilitacién y mantenimiento de vias, la instalacion de
equipos semaféricos, mejoras en la sefializacién y la implementacion de zonas
rigidas, carga y descarga, entre otros.

Asimismo, se revisaran los sentidos de las vias para una mejor circulacién y
descongestionamiento de las principales vias de la ciudad.

La fiscalizacidon estara a cargo de la Municipalidad, a fravés de camaras de
vigilancia, en el marco del cumplimiento de las normas de transito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo Formula de indicador:
(Total de actividades ejecutadas / total de actividades programadas) * 100
Especificaciones técnicas:
El ordenamiento vial; Constituye la herramienta y todos sus soportes que conforman
la estructura de las carreteras y caminos del Distrito de Parcona.

Sentido esperado  del | Ascendente

indicador:

Supuestos: No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: Gerencia de Infraestructura.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 10% 12% 14% 16% 18%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEl. 03. CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
Institucional IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica = AEl. 03.01. PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL A FAVOR
Institucional: DE LA POBLACION EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ACCEDEN A LOS PROGRAMAS DE SALUD
PREVENTIVO-PROMOCIONAL EN EL DISTRITO

Justificacion: Mediante el presente indicador se monitoreara la poblacion en general que acceda a
programas de salud preventivo impulsados desdg la municipalidad, programas
orientados a mantener una poblacién saludable con herramientas y conocimientos
para la prevencion de diferentes enfermedades.

Responsable del | Gerencia de desarrollo social — sub gerencia de salud y programas sociales

indicador:

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

(Total de la poblacién que acceden a los programas de salud preventivo —
promocional / poblacién total del distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

ATENCION DE LOS PROGRAMAS DE SALUD EN EL DISTRITO: Se tiene en
cuenta solo las actividades enfocadas a promover la Salud Preventivo- Promocional,
establecidos por la meta anual del afio x.

PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL DISTRITO: tiene que ver con los demas
programas sociales, que brinda la Gerencia de Desarrollo Social.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: indices proyectados de la gerencia de desarrollo social.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 20% 22% 24% 26% 27%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
institucional:

OEL03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
{GUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO..

Accién Estratégica Institucional:

AEI.03.02 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE
A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE POBLACION VULNERABLE QUE ACCEDEN A LOS
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

Justificacién:

Este indicador mide el porcentaje de la poblacién vulnerable que acceden a los
programas sociales; de esta forma, permite la atencion y proteccion al menor,
atencion integral del adulto mayor, atencion integral al discapacitado, entre
otros.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo social

| Limitacién del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:

Sumatoria de la poblacién vulnerable que acceden a los programas
sociales

Especificaciones Técnicas:

Se determina cuantificando a la poblacién vulnerable beneficiadas que acceden
a los programas de apoyo social, tales como:

* programas y/o actividades productivas en beneficio del adulto mayor (CIAM).
* Acreditacion y apoyo a las personas con discapacidad ante conadis.
(OMAPED).

* Fortalecimiento de la DEMUNA.

* Programa de vaso de leche.

* programas alimentarios.

Programas de apoyo social:

* Programa Cuna Mds: brinda atencion integrai a nifias y nifios menores de 3
afios y madres gestantes de zonas urbanas y rurales en condiciones de pobreza
y pobreza extrema. Este programa busca mejorar el desarrollo infantil temprano
para superar las brechas en el desarrollo cognitivo, social, fisico y emocional de
los infantes, mediante 2 servicios gratuitos.

* Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65: protege a los
adultos mayores de 65 afios o mas que han sido clasificados en condicién de
pobreza extrema por el Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh),
brindandoles una subvencién econémica cada 2 meses. A través de este
ingreso periodico, Pension 65 busca atender las necesidades basicas de sus
usuarios, fomentar su revaloracién social, y contribuir a la dinamizacién de
pequefios mercados y ferias locales.

* Programa Contigo para personas con discapacidad severa y situacién
de pobreza: consiste en brindar una pensién cada dos meses, con la finalidad
de elevar la calidad de vida.
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* Servicios para autonomia econdmica sostenible - Programa Foncodes:
promueve la autonomia econémica sostenible y el desarrollo social de la
poblacion en situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusion,
en el ambito rural o urbano.

* Programa Vaso de Leche: focaliza sus beneficiarios entre nifios menores de
14 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, personas mayores de 65
afios y afectados por TBC. Ofrece una racién diaria de alimentos a una
poblaciéon considerada vulnerable, con el proposito de ayudarla a superar la
inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Las acciones de este programa,
realizadas con la fuerte participacion de la comunidad, tienen como fin Ultimo
elevar su nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de este
colectivo que, por su precaria situacion econdémica, no estaria en condiciones
de atender sus necesidades elementales.

* Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar: tiene como finalidad
disefiar y ejecutar a nivel nacional acciones y politicas de atencién, prevencién
y apoyo a las personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual,
contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de a poblacién.

* Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma: garantiza la
alimentacion de los estudiantes de colegios publicos del pais durante todos los
dias del afio escolar, de acuerdo con sus caracteristicas y las zonas donde
viven. Contribuye a mejorar la atencion de los estudiantes durante las horas de
clases, el aprendizaje, la asistencia escolar y los habitos alimenticios, asi como
a promover la participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.

* DEMUNA: Es un servicio gratuito y especializado que forma parte del Sistema
Nacional de Atencion Integral. Funciona en los gobiernos locales, y su finalidad
contribuir al ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes para
su proteccién integral. Ofrece atencién gratuita y confidencial de casos de
alimentos, régimen de visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento
voluntario de filiacién, y, en general situaciones que afecten los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacion de la subgerencia de salud y programas sociales.

Valor de Linea de

Logros esperados

Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 10,107 10,341 10,523 10,852 11,102
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI03 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO..

Accion Estratégica Institucional:

AEL03.03. APOYO EN MANTENIMIENTO ADECUADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALES DEL DISTRITO.

DE

Nombre del indicador:

NUMERO DE IL.LEE QUE RECIBEN APOYO EN MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer-la iniciativa de implicancia del
gobierno local en la ejecucién de acciones de equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en las Instituciones Educativas.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo social

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de indicador:

Numero de II.LEE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Especificaciones Técnicas:

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario programadas, considera
la totalidad de acciones programadas ejecutadas por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial, dentro del plazo previsto en los
expedientes técnicos.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacion de la gerencia de desarrollo social

| | Valor de Linea de

Logros esperados

Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 10 12 14 15 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.0O3 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON IGUALDAD
Institucional: DE OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO.

Accion Estratégico | AEL.03.04 - PROGRAMAS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y
Institucional DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL

DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS,
REALIZADAS.

CULTURALES Y DEPORTIVAS

Justificacion:

La Municipalidad dentro de sus funciones esta el de contribuir con el desarrollo integral de
las personas en cada etapa de vida, en relaciéon con su familia y comunidad, a través del
fortalecimiento de capacidades por medio de la creacion de entornos que le brinden las
oportunidades para tener una vida sana, productiva y creativa.

En esa linea, el presente indicador mide la cobertura de la poblacién a los diferentes
actividades recreativas, culturales y educativas impartidas y gestionadas por
municipalidad.

Responsable del

indicador:

Gerencia de desarrollo social — sub gerencia de cultura, deporte juventud y participacion
ciudadana

Limitacién del indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:
= Numero de actividades educativas, culturales y deportivas realizadas

Especificaciones técnicas:

Programas Recreativos Culturales y Educativos la municipalidad ejecutara programas que
estén orientados a las actividades recreativas, culturales y educativas, de acuerdo a grupos
de edad: Nifios (5 a 10 afios), Adolescentes (11 a 18 afios), Jovenes (18 a 25 afios), Adultos
(25 a 59 afios) y Adultos Mayores (60 a mas afios).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: informacién de la gerencia de desarrollo social.

Valor de Linea Logros esperados
de Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 18 18 20 21 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.0O4 - CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

Accioén Estratégica Institucional

AEI.04.01 - PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL
IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN EL DISTRITO

Justificacion:

Permite medir el nimero de patrullajes municipales integrales
realizados en la jurisdiccién, en marco al compromiso de prevencion
y acciéon contra actos que atentan confra la vida, integridad fisica y
patrimonio de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

limitacion del indicador:

NINGUNO

Método de Calculo

Formula de indicador:

(nimero de sectores patrullados en el distrito / total de sectores en el
distrito) * 100

Especificaciones Técnicas:

Patrullajes Realizados dentro del Distrito: son los registros de patrullaje
ejecutado por la Gerencia de seguridad ciudadana - Sub. Ger. de
Serenazgo.

Sentido esperado del indicador:

ASCENDENTE

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.

' Base de datos: data de la subgerencia de serenazgo

Valor de Linea de

Logros esperados

Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 90% 90% 93% 95% 96%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.0O4 — CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica [nstitucional

AE(.04.02 - COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
(CODISEC) CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

NUMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS E IMPLEMENTADOS PARA EL
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)

Justificacion:

Este indicador permite medir el nimero de equipos nuevos adquiridos para
Comité distrital de seguridad ciudadama (codisec) con la finalidad de
proteger a la integridad fisica de la poblacién.

Cabe precisar que el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
(COPROSEC) estan integrados por los siguientes miembros:

a. El Alcalde Provincial, quien presidira el Comité. El cargo de presidente
del COPROSEC es indelegable, bajo responsabilidad.

b. El Gobernador Provincial.

c. El jefe policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.

d. El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local con jurisdiccion en
la provincia.

e. La autoridad de salud de la jurisdiccién o su representante.

f. Un representante del Poder Judicial, designado por el presidente de la
Corte Superior de la jurisdiccion.

g. Un representante del Ministerio Publico, designado por el presidente de
la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

h. Un representante del responsable de la Oficina Defensorial
correspondiente.

i. Tres Alcaldes de los distritos de la provincia que cuenten con el mayor
numero de electores.

j- Un representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
promovidas por la Policia Nacional del Perl, quien sera elegido y acreditado
conforme al procedimiento que establezca el Manual de Organizacién y
Funcionamiento de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
promovidas por la Policia Nacional del Peru.

k. Un representante de las Rondas Campesinas existentes en la provincia.

Los miembros de instituciones y organizaciones que integran el
COPROSEC en calidad de representantes, deberan ser acreditados ante el
presidente del Comité. De acuerdo a la realidad particular de cada
circunscripcion territorial, y con el voto aprobatorio de la mayoria de sus
miembros, el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana podra incorporar
a representantes de otras entidades publicas y privadas que considere
pertinente, asi como a los representantes de las Comunidades
Campesinas, Comunidades Nativas y Comités de Autodefensa, si los
hubiere u otras organizaciones sociales. Todos los miembros titulares del
COPROSEC estan obligados a asistir y participar personalmente en sus
sesiones, bajo responsabilidad. Para el cumplimiento de sus fines, los
COPROSEC podran conformar equipos de trabajo con participacién de
profesionales especializados.
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Responsable del indicador:

Gerencia de seguridad ciudadana

Limitacion del indicador:

El registro de los comités vecinales de seguridad ciudadana esta a cargo
de la Policia Nacional del Pert (PNP), por lo que su oportuno analisis y
sistematizacion esta supeditado a la entrega por parte de la PNP.

Método de Calculo

Férmula:
N= Sumatoria de equipamiento adquirido e implementado

Especificaciones técnicas:

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia
de dialogo, coordinacién y elaboracion de politicas, planes, programas,
directivas y actividades en materia de seduridad ciudadana en el ambito
distrtial. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel provincial.
Cuenta con una Secretaria Tecnica.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La articulacién de la Policia Nacional, el serenazgo municipal y los Comités
de Seguridad Ciudadana, contribuird con la lucha contra la inseguridad
ciudadana

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: gerencia de seguridad ciudadana

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor ND 10 20 30 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico
Institucional:

OEL05 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO

Accién  Estratégica | AEL.05.01 - PRACTICAS DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES OPORTUNA

Institucional: PARA LA RESILIENCIA DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del | NUMERO DE ACCIONES PRIORITARIAS EJECUTADAS DEL PLAN DE PREVENCION DE

indicador: RIESGOS DE DESASTRES

Justificacion: Nos permitira mitigar y ser resilientes a los dafios ocasionados por los desastres naturales, asi
como de diferentes riesgos a lo que la poblacién vulnerable esta ain méas expuesta

Responsable del | Gerencia de seguridad ciudadana - sub gerencia de gestion de riesgos de desastres y defensa

indicador: civil

Limitacion del | Participacion de la poblacion en las capacitaciones y simulacros.

indicador:

Método de Calculo

Formula de indicador:
Numero de acciones prioritarias ejecutadas del plan de prevencién de riesgo de desastres.

Especificaciones Técnicas:

Las principales acciones a realizarse son:

SIMULACROS: Se refiere a la coordinacion de Simulacros de sismos terremotos,
inundaciones e incendios que pueden ocurrir.

PERSONAS CAPACITADAS: personas que recibieron sus respectivas capacitaciones en
materia de GRD, para ser resilientes ante cualquier riesgo y consecuencia de desastres
naturales en el distrito.

Sentido esperado del
indicador:

No definido.

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de
datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: data de la sub gerencia de gestion de riesgos de desastres y defensa civil.

Valor de Logros esperados
Linea de
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 20 20 18 20 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico | OEI.05 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO.
Institucional:

Accion Estratégica A AEL05.02 - MEDIDAS DE PROTECCION IMPLEMENTADAS ADECUADAMENTE
Institucional: FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

NUMERO DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN INFRAESTRUCTURAS
PUBLICAS DEL DISTRITO

Justificacion: La inspeccion técnica de seguridad en edificaciones es prevenir y/o reducir el riesgo debido
a un peligro originado por fenédmeno natural 0 inducido por la accién humana, con la finalidad
de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas del distrito.

La Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) es una accién transversal a la

Gestion del Riesgo de Desastres, realizada a solicitud de parte, que comprende el conjunto

de procedimientos y acciones efectuadas por los drganos ejecutantes, en donde se verifica
_de manera integral el cumplimiento de las normas.

Responsable del | Gerencia de seguridad ciudadana — sub gerencia de gestion de riesgos de desastres y

indicador: defensa civil

Limitacién del | NINGUNA

indicador:

Método de Calculo Formula de indicador:

= Sumatorias de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito

Especificaciones técnicas:

Inspecciones técnicas realizadas: se tiene en cuenta el registro de periodo anual hecho
por los supervisores del trabajo correspondiente.

Municipalidad Distrital: En el ambito de su jurisdiccién. a) Establecimiento Objeto de
Inspeccion que requiere o no de licencia de funcionamiento. b) Espectaculos Publicos
Deportivos y No Deportivos de hasta tres mil (3,000) personas.

Tipos de ITSE:
1. Itse para establecimientos objeto de
funcionamiento.
INVOLUCRA:
ITSE Posterior al otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento: Se realiza
luego del otorgamiento de la licencia, para los establecimientos Objeto de
Inspeccion clasificado con nivel de riesgo bajo o riesgo medio, segln la Matriz
de Riesgos.
ITSE Previa al otorgamiento de la licencia de funcionamiento: Se realiza antes
del otorgamiento de la licencia, para los establecimientos Objeto de Inspeccién
clasificado con nivel de riesgo alto o riesgo muy alto, segln la Matriz de Riesgos.
Itse para establecimientos objeto de inspeccion que no Requieren licencia de
funcionamiento.
ITSE Posterior al inicio de actividades: Se realiza con posterioridad al inicio de
actividades, para los establecimientos Objeto de Inspeccion clasificado con nivel
de riesgo bajo o riesgo medio, segun la Matriz de Riesgos.
ITSE Previa al inicio de actividades: Se realiza antes del antes del inicio de
actividades, para los establecimientos Objeto de Inspeccion clasificado con nivel
de riesgo alto o riesgo muy alto, segun la Matriz de Riesgos.

inspeccion que requieren Licencia de
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Sentido esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: No hay supuestos.
Fuente y bases de | Fuente: municipalidad distrital de Parcona
datos: Base de datos: registro de la sub gerencia de gestion de riesgos de desastres y defensa civil
Valor de Logros esperados
Linea de
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 280 122 132 142 220
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 - AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional:

AEL06.01 - SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES CON CONEXION DE
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE POR RED PUBLICA DENTRO DE LA
VIVIENDA

Justificacion:

La medicidn del Indicador permitirda conocer el acceso al agua segura que
comprende potabilizacién, otras formas de desinfeccion y tratamiento, en el
uso de estos servicios. La cobertura se refiere al porcentaje de la poblacion
que utilizan mejores servicios de agua segura, a saber: conexion a sistemas
de agua potable, operacién y mantenimiento, esto a nivel urbano y rural.

Cabe precisar, que una red de abastecimiento de agua potable es un sistema
de obras de ingenieria, concatenadas que permiten llevar hasta la vivienda de
los habitantes de una ciudad, pueblo o drea rural con poblacion relativamente
densa, el agua potable.

El acceso al agua segura es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En esta se sefiala que se debe garantizar la disposicion y la gestion
del agua potable y saneamiento para todos.

También permitira la medicién del Indicador conocer el acceso de la poblacién
al saneamiento basico de alcantarilla que comprende seguridad y privacidad
en el uso de estos servicios. La cobertura se refiere al porcentaje de la
poblacién que utilizan mejores servicios de saneamiento, a saber: conexion a
alcantarillas publicas.

Responsable del indicador:

Gerencia de infraestructura

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de indicador:

(sumatoria de viviendas que cuentan con el servicio de agua y desagile
con conexion dentro de la vivienda / total de viviendas sin servicios
basicos en el distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Determina el calculo porcentual de los hogares con acceso al servicio de Agua
segura mediante red publica, Con el proposito de aumentar este servicio
basico en favor de la poblacion.

Agua segura: es aquella que no contiene gérmenes ni sustancias toxicas que
afectan nuestra salud.

Alcantarillado Sanitario: Es la red generalmente de tuberias, a través de la cual
se deben evacuar en forma rapida y segura las aguas residuales municipales
(domésticas o de establecimientos comerciales) hacia una planta de
tratamiento y finalmente a un sitio de vertido donde no causen dafios ni
molestias.
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Sentido esperado del indicador: Ascendente
Supuestos: No hay supuestos.
Fuente y bases de datos: Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: info. La gerencia de infraestructura.
Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 - 2025 2026
Valor 60% 61% 62.2% 63.6% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.07 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.07.01 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEOS
PROMOVIDOS EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE EMPLEOS GENERADOS A PARTIR DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
EN EL DISTRITO

Justificacién:

La municipalidad en cumplimiento de sus funciones, fortalecera el crecimiento
econdmico impulsando la productividad, competitividad en las cadenas de valor
de productos bandera de la provincia, promoviendo la canalizacién de la
asistencia técnica, la asociatividad y oportunidades de empleo a favor de la
poblacion.

En esa linea, se gestionara los programas nacionales que estan orientados a la
generacién de empleo, asi como la generacién y ejecucion de proyectos de
inversién, que son el motor de generacién de desarrollo y empleo en los
territorios.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo econémico

Limitaciéon del indicador:

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula de indicador:
(PEA DESOCUPADA QUE ACCEDE A UN EMPLEO POR MEDIO DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO/ TOTAL PEA DESOCUPADA EN EL DISTRITO)*100

Especificaciones Técnicas:

~entido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Base de datos: de la gerencia de desarrollo econémico

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor ND 10% 20% 30% 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.O7 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.
Institucional:

Accién Estratégica | AEL.07.02 - PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL
Institucional: DISTRITO.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE ARRIBOS DE VISITANTES - TURISTAS AL DISTRITO DE
PARCONA

Justificacion:

Dar a conocer la cultura, lugares ecoldgicos, recreativos y deportivos del distrito de
Parcona, generando el desarrollo econémico e ingresos publicos.

El propésito del indicador es medir la proporcion de visitantes turisticos que arriban
al distrito de Parcona, el mismo que debe ir en aumento a medida que se mejore los
espacios turisticos, deportivos, recreativos y culturales implementados, puesto que
el arte, la cultura y el deporte son pilares fundamentales para enriquecer el
conocimiento y la salud mental de las personas, siendo importante su promocion
para el bienestar de la poblacion.

Para el desarrollo sostenible en materia de turismo, se debe elaborar y ejecutar el
Plan de Desarrollo Turistico - PDT, la cual debe estar en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, con el objetivo de Fortalecer |a oferta
turistica local a través de la mejora de la calidad de los servicios turisticos, asi como
el desarrollo y/o consolidacion de productos turisticos.

El plan de desarrollo turistico debe ser elaborado bajo los mecanismos de la oferta
y la demanda del distrito.

Determina la realizacion de las actividades del PDT: segln la Guia Metodoldgica
para la elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL). comprende:
cuatro (04) fases, i) Disefio del entorno institucional, ii) Diagnoéstico turistico local, iii)
Andlisis estratégico y iv) Plan de accion, que se deben desarrollar a través de
procesos participativos con enfoque multisectorial, que incluye la realizacion de
talleres, visitas de campo y entrevistas, utilizando herramientas para el
levantamiento de informacién que permitan analizar la situacion real del turismo en
la localidad.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo econémico

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo Formula de indicador:
(TOTAL DE ARRIBOS DE VISITANTES - TURISTAS AL DISTRITO/TOTAL DE
ARRIBOS A LA PROVINCIA) *100
Especificaciones técnicas:
Los arribos de visitantes se hace referencia a los turistas y/o visitantes que arriban
al distrito, asimismo, a lo que pernoctan en la ciudad (esta informacién de obtendra
de los hoteles, hospedajes, etc.), en le marco de la implementacion del Plan de
Desarrollo Turistico del distrito.
Actividades que fomenten la cultura turistica: se tiene en cuenta las actividades
que generen desarrollo econémico en las actividades turisticas.

Sentido esperado del | Ascendente. '

indicador:

Supuestos: Proveer de ambientes de esparcimiento a la poblacion distrital
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Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: registros de la gerencia de desarrollo econémico.

Valor de Linea

Logros esperados

de Base
Afio 2019 2023 2024 | 2025 | 2026
| Valor | ND 10% 20% | 30% | 35% |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Institucional:

Estrategico

OEI.07 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.07.03 - PROGRAMAS DE FORMALIZACION
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO.

INTEGRAL PARA

Nombre del indicador:

PROCENTAJE DE EMPRENDEDORES QUE FORMALIZAN SU EMPRESA.

Justificacion:

Los establecimientos comerciales del distrito estan obligados a estar formalizados,
cumplir con sus obligaciones tributarias, normas técnicas y disposiciones referente a
salubridad, limpieza, ornato y seguridad. Para ello la entidad esta obligada a brindar
asistencia técnica y beneficios de maneras oportuna a los comerciantes para su
arganizacian.

Responsable del indicador:

Gerencia de desarrollo econémico

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones. ~

Método de Calculo

Formula de indicador:

(NUMERO DE EMPRENDEDORES
EMPRENDEDORES) *100

FORMALIZADOS /| TOTAL DE

Especificaciones técnicas:

Negocios que buscan ser formales durante el afio: se refiere a los negocios que
planean formalizarse.

Empresas que lograron formalizar: se considera al total de empresas registradas
exitosamente y consideradas formales en periodo anual x.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona
Bases de datos: informacién de la gerencia de desarrollo econémico

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 40% 50% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.08 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

Accién Estratégica Institucional:

AEI.08.01 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

Nombre del indicador:

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

Justificacion:

Toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi
como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas, el indicador permitira medir el nivel de participacién ciudadana en
la provincia.

Mejorar los espacios publicos en beneficio del distrito, a través de la
participacién de la ciudadania individual y colectivamente en asuntos
juridicos y politicos, directamente o a través de sus representantes
legitimos en los diversos procesos de gestion de la municipalidad,
especialmente aquellos que afectan las condiciones de vida materiales,
sociales, politicas, econémicas y culturales de la poblacion.

Responsable del indicador:

Oficina de planeamiento y presupuesto

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguno

Método de Calculo

Formula de indicador:

= ¥ REUNIONES PARA ELABORAR EL PDLC+} REUNIONES DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO+3 REUNIONES DE RENDICION DE
CUENTAS+YREUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Especificaciones técnicas:

Segun la ley de gobiernos locales (art. 7) los mecanismos de participacion
ciudadana son:

1. El Consejo de Coordinacién Local Distrital.

2. La Junta de delegados Vecinales.

Y los espacios de concertacion y participacion ciudadana estan los:

. Los presupuestos participativos
. Las rendiciones de cuentas
. Planeacién Local (El proceso de planeacion local es integral,

permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus
vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel
local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas
exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales — art 10 ley de Gob. locales) - elaboracion de
planes de desarrollo concertado, y otros planes de involucre la participacion
del ciudadano.

Sentido esperado del indicador:

No definido.
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Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: municipalidad distrital de Parcona.
Base de datos: data oficina de planeamiento y presupuesto.

Valor de Linea de

Logros esperados

Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor ND 15 15 15 14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.08 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

Accion Estratégica Institucional:

AE).08.02 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO
DE LA MUNICIPALIDAD.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE CONTRIBUYENTES  QUE CANCELAN
OPORTUNAMENTE EN LA MUNICIPALIDAD

Justificacion:

Nos permitird medir la oportuna recaudacion tributaria en beneficio de la
municipalidad.

El cumplimiento de la poblacién con sus tributos es importante, ya que es
uno de los principales medios por los que la municipalidad obtiene ingresos
ello permitira a nuestra entidad invertir en mejores servicios publicos o en
aspectos prioritarios (proyectos) para las mejoras de la localidad.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

___imitacién del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula de indicador:

(Contribuyentes que cancelan oportunamente/total de contribuyentes) *
100

Especificaciones Técnicas:

Contribuyentes: se refiere a las personas consideradas como
contribuyentes, quienes pagan a tiempo sus tributos o arbitrios
municipales.

Tributos Municipales: Son los Impuestos, Tasas (Arbitrios, Derechos y
Licencias) y Contribuciones, que las municipalidades administran y han
sido creados en su favor, a fin de financiar la prestacion de servicios,
mejorar la infraestructura e impulsar el desarrollo local.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: data Gerencia de administracion tributaria

Valor de Linea de Logros esperados
Base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026
Valor 45% 45% 50% 55% 55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estrategico Institucional:

OEI 08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

Accién Estratégica Institucional:

AEl. 08.03 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Nombre del indicador:

NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA
MUNICIPALIDAD

Justificacion:

La gestion municipal en su eficiente desempefio debe contar con
documentos de gestion actualizados, que guien y orienten la deteccion y
satisfaccion de las necesidades deldistrito. La administracion
municipal tiene como propésito la consecucion de los recursos idéneos y su
asignacion éptima (eficiente y eficaz). .

Responsable del indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitacion del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula del indicador:
= Sumatoria de documentos de gestién actualizados

Especificaciones Técnicas:

Documentos de gestion actualizados: se refiere a las directivas,
documentos técnico-normativos gue formalizan la estructura organica o
funcional de una entidad. Manteniéndolos actualizados:
¢ Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC
Plan Estratégico Institucional — PEI (Plan de Desarrollo Institucional)
Plan Operativo Institucional - POI
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
Manual de Perfiles de Puestos — MPP
Plan de Desarrollo de Personas — PDP
Plan de Desarrollo Urbano — PDU
Plan de Desarrollo Rural — PDR
Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos
Planes de Desarrollo Econémico Local
Presupuesto Participativo
Programa de inversiones
Planes del Sistema de Gestion Ambiental nacional y regional
Plan integral de desarrollo sostenible local
Planes de renovacion urbana
Plan de Desarrollo Educativo
Plan de turismo distrital, entre otros.

Los gobiernos locales promueven el desarrollo econdmico, social, ambiental
e institucional local, a través de planes de desarrollo e institucionales
aprobados en armonia con las politicas nacionales y planes de desarrollo
local.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: la Oficina de planeamiento y presupuesto

Valor de linea de
Base

Logros esperados
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Afio

2019

2023

2024

2025

2026

Valor

12

6

8

10

10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI 08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

Accion Estratégica Institucional:

AEI. 08.04 GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE
INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Justificacion:

El Portal de Transparencia esta sustentado en la Resoluciéon Ministerial
N2035-2017-PCM que aprueba la Directiva N°001-2017-PCM/SGP
“Lineamientos para laimplementacién del Portal de Transparencia Estandar
en las entidades de la Administracién Publica”, que tiene por objetivo
establecer los lineamientos para una adecuada implementacién del Portal
de Transparencia Estdndar y sus mejoras en las Entidades de la
Administracion Publica, y contienen formatos estandares de informacién
obligatoria a difundir y complementa fas disposiciones del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay su
Reglamento. Por lo expuesto, el presente indicador mide el nivel de
cumplimiento de la informacién a ser publicada en el Portal de
Transparencia Institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona

Responsable del indicador:

Oficina general de administracion y finanzas — Oficina de la tecnologia de la
informacion.

Limitacién del indicador:

No hay limitaciones

Método de Calculo

Formula del indicador:

Numero de informacidn publicada en el Portal de Transparencia / Numero de informacién que se debe
publicar en el Portal de Transparencia) x 100%

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No hay supuestos

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de la tecnologia de la informacién.

Valor de linea de Logros esperados
Base
Afio 2019 2023 2024 2025 2026
Valor ND 60% 62% 64% 75%
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