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LEY N° 28255

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA LEY
N2 28150 QUE CREA LA COMISION REVISORA DE
LA LEGISLACION SOBRE COMUNIDADES
CAMPESINAS Y COMUNIDADES NATIVAS

Articulo 12.- Objeto de la Ley -

Prorrogase el plazo de trabajo concedido a la Comisién
Especial a que se refiere el articulo 22 de la Ley N°® 28150,
Ley que crea la Comision Revisora de la Legislacion sobre
Comunidades Campesinas y Comunidades Nativas, hasta
el 30 de noviembre de 2004.

Articulo 22.- Derogacién de normas opuestas a laLey
Deroganse las normas que se opongana la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Replblica para
su promulgacion.

En Lima, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos
mil cuatro.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente del Congreso de la Republica

MARCIANO RENGIFO RUIZ
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de junio del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros
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FE DE ERRATAS
LEY N2 28254

Mediante Oficio N® 222-C-2004-SCM-PR la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
de la Ley Ne 28254, publicada en la edicion del 15 de junio
de 2004.

LEY QUE AUTORIZA CREDITO SUPLEMENTARIO EN
EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2004
DISPOSICIONES FINALES

DICE:

Décimo Primera.- Declarase en reestructuracion las
Unidades de Gestion Ejecutiva Local - UGEL ...

DEBE DECIR:

Décimo Primera.- Declarase en reestructuracion las
Unidades de Gestién Educativa Local - UGEL ...
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Aprueban lineamientos para la elabora
ci6n y aprobacion del Cuadro para Asig-
nacién de Personal - CAP de las Entida-
des de la Administracién Pablica

DECRETO SUPREMO
N2 043-2004-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N® 2765};}1“0.
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estade.;.
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, or-
ganizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica'y construir un Estado democratico, des-
centralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el literal a) del inciso 1) del articulo 162, el numeral
50.3 del articulo 20° y el numeral 21.3 del articulo 21%dela
Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2004, disponen que corresponde a la Secre-
taria de Gestion PUblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros proponer los lineamientos para la elaboracion de
los Cuadros para Asignacion de Personal — CAP;

Que, asimismo, corresponde a la Secretaria de Ges-
tion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros for-
mular propuestas normativas para la modernizacion de la
gestion estatal, conforme a lo dispuesto por el numeral 23.1
del articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes de la Presidencia del Consejo de Ministros aprobado
por Decreto Supremo N¢ 067-2003-PCM;

Que, la Secretaria de Gestion Publica de la Presiden-
cia del Consejo de Ministros ha cumplido con presentar los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP por parte de las enti-
dades de la Administracion Publica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 27658,
por la Ley N° 28128 y por el Decreto Legislativo N® 560,
Ley del Poder Ejecutivo; s

'd@‘

DECRETA:

Articulo 12.- Aprobacién

Apruébese los lineamientos para la elaboracion y apro-
bacion del Guadro para Asignacion de Personal — CAP de
las entidades de la Administracion Publica, que consta de
dos (2) Titulos, cuatro (4) Capitulos, dieciséis (16) Articu-
los y cinco (5) Disposiciones Complementarias.

Articulo 22.- Refrendo
El presente Decreto Supremo serd refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de junio del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIONY
APROBACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL - CAP

TiTULOI
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDADY ALCANCE

Articulo 12.- Objeto.
Establecer los lineamientos generales que todas las en-
tidades del Sector Publico indicadas en el articulo 32 del
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presente Decreto, sean del Gobierno Nacional, Regional o
Local, deben seguir para la elaboracién y aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal, en adelante CAP.

Articulo 22.- Finalidad.

Generar la aprobacién de un CAP que contenga una co-
rrecta definicion de los cargos, acorde con la estructura organi-
ca de la Entidad y con los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Publica que establece la Ley N® 27658, Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, con el obje-
tivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.

Articulo 32.- Ambito de Aplicacién.
Los lineamientos deberan ser aplicados por :

- El Gobierno Nacional: Ministerios y Organismos Pu-
blicos Descentralizados. - -

- Entidades de Tratamiento Empresarial. :

- El Poder Judicial, el Ministerio Publico, el Jurado Nacio-

. nal de Elecciones, la Oficina Nacional de Procesos Electora-

les, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, el
Consejo Nacional de la Magistratura, la Defensoria del Pue-
blo, la Contraloria General de la Republica, el Tribunal Consti-
tucional, las Universidades Publicas, la Superintendencia de
Banca y Seguros y el Banco Central de Reserva del Pert.

- Los Gobiernos Regionales.

- Los Gobiernos Locales, Empresas Municipales y Orga-
nismos Publicos Descentralizados de Gobiernos Locales.

- Las Empresas del Estado que conforman la actividad
empresarial del Estado. .

Articulo 4°.- Definiciones.
Para la adecuada aplicacion de los lineamientos se de-
ben considerar las definiciones siguientes:

CARGO

Es el elemento basico de una organizacion. Se derivade la
clasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza
de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAP

Documento de gestion institucional que contiene los car-
gos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su ROF.

ENTIDAD
Todas aquellas sefialadas en el articulo 3°.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente
entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orien-
tan en relacion a objetivos derivados de la finalidad asignada
ala Entidad.

ORGANOS
Son las unidades de organizacion que conforman la es-

@ tructura organica de la Entidad.

NIVEL ORGANIZACIONAL

Es la categoria dentro de la estructura organica de la
Entidad que refleja la dependencia entre los érganos o uni-
dades organicas acorde con sus funciones y atribuciones.

NIVEL JERARQUICO
Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro
de la estructura organica de la Entidad.

PLAZA
Es la dotacion presupuestal que se considera para las remu-

‘neraciones de personal permanente o eventual. La plaza debida-

mente prevista en el presupuesto institucional permite habilitar
los cargos contemplados en el CAP. Las plazas se encuentran
consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP
“Documento de gestion que considera las plazas y el pre-
supuesto para los'servicios especificos del personal perma-
nente y eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal.

UNIDAD ORGANICA
Es la unidad de organizacién en que se dividen los or-
ganos contenidos en la estructura organica de la Entidad.

RACIONALIZACION DE PROCESOS

Actividad permanente de sistematizacion que conlleva a la
identificacion, andlisis, armonizacion, disefno, mejoramiento, sim-
plificacion o supresion de procesos para alcanzar mayor eficien-
cia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONY FUNCIONES -ROF
Es el documento técnico normativo de gestion institucio-
nal que formaliza la estructura organica de la Entidad, orien-

tada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, visién y
objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y
las funciones especificas de los 6rganos y unidades organi-
cas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°.- De las disposiciones generales para la
elaboracién del CAP.

Las Entidades deben formular su respectivo CAP de con-
formidad con lo establecido en los presentes lineamientos.

Articulo 62.- Del 6rgano responsable de la elabora-
cion del CAP.

La conduccion del proceso de elaboracion y formulacion
del CAP de las Entidades es responsabilidad del 6rgano en-
cargado de racionalizacion o de quien haga sus veces.

Articulo 72.- Del CAP y el proceso de modernizacion
del Estado.
Las Entidades en el proceso de elaboracion, aprobacion

.0 modificacién de su CAP, ejecutaran progresivamente activi-

dades orientadas a impulsar el proceso de modernizacion de
la gestién publica, conforme a los siguientes criterios:

a) Orientarse en funcion a las necesidades contempla-
das en el Plan Estratégico Institucional -PEl y el Plan Ope-
rativo Institucional -POI

b) Realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus
érganos y sus funciones, asi como de sus cargos y sus requisi-
tos, evaluando de forma permanente su actualizacion.

¢) Encuadrarse dentro de criterios de gestion que agilicen la
toma de decisiones supervisando el uso racional de los recursos
del Estado y promoviendo la generacién de ingresos propios.

d) Mejorar la eficiencia de las entidades de la Adminis-
tracion Publica en términos de costos y calidad de servi-
cios y de productos.

TiTULO N i
DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL - CAP

CAPITULOI .
DE LA ELABORACIONY APROBACION DEL CAP

Articulo 8%.- Del Cuadro para Asignacion de Perso-
nal —CAP.

El CAP es un documento de gestion institucional que
contiene los cargos clasificados de la Entidad en base a la
estructura organica vigente prevista en su ROF.

Articulo 92.- De los cargos contenidos en el CAP.

Los cargos contenidos en el CAP son clasificados y-

aprobados por la propia Entidad.

9.1 En el caso de la Direcciones Regionales Sectoria-
les y demds entidades con dependencia funcional y técni-
ca con el Gobierno Nacional, la clasificacion de cargos es
aprobada por los respectivos Ministerios.

9.2 En el caso de las Universidades Publicas la clasifi-
cacion de cargos de personal docente es aprobada por la
Asamblea Nacional de Rectores.

9.3 En el caso de las empresas del Estado bajo el ambito
de la ley de actividad empresarial del Estado, la clasificacion
de cargos es aprobada por el Fondo Nacional de Financia-
miento de la Actividad Empresarial del Estado ~FONAFE.

La clasificacion de cargos debe contar con los requisi-
tos de los cargos y se realiza de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Articulo 102.- De la asignacion de cargos.

Los cargos contenidos en el CAP son independientes de la
plaza contenida en el Presupuesto Analitico de Personal -PAP.

A excepcion de aquellos cargos que correspondan al
primer nivel organizacional de la Entidad, los demas car-
gos contenidos en el CAP podran ser asignados a perso-
nal de diferente nivel remunerativo o grupos ocupaciona-
les, de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre
que se cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.

La asignacion de cargos por personal de diferente nivel
remunerativo, en ningtin caso, conlleva una afectacion del
aspecto remunerativo.

Articulo 112.- De los criterios para la elaboracion del CAP.
Para la elaboracién del CAP las entidades deberan seguir
los criterios y disposiciones que se detallan a continuacion:

a) Se formula a partir de la estructura organica debida-
mente aprobada por el ROF de la Entidad.




Pag. 270836 €[ Peruano

Lima, viernes 18 de junio de 2004

b) Debe observar las disposiciones sobre clasificacion
de cargos que se encuentren vigentes. .

¢) Se permite incluir cargos previstos (no cubierios) con un
limite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP,

d) Los cargos correspondientes a los érganos de ase-
soramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%
del total de cargos contenidos en el CAP.

e) Debera consignar los cargos de confianza de con-
formidad con las disposiciones legales vigentes.

f) La clasificacion y nimero de los cargos asignados al
Organo de Control Institucional son determinados por el
titular de la Entidad con opinion de la Contraloria General
de la Republica en caso de variacion.

g) Deben incluirse todos los cargos de las sedes u or-
ganos desconcentrados de la Entidad. :

h) EI CAP debe ser presentado en el formato gue se
incluye en los anexos adjuntandose el resumen cuantitativo
que consigna la clasificacién por grupos ocupacionales.

Articulo 122.- De los grupos de rotacién permanente.

En el caso de entidades gue por la naturaleza de sus fun-
ciones o para el cumplimiento de la mismas deban contar con
grupos de permanente rotacion en sus diferentes sedes u or-
ganos desconcentrados; cuya reubicacién no afecte la-estruc-
tura de los 6rganos o unidades orgénicas de las entidades, se
debera sustentar la calificacion de grupos de rotacion perma-
nente en el informe técnico a que se refiere el articulo 142

Para fines del CAP, la Oficina de Personal o quien haga
sus veces, debe elaborar un anexo de grupos laborales de
rotacién permanente con una clasificacion por grupos ocu-
pacionales y cargos de los mismads.

Articulo 132.- Reordenamiento de cargos.

El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que
se genere por la eliminacién o creacion de cargos, que no
incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de
Personal -PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo pro-
ceso de aprobacion del CAP.

El reordenamiento de cargos podra aprobarse median-
te Resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular
de la Entidad, previo informe del 6rgano responsable a que
se refiere el articulo 6.

Articulo 142.- Del Informe previo ala Aprobacion del CAP.

El proyecto de CAP, debidamente visado por el rgano res-
ponsable de su elaboracion; asi como por el 6rgano de asesoria
juridica, adjuntandose los informes técnico y legal respectivos, el
Reglamento de Organizaciony Funciones y su organigrama; debe
ser remitido para informe previo tal como se establece:

14.1 A la Secretaria de Gestion Publica de la Presiden-
cia del Consejo de Ministros, en el caso de Ministerios y
Organismos Publicos Descentralizados.

14.2 A la Oficina de Presupuesto y Planificacion del res-
pectivo sector, en el caso de Entidades de Tratamiento
Empresarial.

14.3 A la oficina de Presupuesto y Planificacion de la
propia Entidad en el caso de:

- Poder Judicial, Ministerio Publico, Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Conse-
jo Nacional de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Con-
traloria General de la Republica, Tribunal Constitucional ,
Universidades Publicas, Superintendencia de Banca y Se-
guros y Banco Central de Reserva del Per(.

- Gobiernos Regionales.

- Gobiernos Locales

- Empresas Municipales y"Organismos Publicos Des-
centralizados de Gobiernos Locales.

En este supuesto el informe previo favorable no sera
necesario en caso la oficina de presupuesto y planifica-
cion de la entidad hubiese sido el 6rgano responsable de la
elaboracion del CAPs

14.4 Al FONAFE en el caso de las empresas del Esta-
do que conforman la actividad empresarial del Estado, de-
biendo el érgano respectivo emitir el informe previo. El

FONAFE mediante Directiva debe precisar las disposicio- 1

nes complementarias para la aprobacién del CAP.

14.5 En el caso de las Direcciones Regionales Secto-
riales y demas entidades que mantienen dependencia fun-
cional'y técnica con los Ministerios, el proyecto de CAP se
elabora de conformidad con las disposiciones complemen-
tarias que establezca el respectivo Ministerio, debiendo el
6rgano encargado de dicho Ministerio emitir opinion pre-
via. De existir opinion favorable corresponde la remision a
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, la que debe emitir un infor-
me previo y elevar el proyecto de CAP para la aprobacion
por parte del Gobierno Regional.

El 6rgano encargado de emitir informe previo de acuer-
do con los incisos anteriores, podré solicitar a las Entida-
des la remisién de un detalle sobre los contratos de loca-
cion de servicios y/o contratos sujetos a modalidad.

Articulo 15%.- De la Aprobacion del CAP.
La aprobacion del CAP de las Entidades se efectuara
como sigue:

Gobierno Nacional, Ministerios, Orga-
nismos Publicos Descentralizados, En-
tidades de Tratamiento Empresarial.

Por Resolucion Suprema refrendada
por el Titular del Sector -

Poder Judicial, Ministerio Publice, Jura-
do Nacional de Elecciones, Oficina Na-
cional de Procesos Electorales, Regis-
tro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, Consejo Nacional de la Magistra-
tura, Defensorfa del Pueblo, Contralo-
ria General de la Reptblica, Tribunal |
Constitucional, Universidades Pdblicas,
Superintendencia de Banca y Seguros
y Banco Central de Reserva del Per(l

Por Resolucion de Titular del pliego

Por Ordenanza Regional Gobierno Regional

Por Ordenanza Municipal Gobierno Municipal

Por Resolucién del Titular de
la Entidad

Empresas Municipales, Organismos
Publicos Descentralizados de Gobier-
nos Locales.

Por Acuerdo de Directorio de FONAFE y las empresas bajo su am-
bito

FONAFE

Por Ordenanza Regional Direcciones Regionales Sectoriales

CAPITULONI
DE LA MODIFICACIONY PUBLICACION DEL CAP

Articulo 162.-De la modificacién del CAP.
Las Entidades de la Administracion Publica deberan
modificar el Cuadro para Asignacién de Personal en los

‘siguientes casos: :

a) Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en
su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en su
estructura organizacional o por motivo de una accion de
racionalizacion o mejoramiento de procesos.

b) Por motive de reestructuracion o reorganizacion apro- ;s
de

badas conforme a la normativa vigente. o
¢) Por motivo de un reordenamiento de cargos que conlleve a
una afectacion de su Presupuesto Analitico de Personal -PAR.

Cuando se verifique la existencia de cualquiera de los
supuestos sefialados en este articulo, la Entidad se en-

contrara obligada a aprobar un nuevo CAP en los términos

establecidos en los articulos 142y 159,

De haber existido el reordenamiento de cargos previsto
conforme al articulo 132, la Entidad deberd actualizar su
CAP y publicarlo mediante Resolucion de su Titular. La
publicacién deberd ser aprobada anualmente durante el
primer bimestre de cada afio bajo responsabilidad del titu-
lar del 6rgano responsable de la elaboracion del CAP.

Articulo 172.- De la publicacion del CAP.

Las Entidades deberan cumplir con publicar su CAP en
el Diario Oficial El Peruano y en el portal electronico de la
Entidad. La publicacion en el portal electrénico de la Enti-
dad debe realizarse dentro de los 3 dias calendarios si-
guientes a la fecha de publicacién en el Diario Oficial El
Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios respon-
sables conforme a la Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica. )

En el caso del CAP perteneciente a las Direcciones
Regionales Sectoriales y demas entidades que mantienen
dependencia funcional y técnica con los Ministerios, se
debera efectuar la publicacion en el portal electronico del
Ministerio y en el del Gobierno Regional que corresponda.

En el caso de empresas del Estado que se encuentren
bajo el &mbito de FONAFE, se deberd efectuar la publica-
cion en el portal electrénico de FONAFE.

gj:
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- De las Resoluciones Ministeriales aplica-
bles a las Direcciones Regionales y Sectoriales.

Las disposiciones complementarias que dictaran los
respectivos Ministerios para las Direcciones Regionales
Sectoriales, resultaran aplicables a partir de la publicacion
de la respectiva Resolucién Ministerial. Las disposiciones
complementarias que se encuentren vigentes resultaran
aplicables en tanto no se opongan a los lineamientos apro-
bados por el presente Decreto Supremo.

Segunda.- Empresas bajo el ambito de FONAFE.-

El FONAFE debera publicar la Directiva sobre aproba-
cion del CAP de las empresas bajo su ambito, en un plazo
de 30 dias contados a partir de la publicacién del presente
Decreto Supremo.

La Directiva sefialada podra establecer limites meno-
res a los establecidos en el articulo 112 incisos ¢) y d).

Tercera.- Del limite para el personal administrativo
y de apoyo.

Las entidades publicas cuyo CAP exceda el limite esta-
blecido en el inciso d) del articulo 112 de los presentes linea-
mientos, deberan adecuarse al limite establecido en dicho

articulo. El plazo para la adecuacion culminara el 31 de mayo’
«ntle 2005, a partir de dicha fecha no procederé la aprobacion

&

i e ningin CAP que incumpla con dicho requerimiento.

Cuarta.- De la clasificacion de cargos.

Aquellos CAP que se aprueben con anterioridad a la
clasificacion de cargos a que se refiere el articulo 92 en
sus numerales 9.1, 9.2 y 9.3 de los presentes lineamien-
tos, deberan adecuarse a dicha clasificacion.

En el caso de las Universidades Publicas a partir de la
vigencia de la clasificacion de cargos que apruebe la Asam-
blea Nacional de Rectores, la aprobacién de los CAP de-
bera contar con su opinién técnica previa.

Quinta.- De la adecuacién de los documentos de
gestion institucional. :

Los CAP deberan adecuarse a lo dispuesto en los pre-
sentes lineamientos. No procedera la aprobacién de CAP
de aquellas entidades que carezcan de un ROF vigente.

Los formatos y anexos de los presentes lineamientos
seran publicados en el portal electronico de la Presidencia
del Consejo de Ministros www.pcm.gob.pe.
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Dan por concluida designacién de Vo-
cal de la Sala de Defensa de la Compe-
tencia del Tribunal de Defensa de la

aa Competencia y de la Propiedad Intelec-
“Wgrual de INDECOPI

RESOLUCION SUPREMA
N2 213-2004-PCM

Lima, 16 de junio de 2004
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Suprema N2 021-2002-ITINCI se
designo al sefior Santiago Francisco Roca Tavella en el cargo
de Vocal de la Sala de Defensa de la Competencia del Tribu-
nal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelec-
tual del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI;

Que, resulta pertinente dar por concluida la designacion
efectuada por la Resolucion Suprema antes mencionada;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legis-
lativo N2 560, el Decreto Ley N° 25868, la Ley N2 27594 y
el Decreto Supremo N2 067-2003-PCM; y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Dar por concluida la designacion del se-
fior SANTIAGO FRANCISCO ROCA TAVELLA al cargo de
Vocal de la Sala de Defensa de la Competencia del Tribu-
nal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Inte-
lectual, del Instituto Nacional de Defensa de la Competen-
cia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual - INDE-
COPI, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 22.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Reptblica

CARLOS FERRERO
- Presidente del Consejo de Ministros
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Autorizan viaje del Ministro de Economia
y Finanzas a Chile, Espafa, Francia y
EE.UU. y encargan su Despacho a los Mi-
nistros de Energia y Minas y de Agricultura

RESOLUCION SUPREMA
N2 214-2004-PCM

Lima, 16 de junio de 2004
CONSIDERANDO:

Que, el sefior Pedro Pablo Kuczynski Godard, Ministro de
Economiay Finanzas, viajard a la ciudad de Santiago, Reptiblica
de Chile, del 17 al 18 de junio de 2004, por invitacion del Ministro
de Hacienda de Chile, a la ciudad de Madrid, Reino de Esparia,
del 21 al 22 de junio de 2004, para atender la invitacion del Minis-
trode Economia y Hacienda de Espania, a las ciudades de Paris
y Versalles, Republica Francesa, del 23 al 25 de junio de 2004,
para iniciar las conversaciones preliminares para el reperfilamiento
de la deuda con los miembros del Club de Paris y asistir como
invitado por el Institute of International Finance Inc. de Versalles, y
a la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 28 al
29 de junio de 2004, con la finalidad de atender asuntos relacio-
nados con funciones propias de su cargo;

Que, en tal sentido es necesario autorizar los viajes en mi-
sion oficial, asi como los gastos por concepto de pasajes en la
parte que corresponda, vidticos y tarifa CORPAC, que seran
de cargo del presupuesto de la Unidad Ejecutora 001 Administra-
cion General del Pliego Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, asimismo es necesario encargar la Cartera de
Economia y Finanzas;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1272 de la
Constitucion Politica del Perti, el Decreto Legislativo N2 560 - Ley
del Poder Ejecutivo, la Ley N2 27619, el inciso k) del articulo 152
de la Ley N° 28128 y el Decreto Supremo N2 047-2002-PCM; y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Autorizar los viajes en mision oficial del
Ministro de Economia y Finanzas, sefior Pedro Pablo Ku-
czynski Godard, a las ciudades de Santiago, Repblica de
Chile, Madrid, Reino de Espaiia, Paris y Versalles, Repu-
blica Francesa y Nueva York, Estados Unidos de América,
del 17 al 29 de junio de 2004, para los fines expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 22.- Los gastos que irrogue el cumplimiento de la
presente Resolucién seran con cargo al presupuesto de la Uni-
dad Ejecutora 001 - Administracion General del Pliego Ministerio
de Economia y Finanzas, de acuerdo al siguiente detalle:

Viaticos : US$  1250,00
Pasajes : US$ 3780,69
Tarifa CORPAC (TUUA) : US$ 28,24

Articulo 3°.- Encargar la Cartera de Economia y Finanzas
al sefior JAIME QUIJANDRIA SALMON, Ministrg de Energia y:
Minas, hasta el 25 de junio de 2004 y al sefior ALVARO QUI-
JANDRIA SALMON, Ministro de Agricultura, a partir del 26 de
junio de 2004 y mientras dure la ausencia del Titular.

Articulo 42.- La presente norma no da derecho a exo-
neracion o liberacion de impuestos de aduana de cualquier
clase o denominacion. ;

Articulo 52.- La presente Resolucion sera refrendada
por el Presidente del Consejo de Ministros y por el Ministro
de Economia y Finanzas

Registrese, comuniquese y publiquese.
Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERREROQO
Presidente del Consejo de Ministros

PEDRO PABLO KUCZYNSKI
Ministro de Economia y Finanzas
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